ENTE DI GESTIONE DEl SACRI MONTI

Procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento del servizio di Project
leader del Progetto "Tutti a scuola” finanziato dal Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali, Direzione Generale per la valorizzazione del Patrimonio Culturale, nell'ambito
della Legge n. 77 del 20 febbraio 2006 "Misure speciali di tutela e fruizione dei siti italiani
di interesse dei siti italiani di interesse culturale, paesaggistico e ambientale inseriti nella
Lista del Patrimonio Mondiale, posti sotto la tutela dell'UNESCO"

ALLEGATO A

Progetto Tutti a Scuola
Schema di domanda di partecipazione

AlI’'Ente di gestione dei Sacri Monti
Cascina Valperone n. 1
15020 Ponzano Monferrato, Alessandria

OGGETTO Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento del servizio di Project
leader per lo sviluppo del Piano operativo di dettaglio e per il Coordinamento generale del
Progetto "Tutti a scuola" finanziato nell'ambito della Legge n. 77 del 20 febbraio 2006
"Misure speciali di tutela e fruizione dei siti italiani di interesse dei siti italiani di interesse
culturale, paesaggistico e ambientale inseriti nella Lista del Patrimonio Mondiale, posti
sotto la tutela del'lUNESCO".
C.U.P. D94H13000980006

C.I.G. n ZC611D8468

Il/La sottoscritto/a (Cognome)
(Nome)
nato/a a
il I - Sesso residente a
( ), n. , CAP in via/piazza
Codice fiscale ; recapiti telefonici
e mail
CHIEDE
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di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilita e fino a
querela di falso

DICHIARA

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

Godere dei diritti civili e politici (i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza);

aver compiuto 18 anni e non aver superato I'eta costituente il limite per il collocamento a riposo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvero non essere stati collocati a riposo ai
sensi della legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché non
aver fruito del collocamento a riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748;

non avere a proprio carico:

- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione
o procedimenti penali e/o amministrativi in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento;

- sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione
o procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possano costituire impedimento
allinstaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica
amministrazione-

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a.

Esperienza in ambito educativo, turistico, artistico, naturalistico
(Elencare e specificare le attivita svolte, committenti, destinatari, durata, importo)

Esperienza organizzativa di progetti ed eventi rivolti in particolare al mondo scolastico.
(Elencare e specificare le attivita svolte, committenti, destinatari, durata, importo)

Esperienza nella gestione di progetti finanziati con risorse comunitarie, nazionali e regionali.
(Elencare e specificare le attivita svolte, committenti, destinatari, durata, importo)



C. Abilitazione nell'ambito delle professioni turistiche sia come accompagnatore turistico, che
come guida.

ll/lLa sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che I'Ente di gestione dei Sacri Monti non assume a
suo carico alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Ente stesso.

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

ll/La sottoscritto/a prende atto che in caso di inesatte o false dichiarazioni, I'Ente si riserva la facolta di
escludere dall’incarico lo/a stesso/a, anche in fase di post-aggiudicazione dellincarico, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00.

Allega:

Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita

n° rilasciata da in data [

Luogo, , data,

Firma
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