
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’  

 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 

 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

C.C.N.L. 

01/04/1999 

Art. 14 comma 4 riduzione 3% risorse destinate al lavoro 

straordinario anno 1999 

€                         

0,00 

 Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 BELMONTE 

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 CREA 

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 DOMODOS. 

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 GHIFFA 

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 ORTA  

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 VARALLO 

 

TOTALE 

€            11.698,81 

€            25.060,50 

€                     0,00 

€            25.604,00 

€            13.649,97 

€            39.977,61 

 

€          115.990,89 

 Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al 

finanziamento dell’istituto del L.E.D. BELMONTE 

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al 

finanziamento dell’istituto del L.E.D. CREA 

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al 

finanziamento dell’istituto del L.E.D. DOMODOSSOLA 

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al 

finanziamento dell’istituto del L.E.D. GHIFFA 

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al 

finanziamento dell’istituto del L.E.D.  ORTA 

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al 

finanziamento dell’istituto del L.E.D.  VARALLO 

 

TOTALE 

 

€                   689,99 

 

€                1.047,91 

 

€                      0,00 

 

€                  554,00 

 

€               1.487,39 

 

€               1.407,17 

 

€              5.186,46 

 Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento 

dell'indennità di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. 

BELMONTE 

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento 

dell'indennità di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F  

CREA 

TOTALE 

 

€                 774,69 

 

€                 774,69 

 

 

€             1.549,38 

 Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 

1997 BELMONTE 

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 

1997 CREA 

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 

1997 DOMODOSSOLA 

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 

1997 GHIFFA 

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 

1997 ORTA 

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 

1997 VARALLO 

 

TOTALE 

 

€                647,48 

 

€                    0,00    

 

€                 0,00 

 

€             380,00 

 

€             555,19 

 

€             583,52 

 

€          2.166,19 

 Art. 15 comma 2 integrazione 1,2% monte salari 1997 CREA 

Art. 15 comma 2 integrazione 1,2% monte salari 1997 BELMON. 

Art. 15 comma 2 integrazione 1,2% monte salari 1997 DOMOD. 

Art. 15 comma 2 integrazione 1,2% monte salari 1997 GHIFFA 

Art. 15 comma 2 integrazione 1,2% monte salari 1997 ORTA 

Art. 15 comma 2 integrazione 1,2% monte salari 1997 VARALLO 

 

TOTALE 

€                 0,00 

€          1.494,19 

€                 0,00 

€             578,00 

€             960,60 

€          1.346,58 

 

€          4.379,37 

 Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione 

organica in relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o 

accrescimento degli esistenti  CREA 

 

€        31.258,31 

 



Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione 

organica in relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o 

accrescimento degli esistenti  BELMONTE 

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione 

organica in relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o 

accrescimento degli esistenti DOMODOSSOLA 

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione 

organica in relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o 

accrescimento degli esistenti  GHIFFA 

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione 

organica in relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o 

accrescimento degli esistenti  ORTA 

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione 

organica in relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o 

accrescimento degli esistenti  VARALLO 

 

TOTALE 

 

€        26.667,65 

 

 

€        37.237,52 

 

 

€        10.495,00 

 

 

€        23.906,57 

 

 

€         5.760,00 

 

 

€    135.325,05 

 Art. 15 comma 5, integrazione da parte della Regione Piemonte di un 

passaggio nelle risorse stabili a seguito verbale contrattazione 

10/05/2007 ORTA 

 

€       5.464,80 

C.C.N.L. 

05/10/2001 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 

CREA 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 

BELMONTE 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999  

DOMODOSSOLA 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999  

GHIFFA 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999  

ORTA 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999  

VARALLO 

 

TOTALE 

 

 

€       2.652,00      

  

€              0,00 

 

€         114,25 

 

€         884,00 

 

€      1.448,14 

 

€      1.635,67  

 

€      6.734,06 

 Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo 

personale cessato con decorrenza 01/01/04 

€      

 Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche 

Regione Piemonte CREA 

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche 

Regione Piemonte  BELMONTE 

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche 

Regione Piemonte DOMODOSSOLA 

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche 

Regione Piemonte  GHIFFA 

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche 

Regione Piemonte  ORTA 

Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche 

Regione Piemonte  VARALLO 

 

TOTALE 

 

€      4.244,96 

 

€      2.646,97 

 

€      1.445,14 

 

€      5.373,07 

 

€      1.653,71 

 

€      2.167,68 

 

€    17.531,53 

 Adeguamento al CCNL quote progressioni a carico Regione 

Piemonte  VARALLO 

 

€            5,20 

C.C.N.L. 

22/01/04 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 

CREA 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 

BELMONTE 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 

DOMODOSSOLA 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 

GHIFFA 

 

€     1.397,72 

 

€     1.029,42 

 

€       966,19 

 

€       820,00 



Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 

ORTA 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 

VARALLO 

 

TOTALE 

 

€       950,05 

 

€    1.201,15 

 

€   6.364,53 

 Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di Comparto 

CREA 

Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di Comparto 

BELMONTE 

Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di Comparto 

DOMODOSSOLA 

Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di Comparto 

GHIFFA 

Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di Comparto 

ORTA 

Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di Comparto 

VARALLO 

 

TOTALE 

 

€   4.859,16 

 

€   3.992,92 

 

€   2.533,44 

 

€   3.837,84 

 

€   4.038,24 

 

€   4.387,44 

 

€ 23.649,04 

 Art. 10 Quote destinate al finanziamento alte professionalità 

CREA 

Art. 10 Quote destinate al finanziamento alte professionalità 

BELMONTE 

Art. 10 Quote destinate al finanziamento alte professionalità 

DOMODOSSOLA 

Art. 10 Quote destinate al finanziamento alte professionalità 

GHIFFA 

Art. 10 Quote destinate al finanziamento alte professionalità 

ORTA 

Art. 10 Quote destinate al finanziamento alte professionalità 

VARALLO 

 

TOTALE 

 

€   4.660,72 

 

€   4.660,72 

 

€   4.660,32 

 

€   4.660,72 

 

€   4.660,72 

 

€   4.660,72 

 

€ 27.964,32 

 Incremento 0,50% quota € 1.400,00 per dipendente anno 2007 

BELMONTE 

 

€   1.096,66 

C.C.N.L. 

09/05/2006 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 

CREA 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 

BELMONTE 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 

DOMODOSSOLA 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 

GHIFFA 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 

ORTA 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 

VARALLO 

 

TOTALE 

€   1.304,78 

 

€          0,00 

 

€   3.960,00 

 

€      433,74 

 

€      906,27 

 

€   1.227,66 

 

€  7.832,45 

 Art. 15 comma 5 Integrazione Fondo per attivazione di nuovi servizi 

o processi di riorganizzazione prestazioni personali  GHIFFA 

 

€  5.040,00   

C.C.N.L. 

11/04/2008 

Incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005 CREA 

Incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005 BELMONTE 

Incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005 GHIFFA 

Incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005 ORTA 

Incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005 VARALLO 

 

TOTALE 

€    1.649,47 

€    1.251,05 

€       680,65 

€    1.208,16 

€    1.288,91 

 

€    6.078,24 

   

   TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 372.358,17 



 

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ O DI VARIABILITA’  

 
 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 

 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

Art. 15 comma 5 – risorse necessarie a sostenere oneri del 

trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi 

Servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento  

di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle 

prestazioni del personale in servizio (non per incremento stabili 

delle dotazioni organiche) CREA 

Art. 15 comma 5 – risorse necessarie a sostenere oneri del 

trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi 

Servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento  

di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle 

prestazioni del personale in servizio (non per incremento stabili 

delle dotazioni organiche) BELMONTE 

Art. 15 comma 5 – risorse necessarie a sostenere oneri del 

trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi 

Servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento  

di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle 

prestazioni del personale in servizio (non per incremento stabili 

delle dotazioni organiche) DOMODOSSOLA 

Art. 15 comma 5 – risorse necessarie a sostenere oneri del 

trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi 

Servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento  

di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle 

prestazioni del personale in servizio (non per incremento stabili 

delle dotazioni organiche) VARALLO 

 

TOTALE 

€ 31.339,27 

 

 

 

 

 

€  39.342,67 

 

 

 

 

 

€  16.139,15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€   9.965,97 

 

€ 96.787,06 

C.C.N.L. 

22/01/2004 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 

CREA 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 

BELMONTE 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 

DOMODOSSOLA 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 

GHIFFA 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 

ORTA 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 

VARALLO 

 

TOTALE 

€  1.127,19 

 

€     830,18 

 

€     779,19 

 

€     622,00 

 

€     766,12 

 

€     968,66 

 

€  5.093,34 

C.C.N.L. 

09/05/2006 

Art. 14 comma 5 - Integrazione quota come da XIII protocollo 

d’intesa DOMODOSSOLA 

Art. 14 comma 5 - Integrazione quota come da XIII protocollo 

d’intesa GHIFFA 

Art. 14 comma 5 - Integrazione quota come da XIII protocollo 

d’intesa ORTA 

 

TOTALE 

€    3.040,00 

 

€    9.366,26 

 

€    9.719,73 

 

€  22.125,99 

 TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 124.006,39 

 TOTALE  GENERALE RISORSE DECENTRATE STABILI 

E VARIABILI 

€ 496.364,56 

 


