
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’  

 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 

 

CONTRAT

TO 

DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

Art. 14 comma 4 riduzione 3% risorse destinate al lavoro 

straordinario anno 1999 

€                         0,00 

 Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 

 

 

€.        116.683,69 

 Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 

1998 al finanziamento dell’istituto del L.E.D.  

 

 

 

€              5.186,46 

 Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte 

salari anno 1997  

 

 

 

€              2.166,19 

 Art. 15 comma 2 integrazione 1,2% monte salari 1997  

 

 

 

€            4.379,37 

 Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della 

dotazione organica in relazione all’attivazione di nuovi 

servizi e/o accrescimento degli esistenti   

 

 

 

 

€        134.065,05 

 Art. 15 comma 5, integrazione da parte della Regione 

Piemonte di un passaggio nelle risorse stabili a seguito 

verbale contrattazione 10/05/2007 ORTA 

 

€         5.464,80 

C.C.N.L. 

05/10/2001 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 

1999 

 

 

 

 

€        6.734,06 

 Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali 

acquisiti al fondo personale cessato con decorrenza 

01/01/04 

€     === 

 Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni 

Economiche Regione Piemonte  

 

 

€      17.531,53 

C.C.N.L. 

22/01/04 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 

2001 

 

 

 

€       6.364,50 

 Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di 

Comparto 

 

 

€     22.619,34 

 Art. 10 Quote destinate al finanziamento alte 

professionalità 

 

 

 

€    27.964,32 



 Incremento 0,50% quota € 1.400,00 per dipendente anno 

2007 

BELMONTE 

 

€       1.096,66 

C.C.N.L. 

09/05/2006 

Art. 4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 

2003 

 

 

 

 

€       7.832,45 

 Art. 15 comma 5 Integrazione Fondo per attivazione di 

nuovi servizi o processi di riorganizzazione prestazioni 

personali  GHIFFA 

 

€      5.040,00   

C.C.N.L. 

11/04/2008 

Incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005  

 

 

 

€      6.940,01 

   

   TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €  370.068,43 

 

 

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ O DI VARIABILITA’  

 
 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 

 

CONTRATT

O 

DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO 

C.C.N.L. 

01/04/1999 

Art. 15 comma 5 – risorse necessarie a sostenere oneri 

del trattamento economico accessorio in caso di 

attivazione di nuovi Servizi e processi di 

riorganizzazione finalizzati all'accrescimento  di quelli 

esistenti ai quali sia correlato un aumento delle 

prestazioni del personale in servizio (non per 

incremento stabili delle dotazioni organiche)  

 

 

 

 

  €.  26.842,59 

C.C.N.L. 

22/01/2004 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari 

anno 2001 

 

 

 

 

€     5.093,38 

C.C.N.L. 

09/05/2006 

Art. 14 comma 5 - Integrazione quota come da XIII 

protocollo d’intesa 

 

 

 

 €   22.125,99 

 TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €    54.061,96 

 TOTALE  GENERALE RISORSE DECENTRATE 

STABILI E VARIABILI 

€ 424.130,39 

 


