SCHEDA GIUDIZIO INDIVIDUALE Sul DIRETTORE DELL’ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI PER

L’ANNO 2019

Qualita della Performance
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1.Flessibilita X

2.Consapevolezza organizzativa X

B - area realizzativa

3.0rientamento al risultato X

4.Iniziativa X

5.0rganizzazione e Controllo X

C - area relazionale

6.Integrazione interfunzionale X

7.Comunicazione X

8.0rientamento all’utenza X

D - area gestionale

9.Negoziazione X

10.Decisione X

11.Leadership X

12.Sviluppo dei collaboratori X

TOTALE Punti 46 su 48

PERCENTUALE di indennita 100%

Punteggio complessivo sulla performance individuale % indennita di risultato

da a

44 48 100%

37 43 85%

29 36 75 %

21 28 60%

13 20 40%

Inferiore a 12 0

16 dicembre 2019

Il Presidente
Renata.l.odari

Per accettazione
Il Direttore
dott.ssa Elena De Filippis
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