Allegato 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Nominativo Dirigente: Dott.ssa Elena De Filippis

Anno 2019

performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, da misurarsi
attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso =20%

1° obiettivo triennale: RICERCA FONDI

Descrizione Sviluppo di attivita di found-raising per la ricerca di finanziamenti finalizzati alla
realizzazione di interventi di restauro, conservazione e valorizzazione dei Sacri Monti
Vincoli
la ricerca e finalizzata a finanziare le attivita istituzionali dell’Ente, a supportare gli
obiettivi indicati nei programmi di attivita e in atti di indirizzo.

Piano di azione ’azione si articola attraverso partecipazioni a bandi di fondazioni (o a richieste

“fuori bando™), a bandi legati a disposizioni legislative, a regolamenti comunitari, o
attraverso ricerca di sponsorizzazioni private o partecipazione a bandi o iniziative di
ricerche di finanziamenti legati a norme di carattere fiscale volte a favorire
I’erogazione di fondi a vantaggio del patrimonio culturale (5 x 1000, 8 x 1000, art
bonus etc) anche a supporto dell’attivita svolta sullo stesso tema dal Presidente
dell’Ente, la ricerca di fondi presso istituzioni, la costruzione di eventuali convenzioni
vantaggiose a supporto dell’attivita dell’Ente, 1’acquisizione di collaborazioni non
onerose volte a fornire servizi a vantaggio dell’Ente, anche di immagine.




Nome e Cognome Note

Roberto Ottone Funzionario Settore tecnico Istruttore

Team di lavoro | Elena Bellazzi Settore tecnico Istruttore Settore
Monica Vescia tecnico Funzionario Settore
personale interinale............... Promozione

Indicatore di |numero di pratiche di richieste attivate, di partecipazioni a bandi e di proposte inoltrate
misurazione in materia all’organo politico

Segno due iniziative di ricerca fondi per Codice: |Puo essere:
indicatore anno 1.valore assoluto/ 2. percentuale
3. temporale/4.economico/5.data

Valore target |20 punti
Quantificazion
e dell’obiettivo

Punteggio
conseguito

Il Presidente
dott.ssa Renata Lodari

Per accettazione

[l Direttore
dott.ssa Elena De Filippis

i Data 16 dicembre 2019
D
ata12febbraio 2019 Punteggio conseguito 20/20

Il Presidente
dott,ssa\RéNata Lodari

Per accettazione

Il Direttore

dgtt.ssa Efr;a De Filippis
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