Allegato 3

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Nominativo Dirigente: Dott.ssa Elena De Filippis

Anno 2019

performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi
individuali, da misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato. Peso
=10%

3° obiettivo biennale: REDAZIONE EX NOVO DELLA CONVENZIONE CON

L'’ AMMINISTRAZIONE DEL SANTUARIO DI OROPA PER LA GESTIONE DEL
SACRO MONTE e REDAZIONE DI DUE REGOLAMENTI DI FRUIZIONE DELLE
RISERVE SPECIALI DEI SACRI MONTI e collaborazione con il Presidente per addivenire
alla stipula delle convenzioni gia redatte e dei nuovi documenti

Descrizione Descrizione : Dovranno essere predisposte le proposte di
convenzione da stipularsi con I'’Amministrazione del Santuario di
Oropa e dei due regolamenti di fruizione di altrettante Riserve
Speciali dei Sacri Monti con attenzione alle specificita dei rispettivi
territori e della relativa fruizione nei suoi diversi aspetti. Il Direttore
sara impegnato, poi, a collaborare con il Presidente per addivenire alla stipula
delle convenzioni gia’ redatte e dei nuovi documenti pur non potendo
rispondere dell’esito finale condizionato dal rapporto con altri Enti.

Vincoli La redazione della convenzione interessera il Sacro Monte di Oropa e
sara formulata sulla falsariga di quelle gia predisposte, con gli
adattamenti richiesti dalle particolari caratteristiche del territorio del
Sacro Monte di Oropa e dalla tipologia giuridica dell proprieta.

La messa a punto delle due proposte di regolamento di fruizione
riguardera invece due Riserve Speciali, di cui una sara quella del
Sacro Monte di Belmonte, e sara impostata con modalita analoga,
adattata alle caratteristiche dei territori e alle specifiche abitudini di
fruizione. Punti di riferimento primari saranno la L.R. 19/2009 e s.m.
e i. € 19/2015, nonché le norme in materia di tutela ambientale e di
beni culturali.

Verra fatta una ricognizione della normativa e della tipologia

Piano di amministrativa del Santuario di Oropa nella sua globalita e della sua
azione storia, degli atti esistenti, una valutazione delle urgenze e
opportunita e delle necessita di gestione, quindi verra stesa la
proposta di convenzione.

Verra fatta una ricognizione dei regolamenti di fruizione di aree
protette e beni culturali da poter usare come riferimento per
casistiche analoghe. Verranno prese in esame le caratteristiche del




territorio e le consuetudini di fruizione che verranno rapportate la
L.R. 19/2009 e s.m. e i. e alla L.R. 19/2015, nonché alle norme in
materia di tutela ambientale e di beni culturali. Si procedera, ove
esistenti, all’aggiornamento di precedenti regolamenti di fruizione.

Nome e Cognome

Note

Team di
lavoro

Funzionari con attribuzione di PO
per quanto competenti, personale
di vigilanza delle singole riserve,

referenti di sede.

Indicatore di
misurazione

Numero di bozze di convenzione e di regolamenti predisposte e
trasmesse come proposte al Presidente dell’Ente.

Segno
indicatore

Verra predisposta la bozza di
convenzione per la gestione
del Sacro Monte di Oropa e
due regolamenti, uno dei
quali sara quello della Riserva
di Belmonte.

Codice |Puo essere:

1.valore assoluto/ 2.
percentuale

3.
temporale/4.economico/5.dat
a

Valore target
Quantificazion
e

10 punti




dell’obiettivo

Punteggio
conseguito

Il Presidente
dott.ssa Renata Lodari %

Per accettazione

Il Direttore

dott.ssa Elena De Filippis
s

Data 12febbraio 2019

Data 16 dicembre 2019
Punteggio conseguito 10/10

Il Presidente

Per accettazione
Il Direttore
dott.ssa Elena De Filippis

e N Fugg,
7




