
Regione Piemonte
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1 
15020 Ponzano Monferrato (AL)

TEL: 0141-927120  FAX: 0141-927800 
COD. FISC./ P. IVA: 00971620067

www.sacri-monti.com 
Ente di diritto Pubblico - Legge Regionale 29.06.2009, n. 19

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DI CONSIGLIO N. 17 del 07.06.2017

OGGETTO:  Indennità  Dirigente/Direttore  Dr.ssa  Elena  De  Filippis  Annualità  2016  –
Valutazione raggiungimento degli obiettivi.

L'anno duemiladiciasette  addì sette del mese di giugno  alle ore  15,00  presso la sala 
consiliare del Comune di Ghiffa, locali Brunitoio, Via Belvedere 114, convocato nei modi e tempi 
stabiliti dalla legge dal Presidente Dr.ssa Renata Lodari, si è riunito il CONSIGLIO dell’Ente di 
Gestione dei Sacri Monti, nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
giustificati

Assenti non
giustificati

LODARI Renata, Presidente X

AGLIETTA Paola, Comune di Biella X

BERARDI Simone, Comune di Varallo X

BREGA Oliviero Maria, Comune di Ghiffa X

DE PAOLI Antonio Maurizio, Comune di Domodossola X

GIROLI Pierluigi, Autorità religiosa Domodossola X

GALELLA Ignazio Rosario, Comune di Orta X

LETO Silvia, Comuni S.M. di Belmonte X

LOVERA Giancarlo, Autorità religiosa - Orta X

MANCINELLI Francesco, Autorità religiosa - Crea X

NIGRO Angelo, Autorità religiosa Ghiffa X

PANIGONI Gianni, Autorità religiosa - Oropa X

STOPPA Maggiorino, Autorità religiosa - Belmonte X

TEMPORELLI Giuliano, Autorità religiosa - Varallo X

TORRETTA Carlo, Comune di Ponzano M.to e Serralunga
di Crea

X

Assiste alla seduta  Antonio Pagani,  -  designato dal “Consorzio volontario per il  restauro delle
Cappelle del Sacro Monte Calvario di Domodossola”, con voto consultivo, secondo l’art. 34 comma
5 della L.R. n. 19 del 3 agosto 2015;
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Il Presidente propone di svolgere il Consiglio a porte chiuse e chiede al Direttore Dott.ssa Elena
De Filppis di uscire dalla sala in quanto coinvolto direttamente nella discussione dell’argomento
posto all’ordine del giorno. Svolge quindi le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal
Consigliere dell’Ente Ignazio Rosario Galella. 

Il Presidente, Dr.ssa Renata Lodari, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO 

Richiamata la L.R. n. 19 del 3 agosto 2015 avente ad oggetto “Riordino del sistema di gestione
delle  aree  protette  regionali  e  nuove  norme  in  materia  di  Sacri  Monti.  Modifiche  alla  legge
regionale 29 giugno 2009, n. 19 (Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversità)”;

Visti: 
 la D.G.R. del 29 luglio 2013, n. 33-6199, avente ad oggetto: Istituzione della commissione

di Valutazione dei Dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali”, con la quale
veniva istituita, “ ai sensi dell’art. 29, comma 4, lett b) della L.R. 19/2009, la Commissione
di valutazione per i dirigenti degli Enti di gestione delle aree protette regionali con il compito
di  adeguare il  sistema regionale  di  valutazione  del  personale  dirigenziale  degli  Enti  di
gestione delle Aree protette regionali alla normativa vigente e valutare l’attività svolta dai
dirigenti ivi in servizio precisando in particolare che, nelle more dell’iter di adeguamento alla
nuova  disciplina,  la  stessa  Commissione  opererà  secondo  il  sistema  di  valutazione
attualmente vigente in materia”; 

 il verbale della trattativa territoriale regionale per i dirigenti del 15/1/2004, nel quale sono 
stati definiti i “Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti degli 
Enti di gestione delle Aree protette regionali – anno 2004”; 

 Rilevato  che tale  atto ha costituito  sino al  2015 il  riferimento per  l'assegnazione degli
obiettivi ai direttori delle aree protette; 

Preso atto che con Deliberazione della Giunta Regionale 21 dicembre 2015, n. 71-2681 è stata
ricostituita la Commissione di valutazione ed è stato approvato un nuovo sistema di valutazione dei
dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette regionali, ma che tale nuova
disposizione  non ha interessato  l'Ente  di  gestione dei  Sacri  Monti  che gestisce  aree  protette
classificate come riserve speciali; 

Atteso che,  il  Consiglio dell’Ente ha ritenuto  opportuno procedere comunque all'individuazione
degli obiettivi  da assegnare al Direttore dell'Ente per il 2016 onde evitare il rischio di eccessivi
ritardi, nelle more dell'approvazione da parte della Regione del sistema di valutazione del dirigente
dell'Ente  di  gestione dei  Sacri  Monti  e della  costituzione della  Commissione di  valutazione,  in
analogia a quanto definito per le aree naturali protette eventualmente valendosi della medesima
Commissione, facendo quindi per il momento riferimento al previgente sistema di valutazione dei
dirigenti  degli  enti  di  gestione  delle  aree  protette  con  l'impegno  di  adeguare  il  sistema
tempestivamente alle nuove disposizioni, fermi restando gli obiettivi assegnati; 
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Vista la deliberazione del Consiglio dell’Ente n. 15 del 11.07.2016 con la quale il Consiglio nel ha
condiviso  la  proposta  del  Presidente  di  individuare  come  obiettivi  strategici  e  maggiormente
significativi  per  il  direttore  dell'Ente,  e  pertanto  meritevoli  di  incentivazione  in  quanto  obiettivi
prioritari, i progetti di seguito integralmente riportati: 

-maggior efficienza uffici: smaterializzazione progressiva basata sulla predisposizione e adozione
di software appositi per la semplificazione del lavoro amministrativo (gestione del personale e atti
amministrativi), sull' adozione di un prontuario di archivio, sull'avvio della archiviazione digitale; 

-ricerca fondi:  attivazione ricerca fondi previa predisposizione di progetti per richiesta fondi alla
Fondazione  Comunitaria  Novarese  e  alla  Cariplo,  per  richiesta  fondi  ex  lege  77/2016,  e  alla
Fondazione Comunitaria VCO compatibilmente con le risorse umane disponibili nell'ufficio tecnico
e l'attività ordinaria; 

-preparazione  di  una  ricognizione  delle  urgenze  dell'ente  in  forma  di  relazione  tecnica  di
presentazione delle problematiche dei singoli siti tradotta in documento dello stato complessivo del
bene gestito dall'Ente che evidenzi una prima stima delle necessità per la gestione ordinaria dei
siti nel 2017 e delle emergenze attualmente prevedibili; 

Richiamata la D.G.R.  n.  45-4412 del  19/12/2016,  con cui  la  Giunta Regionale  deliberava  “di
conferire apposito mandato alla medesima Commissione di Valutazione per i dirigenti degli Enti di
gestione delle aree Protette regionali di valutare il personale dirigente degli Enti di gestione delle
aree Protette regionali “sacri Monti”, considerato ad ogni effetto area protetta a gestione regionale,
ai sensi dell’art.5 della legge regionale 19/2009 e s.m.i.”;

Atteso che tale provvedimento é stato assunto in data 19 dicembre 2016 e che pertanto non é
stato  possibile  adeguare il  nuovo sistema di  valutazione alle  nuove disposizioni  relativamente
all’anno 2016;

Ritenuto pertanto, al fine della valutazione degli obiettivi 2016 del Direttore dell’Ente, di attenersi
ai  Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti degli Enti di gestione
delle Aree protette regionali ” così come definiti nel verbale della trattativa territoriale regionale per
i dirigenti del 15/1/2004; 

Vista la scheda relativa alla definizione degli obiettivi del Piano di Lavoro del Direttore per l’anno
2016 (che concorrono al giudizio complessivo sul risultato per una percentuale del 70%) ;

Udito  l’intervento  del  Presidente,  il  quale  relaziona  al  Consiglio  in  merito  all’attività  svolta
nell’anno 2016  dal Direttore dell’Ente Dr.ssa Elena De Filippis, come da relazione dalla stessa
predisposta;

Vista la relazione predisposta dal Direttore dell’Ente Dr.ssa Elena De Filippis, documento che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che l’assegnazione della retribuzione di risultato al Direttore dell’Ente é conseguente
alla valutazione delle prestazioni fornite dallo stesso;
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Ritenuto  di dover  procedere  alla  verifica  del  raggiungimento  degli  obiettivi  per  l’anno  2016
assegnati al dirigente Dr.ssa Elena De Filippis;

Vista  la  scheda di  valutazione  dei  risultati  del  Direttore  dell’Ente,  Dr.ssa  Elena  De  Filippis,
proposta dal Presidente dell’Ente;

Ritenuto, dopo approfondita discussione di condividere e approvare la scheda di valutazione dei
risultati  del  Direttore  dell’Ente,  Dr.ssa  Elena  De  Filippis,  così  come  proposta  dal  Presidente
dell’Ente, documentazione conservata agli atti dell’Ente;

Considerato che il  punteggio complessivo (Punti  90/100)  relativo  alla  valutazione  dei  risultati
raggiunti dal Dirigente/Direttore dell'Ente di gestione dei Sacri Monti per l'anno 2016, stabilito con
riferimento ai criteri approvati con Deliberazione del Consiglio dell'Ente di gestione dell’Ente n. 15
del 11.07.2016, corrisponde al 100% dell'indennità di risultato. 

Tutto ciò premesso e considerato

Viste:
1. La  L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i.,  così come modificata dalla Legge Regionale 3

agosto 2015, n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove
norme in materia di Sacri Monti;

2. La L.R. 3 agosto 2015, n.19  - Capo II “Disposizioni in materiale di Sacri Monti”; 

Con votazione unanime espressa nelle forme di Legge;

D e l i b e r a

Per le motivazioni espresse in premessa:

di  stabilire che  per  l’annualità  2016,  al  fine  della  valutazione  degli  obiettivi  2016  del  Direttore
dell’Ente, il Consiglio si attiene ai “Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei
dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali ”  così come definiti nel verbale della
trattativa territoriale regionale per i dirigenti del 15/1/2004, stante il fatto che non é stato possibile
adeguare il nuovo sistema di valutazione alle nuove disposizioni di cui alla D.G.R. n. 45-4412 del
19/12/2016;

di approvare  la valutazione degli  “obiettivi”  attribuiti  al Direttore Dr.ssa Elena De Filippis ,  per
l’anno 2016, così come riportata nella "Scheda di valutazione dei risultati raggiunti" e conservata
agli  atti  dell'Ente  di  gestione  dei  Sacri  Monti,  con  cui  è  stato  attribuito  il  punteggio  “ottimo”,
corrispondente  a  punti  90/100,  che  da  diritto  al  100% della  indennità  di  risultato,  così  come
previsto dal documento “Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti
degli Enti di gestione delle Aree protette regionali" approvato nell'ambito della trattativa territoriale
regionale per i dirigenti;
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 di  trasmettere  il  presente provvedimento alla "Commissione di  valutazione dei Dirigenti  delle
Aree protette Regionali" per l'espressione del parere di competenza;

di  pubblicare  la presente deliberazione all’Albo Pretorio dell’Ente  di  Gestione dei  Sacri  Monti
www.sacri-monti.com.

 di dare atto che la presente deliberazione sarà inviata alla Regione Piemonte, Settore Promozione
della Cultura, del turismo e dello Sport ai sensi dell’art. 39 della Legge Regionale 3 agosto 2015 n.19; 

Al termine della votazione rientra nella sala il Direttore Dott.ssa Elena De Filippis

 In ordine alla regolarità contabile, si esprime parere favorevole per quanto di competenza.

  In ordine alla regolarità tecnica, si esprime parere favorevole, per quanto di competenza.

IL DIRETTORE 
Dr.ssa Elena DE FILIPPIS 
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr.ssa Renata LODARI                                 Dr. Ignazio Rosario GALELLA

……………………………………….                              ………………………………………….

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione  è  stata  affissa  all’Albo  Pretorio  il  giorno
………………….. e vi rimane per giorni 15.

              

IL SEGRETARIO
                                                                        Dr.ssa Elena DE FILIPPIS 

                                                                     ………………………………….
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