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OGGETTO: Assegnazione obiettivi al dirigente in staff per I'annualita 2014 -
RETTIFICA

Richiamata la L.R. 19/2009 avente per oggetto Testo Unico sulla tutela delle aree naturali e
della biodiversita, che dispone:

e all’art. 12 lettera n) che all’Ente di gestione dei Sacri Monti sono affidate in gestione la
Riserva speciale del Sacro Monte di Belmonte, la Riserva speciale del Sacro Monte di
Crea, la Riserva speciale del Sacro Monte di Domodossola, la Riserva speciale del Sacro
Monte di Varallo, la Riserva speciale del Sacro Monte di Ghiffa, le Riserve speciali del
Sacro Monte di Orta, Monte Mesma, Torre di Buccione, la Riserva speciale del Sacro
Monte di Oropa;

e all'art.37 - Titolarita dei beni e dei rapporti giuridici che:

"1. Gli enti di gestione istituiti con la presente legge ed ai quali sono affidate in gestione
le aree protette degli enti soppressi subentrano nei rapporti attivi e passivi e acquisiscono
la titolarita dei beni mobili ed immobili.”

IL DIRETTORE

Vista la D.G.R. del 29 luglio 2013, n. 33-6199, avente ad oggetto: “Istituzione della
commissione di Valutazione dei Dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali”,
con la quale veniva istituita, " ai sensi dell’art. 29, comma 4, lett b) della L.R. 19/2009, la
Commissione di valutazione per i dirigenti degli Enti di gestione delle aree protette regionali
con il compito di adeguare il sistema regionale di valutazione del personale dirigenziale degli
Enti di gestione delle Aree protette regionali alla normativa vigente e valutare I'attivita svolta
dai dirigenti ivi in servizio precisando in particolare che, nelle more dell’iter di adeguamento
alla nuova disciplina, la stessa Commissione operera secondo il sistema di valutazione
attualmente vigente in materia”;

Ritenuto valido anche per I'anno 2014 il verbale della trattativa territoriale regionale per i
dirigenti del 15/1/2004, che si richiama integralmente, nel quale sono stati definiti i “"Criteri
generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti degli Enti di gestione delle
Aree protette regionali — anno 2004”;




Ritenuto di provvedere all'approvazione del presente atto a rettifica del precedente
atto415/2014, al fine di individuare compiutamente i soli obiettivi 2014 demandando a
successivo atto l'individuazione degli obiettivi 2015;

Ritenuto altresi di individuare tra le numerose attivita dell’Ente per I'anno 2014, quali progetti
maggiormente significativi e pertanto meritevoli di incentivazione anche per il dirigente in staff
in quanto obiettivi prioritari, i progetti gia assegnati al direttore dell’Ente per la sua valutazione
2013/2014 e piu precisamente:

Definito che gli “obiettivi” particolari e strategici ed il “Punteggio” da raggiungere, posti in
capo alla Dirigente Elena de Filippis per I'anno 2014, siano i seguenti:

OBIETTIVI 2014 Punteggio

1. Obiettivi particolari:

A - Individuazione dei lavori di restauro e pronti interventi al Sacro Monte di Varallo, da 20
realizzare nell’'ambito del progetto GAL VALSESIA, da cantierare ed ultimare entro il dicembre
2014, curaNDONE L'ISTRUTTORIA E SEGUENDONE LA d.I.

B - Riprogrammazione seminari sul “Restauro” avviati a Varallo nel 2013 nell’'ambito del 10
progetto GAL VALSESIA

C - Verifica e definizione di migliorie al progetto di illuminazione artistica di Domodossola a 20
tutela del patrimonio storico/artistico
TOTALE OBIETTIVI PARTICOLARI 50

2. Obiettivi Strategici :

D - Collaborazione con SUPSI quale referente per i lavori della “Deposizione della Sindone” del

Sacro Monte di Varallo, nonché Direttore dei Lavori per le parti storico/artistiche. 20
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 20
TOTALE OBIETTIVI 70

Viste le schede, allegate sotto i titoli 2A),2B),2C), nelle quali compaiono le quantificazioni dei
pesi percentuali relativi alle assegnazioni dell’AREA APPORTO INDIVIDUALE (che comprende le
voci: Rendimento e comportamento e Iniziativa e competenze) e dell’AREA OBIETTIVI (che
comprende i singoli obiettivi indicati nel Piano di Lavoro 201

ALLEGATO 2A)

VALUTAZIONE DEI RISULTATI - ANNO 2014

NOMINATIVO DIRIGENTE : Elena De Filippis

Funzione svolta : DIRIGENTE IN STAFF

VALUTAZIONE AREA APPORTO INDIVIDUALE : ( MAX 30% )

1 ) RENDIMENTO E COMPORTAMENTO : ( MAX 15%)
[J - Capacita di direzione organizzativa : ( MAX 7,5% )
[J - Capacita gestione risorse umane : ( MAX 7,5% )
2 ) INIZIATIVE E COMPETENZE H ( MAX 159%)

PUNTEGGIO TOTALE RELATIVO 5 ( MAX 30 % )




"ALLEGATO 2B)
VALUTAZIONE AREA OBBIETTIVI 2014

co DESCRIZIONE PESO | RISORSE | PERSONALE VALUTAZIONE
DIC % CAP. RAGGIUNGIMENTO
E .../100

OBBIETTIVI PARTICOLARI

A - Individuazione dei lavori di restauro e
pronti interventi al Sacro Monte di Varallo, DIR/STAF ../100
da realizzare nell’'ambito del progetto GAL
A | VALSESIA, da cantierare ed ultimare entro 20
il dicembre 2014, curandone
L'ISTRUTTORIA E SEGUENDONE LA d.I.

B - Riprogrammazione seminari sul
B |“Restauro” avviati a Varallo nel 2013 DIR/STAF ../100
nell’ambito del progetto GAL VALSESIA 10

C - Verifica e definizione di migliorie al DIR/STAF .../100
progetto di illuminazione artistica di
Domodossola a tutela del patrimonio 20
C | storico/artistico

OBBIETTIVI INNOVATIVO/STRATEGICI

Collaborazione con SUPSI quale referente
per i lavori della “Deposizione della DIR/STAF/ .../100
D |Sindone” del Sacro Monte di Varallo, 20
nonché Direttore dei Lavori per le parti
storico/artistiche.

TOTALE % AREA OBBIETTIVI 70/100 .../100
RIFERIMENTO DATA FIRMA FIRMA NOTE
DIRETTORE DIRIGENTE
DEFINIZIONE F.to F.to
OBBIETTIVI 07200 0 S A
VERIFICA Febbraio
FINALE 0 5 S [

ALLEGATO 2C)

VALUTAZIONE FINALE COMPLESSIVA 2014

DATA FIRMA FIRMA PUNTEGGIO
DIRETTORE DIRIGENTE
1) APPORTO |.../100
INDIVIDUAL
E
Febbraio 2015 | i | i 2) .../100
OBIETTIVI

3) TOTALE | .../100

OSSERVAZIONI EVENTUALI
DEL VALUTATORE | e

OSSERVAZIONI EVENTUALI
DEL VALUTATO i e a e s s e e e et a e e eas

Viste le Leggi Regionali di riferimento;

Visto il regolamento e i criteri disposti dal competente settore regionale in ordine al "...sistema
di valutazione dei risultati degli Enti di gestione delle Aree Protette Regionali...”;

3



Viste:
e La Legge Regionale 19/2009 e, s.m.i., ed in particolare I'art. 14 comma 2 lettera a)
della medesima;
e La Legge Regionale 28 luglio 2008 n. 23;

Tutto cid premesso e considerato;

Determina
Di individuare, tra le numerose attivita dell’Ente, gia comprese nel Programma Operativo per
I'anno 2014, quali progetti maggiormente significativi e pertanto meritevoli di incentivazione in

quanto obiettivi prioritari, le azioni di seguito riportate:

OBIETTIVI 2014 Punteggio

1. Obiettivi particolari:

A - Individuazione dei lavori di restauro e pronti interventi al Sacro Monte di Varallo, da 20
realizzare nell'ambito del progetto GAL VALSESIA, da cantierare ed ultimare entro il dicembre
2014, curaNDONE L'ISTRUTTORIA E SEGUENDONE LA d.lI.

B - Riprogrammazione seminari sul “Restauro” avviati a Varallo nel 2013 nell’lambito del 10
progetto GAL VALSESIA

C - Verifica e definizione di migliorie al progetto di illuminazione artistica di Domodossola a 20
tutela del patrimonio storico/artistico
TOTALE OBIETTIVI PARTICOLARI 50

2. Obiettivi Strategici :

- Collaborazione con SUPSI quale referente per i lavori della “Deposizione della Sindone” del

Sacro Monte di Varallo, nonché Direttore dei Lavori per le parti storico/artistiche. 20
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 20
TOTALE OBIETTIVI 70

Di approvare le schede allegate al presente atto, relative alla definizione degli obiettivi del
Piano di Lavoro del Dirigente in staff per I'anno 2013 (che concorrono al giudizio complessivo
sul risultato per una percentuale del 70%), cosi come previsto nei citati “Criteri di generali
relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti degli Enti di gestione delle Aree
protette regionali”, anno 2004, valido anche per I'anno 2014, cosi come previsto dalla D.G.R.
del 29 luglio 2013, n. 33-6199, che di seguito si riportano:

ALLEGATO 2A)



VALUTAZIONE DEI RISULTATI - ANNO 2014

NOMINATIVO DIRIGENTE :

Funzione svolta :

Elena De Filippis

DIRIGENTE IN STAFF

VALUTAZIONE AREA APPORTO INDIVIDUALE : ( MAX 30% )

1 ) RENDIMENTO E COMPORTAMENTO :

( MAX 15 %)

[J =
[7 -

Capacita di direzione organizzativa:
Capacita gestione risorse umane

2 ) INIZIATIVE E COMPETENZE

( MAX 7,5 % )

( MAX 7,5 % )

( MAX 15 %)

PUNTEGGIO TOTALE RELATIVO :

( MAX 30 %)

ALLEGATO 2B)

VALUTAZIONE AREA OBBIETTIVI 2014

CcoDIC DESCRIZIONE PESO | RISORSE PERSONALE VALUTAZIONE
E % CAP. INTERESSATO | RAGGIUNGIMENTO
.../100
OBBIETTIVI PARTICOLARI
Individuazione dei lavori di restauro e 20
pronti interventi al Sacro Monte di Varallo, DIR/STAF .../100
da realizzare nell’'ambito del progetto GAL
A |VALSESIA, da cantierare ed ultimare entro
il dicembre 2014, curaNDONE
L'ISTRUTTORIA E SEGUENDONE LA d.I.
Riprogrammazione seminari sul 10
B “Restauro” avviati a Varallo nel 2013 DIR/STAF .../100
nell’ambito del progetto GAL VALSESIA
Verifica e definizione di migliorie al 20 DIR/STAF .../100
progetto di illuminazione artistica di
Domodossola a tutela del patrimonio
C  |storico/artistico
OBBIETTIVI INNOVATIVO/STRATEGICI
Collaborazione con SUPSI quale referente DIR/STAF/ .../100
D per i lavori della “Deposizione della 20
Sindone” del Sacro Monte di Varallo,
nonché Direttore dei Lavori per le parti
storico/artistiche.
TOTALE % AREA OBBIETTIVI 70/100 .../100
RIFERIMENTO DATA FIRMA FIRMA NOTE
DIRETTORE DIRIGENTE
DEFINIZIONE F.to F.to
OBBIETTIVI 57200 O O P PP
VERIFICA FINALE | Febbraio
7 0 T O P PPN

ALLEGATO 2C)




VALUTAZIONE FINALE COMPLESSIVA 2014

DATA FIRMA FIRMA PUNTEGGIO
DIRETTORE DIRIGENTE

1) APPORTO |.../100
INDIVIDUALE

2) OBIETTIVI |.../100

Febbraio 2015 | | e

3) TOTALE .../100

OSSERVAZIONI EVENTUALI
DEL VALUTATORE

OSSERVAZIONI EVENTUALI
DEL VALUTATO

Ponzano Monf.to, 23/12/2014
IL DIRETTORE
TONELLO dott. Arch. Renato

Si certifica che la presente determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio il giorno 23/12/2014
e vi rimane per 15 giorni.

Ponzano Monf.to, 23/12/2014
IL DIRETTORE
TONELLO dott. Arch. Renato

AREA DIREZIONE
Responsabile del procedimento: Direttore Dr. Arch. Renato Tonello
Referente istruttoria: Dr. Arch. Renato Tonello



