
ALLEGATO N. 2 alla D.D. n. 334 del 23/12/2013 
CRITERI PER LA “PESATURA”DELL’INDENNITÀ DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA 
 
Elementi connessi alla collocazione nella struttura 
Parametri di punteggio 
 
A Rilevanza strategica della posizione nell’organizzazione per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali: 

A1 Rilevanza strategica PUNTEGGIO (MAX  10) 

ELEVATA  10 

MEDIA 7 

BASSA 4 

  

 
B Personale assegnato all’area (n. dipendenti) 

B1. PERSONALE FUNZIONALMENTE ASSEGNATO 
ALL’AREA(N)  

PUNTEGGIO (MAX 10) 
 

Oltre 5 10 

Meno di 5 5 

  

  

 
C Complessità della struttura da gestire data dal numero di servizi attribuiti e dalla 
loro complessità: Punti 30 

 
C1 - numero dei servizi afferenti al settore.  Punteggio max 10 

Più di n. 6 servizi 10 

Tra n. 6 e n. 3 6 

Meno di 3 3 

  
 

C2. COMPLESSITÀ DEI SERVIZI (IN RELAZIONE ALLE 
MATERIE TRATTATE, ALLA TRASVERSALITA’DELLE 
PROBLEMATICHE, ALLA MUTEVOLEZZA DEI BISOGNI DA 
SODDISFARE,  
ETC.): 
 

PUNTEGGIO MAX 20 PUNTI 

Elevata 2O 

MEDIA  10 

BASSA 5 

  

 

D. Grado di responsabilità, autonomia e discrezionalità nell’attività da svolgere, intesa anche come 
n. dei procedimenti attivabili e risorse di bilancio movimentate: 
 

D1. AUTONOMIA E DISCREZIONALITÀ  PUNTEGGIO (MAX 20) 

Elevata  20 
 

Media  
 

12 

Bassa  
 

5 

  

E. Complessità e continuità delle funzioni di supporto agli organi di direzione politica: 



 

E1. SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA  PUNTEGGIO (MAX 20) 
 

Supporto costante all’attività degli organi di direzione 
politica anche 
rispetto alla definizione di scelte strategiche 
 

20 

Supporto costante all’attività degli organi di direzione 
politica rispetto 
all’applicazione delle scelte strategiche già definite 
 

15 
 

Supporto limitato all’attività degli organi di direzione 
politica nella 
definizione degli obiettivi operativi 
 

10 

Supporto scarso all’attività degli organi di direzione 
politica con 
contributo prevalentemente gestionale 
 

4 
 

 

F. Conoscenze professionali necessarie per l’assolvimento delle funzioni: 
 

F1. CONOSCENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO  MAX 10 

Multidisciplinari di ampio spettro con necessità di 
approfondimento  

PUNTI 10 
 

Multidisciplinari  PUNTI 5 

Monodisciplinari  PUNTI 2 
 

  

 
 

 

Totale 100 punti 

 

Per punteggi  oltre 60 posizione di tipo A –  

Per punteggi  fino ai 60 punti posizione di tipo C 


