
ALLEGATO N. 3 ALLA D.D. 335 DEL 23.12.2013 

 

ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Il presente avviso è riservato al personale dipendente dell’Ente di gestione dei Sacri Monti. 

 

 

IL DIRETTORE 

 

Premesso : 

che con determinazione  dirigenziale n. 334 del 23.12.2013 sono state definite in via transitoria le 

aree di funzionamento della struttura dell’Ente; 

che con determinazione dirigenziale n. 335 del 23.12.2013 sono state istituite le posizioni 

organizzative corrispondenti all’assetto organizzativo definito in via transitoria e sono state altresì 

individuate le declaratorie professionali e le modalità per il conferimento degli incarichi di 

posizione organizzativa, come da allegati al presente atto (elenco attività specifiche e declaratorie); 

Ritenuto opportuno, al fine di poter ottenere e esaminare il maggior numero possibile di candidature 

all'incarico di posizione organizzativa, approvare un avviso da comunicare al Personale interessato; 

 

RENDE NOTO 

 

che è avviato il procedimento amministrativo per il conferimento delle seguenti posizioni 

organizzative: 

 n. 4 posizioni organizzative di tipo A in capo alle seguenti aree: 

 

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Affari Generali; 

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Bilancio; 

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Promozione; 

n. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Tecnica; 

 

 n. 2 posizioni organizzative di tipo C come segue: 
 



N. 1 PO C AREA BILANCIO Sottosettore: Acquisti forniture e appalti servizi per il 

funzionamento dell’intera struttura. Supporto Area Affari generali: procedure intersettoriali 

finalizzate alla gestione degli istituti del personale (relazioni sindacali, organizzazione, 

regolamenti etc.) 

N. 1 PO C Area Tecnica – Sottosettore: Gestione, pianificazione e manutenzione 

patrimonio paesaggistico – Pianificazione del territorio - Coordinamento settore 

manutenzione del territorio per tutte le aree protette dei Sacri Monti  

Tutto il personale dell'Ente, inquadrato in categoria D, interessato potrà comunicare la propria 

disponibilità all'incarico facendo pervenire al sottoscritto, tramite l'ufficio protocollo dell’Ente, 

apposita comunicazione in tal senso, redatta in carta semplice, sottoscritta e corredata da dettagliato 

curriculum professionale entro e non oltre le ore 11.00 del 31/12/2013.  

I dipendenti interessati possono presentare domanda di ammissione alla selezione per non più di due 

posizioni organizzative, indicando la priorità di scelta. 

 

Si dà atto che il presente avviso sarà pubblicato in data odierna all'Albo Pretorio on line dell'Ente. 

 

Si rendono noti, in particolare, i requisiti di  accesso richiesti per le candidature, ai sensi della 

D.G.R. n. 107-29036 del 20.12.99: 

 

POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

DI TIPO A E B 

    

Titoli  Punteggio max    

Anzianità di 

servizio 

nell’Ente o nel 

comparto 

15 Max 10 anni 1,5 punti anno in 

qualifiche 

direttive 

 

Anzianità di 

funzione  

15 Max 9 anni 1,6 punti anno  

Titolo di studio 35 Laurea 35 punti Laurea breve 27 

punti 

Diploma 20 punti 

Valutazione 

dirigente 

35    

TOTALE  100    

 

 



POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE 

DI TIPO C 

     

TITOLI Punteggio 

max 

    

Anzianità di 

servizio 

Nell’Ente o nel 

comparto 

15 Max 10 anni 1,5 punti 

anno in 

qualifiche 

direttive 

0,7 punti anno 

a concorrenza 

del max di 10 

anni in ex 6. 

Q.f. 

 

Anzianità di 

funzione  

15 Max 9 anni 1,6 punti 

anno 

  

Titolo di studio 20 Laurea 20 

punti 

Laurea breve 

15 punti 

Diploma 10 

punti 

 

Valutazione 

dirigente 

50     

 100     

 

N.B. con riferimento alle voci riportate nelle due tabelle “anzianità di servizio” e “anzianità di 

funzione, le frazioni di servizio superiori a 15 giorni vengono valutate a mese intero, quelle pari o 

inferiori a 15 giorni vengono trascurate. 

 

 

 

Ponzano Monferrato 

 

 

IL DIRETTORE DELL’ENTE 

Dott. Arch. Renato Tonello 
 


