ALLEGATO N. 2 alla D.D. n. ........ .‘del ...........
“"PESATURA” DELL'INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Elementi connessi alla collocazione nella struttura e parametri di

punteggio.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RETRIBUZIONE

Tipologia Punteggio (come da schede|Retribuzione di|Retribuzione |Totale
sottostanti) posizione di risultato

P.O. di tipo A |punteggio superiore a 99 punti | 12.911,42 3.227,00 16.139,00

P.O. di tipo C |punteggio superiore a 80 punti o|11.600,00 2.900,00 14.500,00
minore o uguale a 99 punti

P.O. di tipo C1 | punteggio superiore a 60 punti|8.500,00 2.125,00 10.625
0 minore o uguale a 79 punti

P.O. di tipo C2 | punteggio superiore a 40 punti o |6.500 1.625 8.125
minore o uguale a 59 punti

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Responsabile Settore Lavori Pubblici

1) Consistenza delle risorse umane coordinate dalla posizione organizzativa per le finalita indicate

(incluso personale a tempo determinato e interinale): punteggio massimo 10 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Sino a 5 dipendenti 4 punti 4
Da 6 a 10 dipendenti 7 punti

Da 11 a 15 dipendenti 10 punti

2) Entita delle risorse finanziarie gestite con responsabilita di procedimento per acquisti, forniture,

servizi, lavori, promozione, comunicazione e gestione amministrativa del personale* (stimato con
riferimento agli ultimi due anni); : punteggio massimo 30 punti .

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Fino a 5.000 euro 1 punto

Fino a 20.000 euro 3 punti

Fino a 50.000 6 punti

Fino a 100.000 10 punti

Da 101.000 a 200.000 dai 11 ai 20  punti
proporzionalmente

Oltre 1 200.000 30 punti 30

* in riferimento alla gestione amministrativa del personale ai fini del calcolo si conteggia un terzo del corrispettivo di

spesa.



3) Complessita gestionale dell’unita organizzativa assegnata determinata da un lato dalla
complessita e dall’articolazione delle correlazioni esterne, dall’altro dalla molteplicita, complessita
e articolazione delle interrelazioni interne e dalla complessita degli atti predisposti con conseguente
responsabilita. La valutazione avviene sulla base del numero dei servizi e degli atti (stimato con
riferimento agli ultimi due anni) rapportato alle effettive e connesse responsabilita: punteggio
massimo 60 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Numero/complessita servizi gestiti con|Massimo 20 punti, 5 per ogni| 14
conseguente  responsabilita  contabile, |servizio complesso, 2 per
amministrativa, gestionale, penale servizi di media complessita

Difformita per materia dei servizi gestiti| Massimo 10 punti 5
con connesse responsabilita

Oggetto delle determinazioni /atti Massimo 20 punti 20
amministrativi caratterizzanti la posizione
organizzativa (complessita/ frequenza
degli atti)

Complessita, variabilita e varieta del| Massimo Punti 10 5
quadro normativo di riferimento per la
gestione dei servizi/attivita comportanti
atti amministrativi (determine, decreti,
delibere) non sporadici assegnati alla
posizione

4) Svolgimento di compiti di alta professionalita: punteggio massimo 30 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Svolgimento non sporadico di compiti|15 15
tecnici di alta professionalita che
richiedono  l'iscrizione ad  ordini
professionali ed elevata responsabilita
professionale

Svolgimento non sporadico di compiti| 15 10
tecnici di alta professionalita connessi alla
sicurezza di operatori e utenti dei Sacri
Monti, con elevata responsabilita
professionale, civile e talora anche penale

5) Firme su atti esterni, ad eccezione della firma posta come RUP sulle determinazioni dirigenziali,
e decreti : punteggio massimo 30 punti (stimato con riferimento agli ultimi due anni).

Fattore di valutazione Punteggio max Punti 0

Firme su atti esterni comportanti reale Massimo 30 punti
responsabilitd amministrativa, tecnica o




contabile (da 10 a 100 atti e piu)

Nel 2017 non ci sono 10 atti esterni firmati

6) Attivita soggette a scadenze con conseguenti responsabilita: punteggio massimo 40 punti.

Fattore di valutazione

Svolgimento di attivita non sporadiche
che comportano 1’obbligo di invio di
monitoraggi  sulle  tempistiche  di
assunzione di atti e procedure ad organi di
controllo, o il rispetto di termini e
scadenze imposte da norme, regolamenti,
fenomenti naturali, attuazione di
programmi urgenti dell’amministrazione
con tempistiche urgenti o prefissate con
conseguente  responsabilita  giuridica,
amministrativa, contabile e complessita
dei rapporti con istituzioni e utenze
esterne, esclusa 1’attivita sanzionatoria (il
punteggio ¢ graduato in relazione alla
frequenza di tali attivita )

Punteggio max

Massimo 40 punti

punti

40

7) Attivita di contenimento della fauna selvatica 15 punti.

Fattore di valutazione

Attivita di contenimento della fauna
selvatica previo coinvolgimento allargato
degli operatori dell’area di vigilanza

Punteggio max

15 punti

punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: _143

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Responsabile Settore Gestione del Territorio

1) Consistenza delle risorse umane coordinate dalla posizione organizzativa per le finalita indicate

(incluso personale a tempo determinato e interinale): punteggio massimo 10 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti
Sino a 5 dipendenti 4 punti
Da 6 a 10 dipendenti 7 punti
Da 11 a 15 dipendenti 10 punti 10

2) Entita delle risorse finanziarie gestite con responsabilita di procedimento per acquisti, forniture,

servizi, lavori, promozione, comunicazione e gestione amministrativa del personale* (stimato con
riferimento agli ultimi due anni); : punteggio massimo 30 punti .




Fattore di valutazione Punteggio max punti
Fino a 5.000 euro 1 punto

Fino a 20.000 euro 3 punti

Fino a 50.000 6 punti

Fino a 100.000 10 punti

Da 101.000 a 200.000 dai 11 ai 20  punti 12

proporzionalmente
Oltre 1 200.000 30 punti

* in riferimento alla gestione amministrativa del personale ai fini del calcolo si conteggia un terzo del corrispettivo di

spesa.

3) Complessita gestionale dell’unita organizzativa assegnata determinata da un lato dalla
complessita e dall’articolazione delle correlazioni esterne, dall’altro dalla molteplicita, complessita

e articolazione delle interrelazioni interne e dalla complessita degli atti predisposti con conseguente
responsabilita. La valutazione avviene sulla base del numero dei servizi e degli atti (stimato con
riferimento agli ultimi due anni) rapportato alle effettive e connesse responsabilita: punteggio

massimo 60 punti.

quadro normativo di riferimento per la
gestione dei servizi/attivita comportanti
atti amministrativi (determine, decreti,
delibere) non sporadici assegnati alla
posizione

Fattore di valutazione Punteggio max punti
Numero/complessita servizi gestiti con|Massimo 20 punti, 5 per ogni|20
conseguente  responsabilita  contabile, | servizio complesso, 2 per
amministrativa, gestionale, penale servizi di media complessita
Difformita per materia dei servizi gestiti| Massimo 10 punti 10
con connesse responsabilita

Oggetto delle determinazioni /atti Massimo 20 punti 10
amministrativi caratterizzanti la posizione

organizzativa (complessita/ frequenza

degli atti)

Complessita, variabilita e varieta del Massimo Punti 10 10

4) Svolgimento di compiti di alta professionalita: punteggio massimo 30 punti.

Fattore di valutazione

Punteggio max

punti

Svolgimento non sporadico di compiti
tecnici di alta professionalita che
richiedono  l'iscrizione  ad  ordini

15

15




professionali ed elevata responsabilita
professionale

Svolgimento non sporadico di compiti| 15 15
tecnici di alta professionalita connessi alla
sicurezza di operatori e utenti dei Sacri
Monti, con elevata responsabilita
professionale, civile e talora anche penale

5) Firme su atti esterni, ad eccezione della firma posta come RUP sulle determinazioni dirigenziali,
e decreti : punteggio massimo 30 punti (stimato con riferimento agli ultimi due anni).

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Firme su atti esterni comportanti reale Massimo 30 punti
responsabilitd amministrativa, tecnica o
contabile (da 10 a 100 atti e piu)

6) Attivita soggette a scadenze con conseguenti responsabilita: punteggio massimo 40 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max 40

Svolgimento di attivita non sporadiche | Massimo 40 punti
che comportano I’obbligo di invio di
monitoraggi  sulle  tempistiche  di
assunzione di atti e procedure ad organi di
controllo, o il rispetto di termini e
scadenze imposte da norme, regolamenti,
fenomeni naturali, attuazione di
programmi urgenti dell’amministrazione
con tempistiche urgenti o prefissate con
conseguente  responsabilita  giuridica,
amministrativa, contabile e complessita
dei rapporti con istituzioni e utenze
esterne, esclusa I’attivita sanzionatoria (il
punteggio ¢ graduato in relazione alla
frequenza di tali attivita )

7) Attivita di contenimento della fauna selvatica 15 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Attivita di contenimento della fauna 15 punti
selvatica previo coinvolgimento allargato
degli operatori dell’area di vigilanza

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 142




GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Responsabile Bilancio

1) Consistenza delle risorse umane coordinate dalla posizione organizzativa per le finalita indicate
(incluso personale a tempo determinato e interinale): punteggio massimo 10 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Sino a 5 dipendenti 4 punti 4
Da 6 a 10 dipendenti 7 punti

Da 11 a 15 dipendenti 10 punti

2) Entita delle risorse finanziarie gestite con responsabilita di procedimento per acquisti, forniture,
servizi, lavori, promozione, comunicazione e gestione amministrativa del personale* (stimato con
riferimento agli ultimi due anni); : punteggio massimo 30 punti .

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Fino a 5.000 euro 1 punto

Fino a 20.000 euro 3 punti

Fino a 50.000 6 punti

Fino a 100.000 10 punti

Da 101.000 a 200.000 dai 11 ai 20  punti
proporzionalmente

Oltre i 200.000 30 punti 30

* in riferimento alla gestione amministrativa del personale ai fini del calcolo si conteggia un terzo del corrispettivo di
spesa.

3) Complessita gestionale dell’unita organizzativa assegnata determinata da un lato dalla
complessita e dall’articolazione delle correlazioni esterne, dall’altro dalla molteplicita, complessita

e articolazione delle interrelazioni interne e dalla complessita degli atti predisposti con conseguente
responsabilita. La valutazione avviene sulla base del numero dei servizi e degli atti (stimato con
riferimento agli ultimi due anni) rapportato alle effettive e connesse responsabilita: punteggio
massimo 60 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Numero/complessita servizi gestiti con|Massimo 20 punti, 5 per ogni|7
conseguente  responsabilita  contabile, |servizio complesso, 2 per
amministrativa, gestionale, penale servizi di media complessita

Difformita per materia dei servizi gestiti| Massimo 10 punti 2
con connesse responsabilita

Oggetto delle determinazioni /atti Massimo 20 punti 20
amministrativi caratterizzanti la posizione




organizzativa (complessita/ frequenza
degli atti)

Complessita, variabilita e varieta del| Massimo Punti 10 2
quadro normativo di riferimento per la
gestione dei servizi/attivita comportanti
atti amministrativi (determine, decreti,
delibere) non sporadici assegnati alla
posizione

4) Svolgimento di compiti di alta professionalita: punteggio massimo 30 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Svolgimento non sporadico di compiti| 15
tecnici di alta professionalita che
richiedono  I’iscrizione ad  ordini
professionali ed elevata responsabilita
professionale

Svolgimento non sporadico di compiti| 15
tecnici di alta professionalita connessi alla
sicurezza di operatori e utenti dei Sacri
Monti, con elevata responsabilita
professionale, civile e talora anche penale

5) Firme su atti esterni, ad eccezione della firma posta come RUP sulle determinazioni dirigenziali,
e decreti : punteggio massimo 30 punti (stimato con riferimento agli ultimi due anni).

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Firme su atti esterni comportanti reale Massimo 30 punti 30
responsabilitd amministrativa, tecnica o
contabile (da 10 a 100 atti e piu)

6) Attivita soggette a scadenze con conseguenti responsabilita: punteggio massimo 40 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max 30

Svolgimento di attivita non sporadiche|Massimo 40 punti
che comportano 1’obbligo di invio di
monitoraggi  sulle  tempistiche  di
assunzione di atti e procedure ad organi di
controllo, o il rispetto di termini e
scadenze imposte da norme, regolamenti,
fenomenti naturali, attuazione di
programmi urgenti dell’amministrazione
con tempistiche urgenti o prefissate con
conseguente  responsabilita  giuridica,
amministrativa, contabile e complessita
dei rapporti con istituzioni e utenze




esterne, esclusa 1’attivita sanzionatoria (il

~

punteggio ¢ graduato in relazione alla
frequenza di tali attivita )

7) Attivita di contenimento della fauna selvatica 15 punti.

Fattore di valutazione

Attivita  di

contenimento della fauna|15 punti
selvatica previo coinvolgimento allargato
degli operatori dell’area di vigilanza

Punteggio max

punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: _125

GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Responsabile Affari generali e Promozione

1) Consistenza delle risorse umane coordinate dalla posizione organizzativa per le finalita indicate

(incluso personale a tempo determinato e interinale): punteggio massimo 10 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Sino a 5 dipendenti 4 punti 4
Da 6 a 10 dipendenti 7 punti

Da 11 a 15 dipendenti 10 punti

2) Entita delle risorse finanziarie gestite con responsabilita di procedimento per acquisti, forniture,

servizi, lavori, promozione, comunicazione e gestione amministrativa del personale* (stimato con
riferimento agli ultimi due anni); : punteggio massimo 30 punti .

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Fino a 5.000 euro 1 punto

Fino a 20.000 euro 3 punti

Fino a 50.000 6 punti

Fino a 100.000 10 punti

Da 101.000 a 200.000 dai 11 ai 20  punti
proporzionalmente

Oltre i 200.000 30 punti 30

* in riferimento alla gestione amministrativa del personale ai fini del calcolo si conteggia un terzo del corrispettivo di

spesa.

3) Complessita gestionale dell’unita organizzativa assegnata determinata da un lato dalla
complessita e dall’articolazione delle correlazioni esterne, dall’altro dalla molteplicita, complessita

e articolazione delle interrelazioni interne e dalla complessita degli atti predisposti con conseguente



responsabilita. La valutazione avviene sulla base del numero dei servizi e degli atti (stimato con

riferimento agli ultimi due anni) rapportato alle effettive e connesse responsabilita: punteggio
massimo 60 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Numero/complessita servizi gestiti con|Massimo 20 punti, 5 per ogni|20
conseguente  responsabilita  contabile, | servizio complesso, 2 per
amministrativa, gestionale, penale servizi di media complessita

Difformita per materia dei servizi gestiti| Massimo 10 punti 10
con connesse responsabilita

Oggetto delle determinazioni /atti Massimo 20 punti 20
amministrativi caratterizzanti la posizione
organizzativa (complessita/ frequenza
degli atti)

Complessita, variabilita e varieta del|Massimo Punti 10 10
quadro normativo di riferimento per la
gestione dei servizi/attivita comportanti
atti amministrativi (determine, decreti,
delibere) non sporadici assegnati alla
posizione

4) Svolgimento di compiti di alta professionalita: punteggio massimo 30 punti.

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Svolgimento non sporadico di compiti| 15
tecnici di alta professionalita che
richiedono  I’iscrizione ad  ordini
professionali ed elevata responsabilita
professionale

Svolgimento non sporadico di compiti| 15
tecnici di alta professionalita connessi alla
sicurezza di operatori e utenti dei Sacri
Monti, con elevata responsabilita
professionale, civile e talora anche penale

5) Firme su atti esterni, ad eccezione della firma posta come RUP sulle determinazioni dirigenziali,
e decreti : punteggio massimo 30 punti (stimato con riferimento agli ultimi due anni).

Fattore di valutazione Punteggio max punti

Firme su atti esterni comportanti reale Massimo 30 punti
responsabilitd amministrativa, tecnica o
contabile (da 10 a 100 atti e piu)

Meno di 10 in media

6) Attivita soggette a scadenze con conseguenti responsabilita: punteggio massimo 40 punti.



Fattore di valutazione

Svolgimento di attivita non sporadiche
che comportano I’obbligo di invio di
monitoraggi  sulle  tempistiche  di
assunzione di atti e procedure ad organi di
controllo, o il rispetto di termini e
scadenze imposte da norme, regolamenti,
fenomeni naturali, attuazione di
programmi urgenti dell’amministrazione
con tempistiche urgenti o prefissate con
conseguente  responsabilita  giuridica,
amministrativa, contabile e complessita
dei rapporti con istituzioni e utenze
esterne, esclusa I’attivita sanzionatoria (il
punteggio ¢ graduato in relazione alla
frequenza di tali attivita )

Punteggio max

Massimo 40 punti

Punti 30

7) Attivita di contenimento della fauna selvatica 15 punti.

Fattore di valutazione

Attivita di contenimento della fauna
selvatica previo coinvolgimento allargato
degli operatori dell’area di vigilanza

Punteggio max

15 punti

punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: _124

TOTALI PESATURE

AREA/Settore/Sottosettore

Punteggi

Tipologia Posizione
Organizzativa

Settore Lavori Pubblici

144

A

Settore Gestione del Territorio

143

Settore Bilancio

125

Settore Affari generali e Promozione

124

A
A
A




