
SCHEDE  DI  VALUTAZIONE  PER  L’ATTRIBUZIONE  DELLE  POSIZIONI

ORGANIZZATIVE: 

SETTORE GESTIONE TERRITORIO 

FUNZIONARIO: Antonio Aschieri

Fattore di valutazione   Punteggio max Punti

Anzianità di servizio 

nella categoria D

0,5 punti per anno o

frazione superiore ai

sei mesi

10

luglio 2000

punti 9

Anzianità di funzione

in  precedenti 

incarichi di alta 

professionalità/posizi

one organizzativa 

1 punto /anno o

frazione superiore ai

sei mesi

       

              20

Dal  24/5/2006

punti 12

titoli di studio *:

diploma di laurea v.o.

o laurea 

specialistica/magistra

le: (15 punti),  laurea 

triennale: (12 punti)

diploma di 

scuola 

secondaria 

superiore: 8 

punti

15

Laurea v.o.

punti 15

Altri titoli di studio e 

professionali;

abilitazione 

professionale/ scuola 

di specializzazione 

universitaria/ 

dottorato di ricerca: 

(5  punti fra tutti i tre 

livelli)

                        5

Abilitazione 

professionale

punti 5

Totale 41

valutazione del 

direttore

                      45

TOTALE 86

* il punteggio relativo al titolo di studio superiore assorbe quello dei titoli inferiori, la 

laurea viene conteggiata una sola volta così come abilitazione professionale/ scuola di 

specializzazione universitaria/ dottorato di ricerca.

L’incarico non può essere assegnato ove il punteggio conseguito sia inferiore a 55 punti.
Per il conferimento degli incarichi il Direttore tiene conto, rispetto alle funzioni e attività da svolgere:

-della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, 

-dei requisiti culturali posseduti, competenza tecnica e specialistica ed esperienza posseduta in rapporto ai programmi e

funzioni da svolgere

-delle attitudini  a ricoprire il ruolo, della capacità di impiego di sistemi di programmazione di attività (efficienza nella

gestione delle risorse umane affidate ottimizzando i tempi di lavoro, capacità relazionale con la dirigenza, con i colleghi



da coordinare,  con i colleghi  di altre aree,  capacità di  motivare il  gruppo sulla pronta realizzazione degli  obiettivi

richiesti nei programmi da realizzare).

AREA/SETTORE: AFFARI GENERALI E PROMOZIONE 

O AREA FINANZA

FUNZIONARIO : Stefania Campagnola

Fattore di valutazione   Punteggio max Punti

Anzianità di servizio 

nella categoria D

0,5 punti per anno o

frazione superiore ai

sei mesi

10    punti 10

Anzianità di funzione

in  precedenti 

incarichi di alta 

professionalità/posizi

one organizzativa 

1 punto /anno o

frazione superiore ai

sei mesi

       

              20

titoli di studio *:

diploma di laurea v.o.

o laurea 

specialistica/magistra

le: (15 punti),  laurea 

triennale: (12 punti)

diploma di 

scuola 

secondaria 

superiore: 8 

punti

15

Diploma

punti 8

Altri titoli di studio e 

professionali;

abilitazione 

professionale/ scuola 

di specializzazione 

universitaria/ 

dottorato di ricerca: 

(5  punti fra tutti i tre 

livelli)

                        5

Totale 18

valutazione del 

direttore

                        50 25

TOTALE 43

* il punteggio relativo al titolo di studio superiore assorbe quello dei titoli inferiori, la 

laurea viene conteggiata una sola volta così come abilitazione professionale/ scuola di 

specializzazione universitaria/ dottorato di ricerca.

L’incarico non può essere assegnato ove il punteggio conseguito sia inferiore a 55 punti.
Per il conferimento degli incarichi il Direttore tiene conto, rispetto alle funzioni e attività da svolgere:

-della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, 

-dei requisiti culturali posseduti, competenza tecnica e specialistica ed esperienza posseduta in rapporto ai programmi e

funzioni da svolgere



-delle attitudini  a ricoprire il ruolo, della capacità di impiego di sistemi di programmazione di attività (efficienza nella

gestione delle risorse umane affidate ottimizzando i tempi di lavoro, capacità relazionale con la dirigenza, con i colleghi

da coordinare,  con i colleghi  di altre aree,  capacità di  motivare il  gruppo sulla pronta realizzazione degli  obiettivi

richiesti nei programmi da realizzare).

AREA/SETTORE: FINANZA

FUNZIONARIO: Roberto Comola

Fattore di valutazione   Punteggio max Punti

Anzianità di servizio 

nella categoria D

0,5 punti per anno o

frazione superiore ai

sei mesi

10

Dal 4/5/99

punti 9,5

Anzianità di funzione

in  precedenti 

incarichi di alta 

professionalità/posizi

one organizzativa 

1 punto /anno o

frazione superiore ai

sei mesi

       

              20

Dal 4/2/2000

punti 18

titoli di studio *:

diploma di laurea v.o.

o laurea 

specialistica/magistra

le: (15 punti),  laurea 

triennale: (12 punti)

diploma di 

scuola 

secondaria 

superiore: 8 

punti

15

Diploma

punti 8

Altri titoli di studio e 

professionali;

abilitazione 

professionale/ scuola 

di specializzazione 

universitaria/ 

dottorato di ricerca: 

(5  punti fra tutti i tre 

livelli)

                        5

Totale 35, 5

valutazione del 

direttore

                        50 43

TOTALE 78,5

* il punteggio relativo al titolo di studio superiore assorbe quello dei titoli inferiori, la 

laurea viene conteggiata una sola volta così come abilitazione professionale/ scuola di 

specializzazione universitaria/ dottorato di ricerca.

L’incarico non può essere assegnato ove il punteggio conseguito sia inferiore a 55 punti.
Per il conferimento degli incarichi il Direttore tiene conto, rispetto alle funzioni e attività da svolgere:

-della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, 

-dei requisiti culturali posseduti, competenza tecnica e specialistica ed esperienza posseduta in rapporto ai programmi e

funzioni da svolgere



-delle attitudini  a ricoprire il ruolo, della capacità di impiego di sistemi di programmazione di attività (efficienza nella

gestione delle risorse umane affidate ottimizzando i tempi di lavoro, capacità relazionale con la dirigenza, con i colleghi

da coordinare,  con i colleghi  di altre aree,  capacità di  motivare il  gruppo sulla pronta realizzazione degli  obiettivi

richiesti nei programmi da realizzare).

AREA/SETTORE: TECNICO 

FUNZIONARIO: Roberto Ottone

Fattore di valutazione   Punteggio max Punti

Anzianità di servizio 

nella categoria D

0,5 punti per anno o

frazione superiore ai

sei mesi

10

Ottobre 2004

punti 7

Anzianità di funzione

in  precedenti 

incarichi di alta 

professionalità/posizi

one organizzativa

1 punto /anno o

frazione superiore ai

sei mesi

       

              20

Dal  2008

punti 10

titoli di studio *:

diploma di laurea v.o.

o laurea 

specialistica/magistra

le: (15 punti),  laurea 

triennale: (12 punti)

diploma di 

scuola 

secondaria 

superiore: 8 

punti

                  

15

Laurea v.o.

punti 15

Altri titoli di studio e 

professionali;

abilitazione 

professionale/ scuola 

di specializzazione 

universitaria/ 

dottorato di ricerca: 

(5  punti fra tutti i tre 

livelli)

               

                5

Abilitazione 

professionale

Abilitazione 

coordinamento 

sicurezza

punti     5

totale 37

valutazione del 

direttore

                        50 43

TOTALE 80

* il punteggio relativo al titolo di studio superiore assorbe quello dei titoli inferiori, la 

laurea viene conteggiata una sola volta così come abilitazione professionale/ scuola di 

specializzazione universitaria/ dottorato di ricerca.

L’incarico non può essere assegnato ove il punteggio conseguito sia inferiore a 55 punti.
Per il conferimento degli incarichi il Direttore tiene conto, rispetto alle funzioni e attività da svolgere:

-della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, 

-dei requisiti culturali posseduti, competenza tecnica e specialistica ed esperienza posseduta in rapporto ai programmi e

funzioni da svolgere

-delle attitudini  a ricoprire il ruolo, della capacità di impiego di sistemi di programmazione di attività (efficienza nella

gestione delle risorse umane affidate ottimizzando i tempi di lavoro, capacità relazionale con la dirigenza, con i colleghi



da coordinare,  con i colleghi  di altre aree,  capacità di  motivare il  gruppo sulla pronta realizzazione degli  obiettivi

richiesti nei programmi da realizzare).

AREA/SETTORE: AFFARI GENERALI/PERSONALE/PROMOZIONE

FUNZIONARIO: Giorgio Trova

Fattore di valutazione   Punteggio max Punti

Anzianità di servizio 

nella categoria D

0,5 punti per anno o

frazione superiore ai

sei mesi

10

Dal marzo 1999

punti 9,5

Anzianità di funzione

in  precedenti 

incarichi di alta 

professionalità/posizi

one organizzativa 

1 punto /anno o

frazione superiore ai

sei mesi

       

              20

Dal  28/1/2000

punti 18

titoli di studio *:

diploma di laurea v.o.

o laurea 

specialistica/magistra

le: (15 punti),  laurea 

triennale: (12 punti)

diploma di 

scuola 

secondaria 

superiore: 8 

punti

15

Diploma

punti 8

Altri titoli di studio e 

professionali;

abilitazione 

professionale/ scuola 

di specializzazione 

universitaria/ 

dottorato di ricerca: 

(5  punti fra tutti i tre 

livelli)

                        5

totale 35,5

valutazione del 

direttore

                        50 43

TOTALE 78,5

* il punteggio relativo al titolo di studio superiore assorbe quello dei titoli inferiori, la 

laurea viene conteggiata una sola volta così come abilitazione professionale/ scuola di 

specializzazione universitaria/ dottorato di ricerca.

L’incarico non può essere assegnato ove il punteggio conseguito sia inferiore a 55 punti.
Per il conferimento degli incarichi il Direttore tiene conto, rispetto alle funzioni e attività da svolgere:

-della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, 

-dei requisiti culturali posseduti, competenza tecnica e specialistica ed esperienza posseduta in rapporto ai programmi e

funzioni da svolgere

-delle attitudini  a ricoprire il ruolo, della capacità di impiego di sistemi di programmazione di attività (efficienza nella

gestione delle risorse umane affidate ottimizzando i tempi di lavoro, capacità relazionale con la dirigenza, con i colleghi



da coordinare,  con i colleghi  di altre aree,  capacità di  motivare il  gruppo sulla pronta realizzazione degli  obiettivi

richiesti nei programmi da realizzare).

VALUTAZIONE GRADUATORIA POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI TIPO A

Nominativ

o

AREA Anzianit

à  di

servizio

nella

categoria

D

Anzianità

funzione

precedenti

incarichi

di  alta

profession

alità/posiz

ione

organizzat

iva 

titoli di 

studio *:

Altri titoli

di  studio

e

professio

nali;

Valutazione

del Direttore

TOTALE

Antonio

Aschieri

Settore

Gestione

del

Territorio

      9      12      15       5       45     86

Stefania

Campagno

la

Affari

generali  e

Promozione

o Bilancio

     10       8        25     43

Roberto

Comola

Settore

Bilancio

     9,5     18       8        43     78,5

Roberto

Ottone

Settore

tecnico

    7     10     15     5        43     80   

Giorgio

Trova

Settore

Affari

generali  e

promozione

    9,5    18       8        43   78,5

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Tipologia Punteggio Retribuzione  di

posizione

Retribuzione

di risultato

Totale

P.O. di tipo A punteggio superiore a 99  punti 12.911,42 3.227,00 16.139,00 

P.O. di tipo C punteggio superiore a 80 punti o

minore o uguale a 99 punti

11.600,00 2.900,00 14.500,00 

P.O. di tipo C1 punteggio superiore a   60 punti

o minore o uguale a 79 punti

8.500,00 2.125,00 10.625,00

P.O. di tipo C2 punteggio superiore a  40 punti o

minore o uguale a 59 punti

6.500,00 1.625,00 8.125,00

                                                                                              IL DIRETTORE

                                                                                      Dott.ssa  Elena De Filippis


