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ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

VERBALE DELL'INCONTRO DEL GIORNO 17/7/2018

In data 17 Lugllo 2018 alle ore 11,00 pressc la sede legale dell’Ente di
Gastlone- del Sacri Montl, al Sacro Monte di Crea - Cascina Valperone 1 - ha
avuto luoge lincontro tra la delegazione di paste pubblica e le rappresentanze
sindacali.

All'incontro risultano prasentt:

per la delegazione di parte pubblica
Duott.ssa Elena De Filippls , Plrattore dell’Ente

per la delegazicne sindacale:
F.P, CLS.L. Fabrizic Sala
F.P. C.G.LL. Mara Polltl
FPLULILL.  Antonio DI Capua

R.B.U, .
Lidia Coniglio
Antonio Aschiert

Svolge funzioni di verbalizzante 1l funzionario Glorglo Trova.

la riunione & stata indetta per [a trattazione dei seguenti argomenti posti
all'ordine del glorno indicati nella lettera di convocazlone protocallo n. 2009
del 05/7/2018:
- Criteri per ripartizione e destinazione risorse del fondo anno 2018, art.
67 CCNL 2016-2018.

Prima dl avviare la dlscussione sul punto posto allordine del glorno, Politl
chiede che per la convocazione delle prossime riunioni venga verificata in
anteprima la disponibititd del componenti delle delegaziont al fine poter contare

sulta presenza di tutti

If Direttore comunica che riguardo ali'applicazione del nuovo CONL 2016-2013 JIM
ha avute Indicazionl dal Presidente dellUCIRCA dott.ssa Leschiara di
mantenere invariati gli 1stitut] & la quota di FES del contratlo integrativo 2017,

Si apre la discussione sul criter di valutazione applicati per |1a determinazione
dei giudizl par 'anno 2017; Coniglio fa presente che il Direttore ha abbassato |
punteggi dei guardiaparco, tranne per il dipendente che st ococupa di vigllanza e
promozione; ritiene anomala la motlvazione riportata sulle schede mdtv:duah
(criteri pli selettivi degll allri settori

Coniglio fa presente che analoga trattamento da parte del dnrettore &
avvenuto nelle progressioni orizzontall 2016 sempre nel confront! del personale




di vigilanza ed anche nel caso delle progressioni orizzontali 2017 sono egmerse
perplessitd riguardant!  punteggl attribult! secondo criteri interpratatl
differentemente dai respansabili di settori e avvallati dal direttore.

il Direttore chiarlsece che ha ritenuto di abbassare leggermente il giudizio per
tiequilibrarlo rispetto ad altri settori i cul Responsabili avevano mantenuto
crteri pils selettivi. Sottalinea come | gludizi stano rimasti amplamente nella
soghia di valutazions massima con premio corrispondente al 100% e come il
direttore approvando formalmente | giudizl a8 sus nome abbia I compito di
garantirne 'omogeneitd. '

Politi sottolinea la necessitd di utilizzare dei criteri che slano trasparentl, le
valutazioni siano motivate & che vi sia una visione del quadro complessiva dei
giudiz! di tutti i dipendenti.

Aschieri precisa che attualmente [a praposta di valutazione viene formulata da
ogni responsablle all'interno del proprio settore senza alcun confronto con gli
altri capi seitore, Ritiene opportuna che il giudizlo, in particolare 1a valutazione
sul comportamento individuale, venga espresso In modo pid completo
specificando meglio le situazioni che hanne determinato il punteggio, & che Vi
sla un confronto tra  capl settore e Direttore per ottenere valutazioni
omogenee. Inoltre titlene che il peso complessive della valutazione def
progetti sla shilanciato rispetto al peso attribuite alls  valutazione Individuale
che dovrabbe avere magglore importanza.

Coniglie svidenzia due aspetti: la valutazione sul progett! & oggettiva in quanto
st basa sullo stato di attuazione del progetto affidato; la valutazione sul
comportamento Individuale & ancora poco chiara, & nacessario speciflcare
meglio | parametri indicatl nelle schede. Concarda sulla necessita  di
coaordinamento congiunto tra i responsabili di settore in fase di valutazione,
Ritiene che si debbano circostanziare maggiormente [ fattor] & valutazione
individuale per attribuire puntegg! correttl.

Il Direttore concarda sulla necessity dl precisare meglio | fattorl di valutazione
individuale,

Polit! ricorda che il Direttore & il datore di lavoro quindi la valutazione finale &
cornpetenza del direttore, concorda con If coordinamento tra i responsabili.

Aschieri ritiene Inoltre necessatia una verifica a metd anno Hmitata ai
dipendenti che potrebbero non ragghungere la quota del 100% di premio.

Pallti Hitiene che [l monftoraggio a meatd anno vada fatto su tutti i dipendentl.
Sala precisa che anche nel Comupi viene effettuata la verifica Intermedia
solamente sui dipendent! che polrebbero non raggiungers [a quota del 100%.

5i concorda fra parte pubblica e parte sindacale che debbano essere osservat] |
seguentt principl:

1, Gl indicatori di valutazione sul giudizio individuale riguardano Fattivits
svolta dal dipendents nellarco di tutto lanno, e non solo sui progetil
assegnatl. -

2. E opportuno effettuare un monitoraggio orlentativamerite a metd anno
esclusivamente per quei casi criticl che potrebbero non raggiungere I 100%




del pramio, attraverso un collogquio con it dipendente e la formalizzazione
scritta dellincontro,

3. E' opportuns esplicitare meglio gl indicatori di valutazione.

4, E' opportunc un incontro di coordinamento tra Respansabili di area/settore
€ Direttore deliEnte per chiarire 1 criter] di valutazione.

Di Capua sottolines che si tratta del primo Incontro di contrattazlione dopo
'appravazione del nuovo CCNL, quindi occerre stabllire modalitd e tempistiche
per approvare il Contratto decentrate Integrativo definendo gfi istiuts
contrativali secondo le indlcazioni previste dal CCNL 2016/2018 in particolare
riguardanti la legge 146/90 e le relazionl sindacall. Propons per il 2018 di
mantenere invariato dal punto di vista sconomico & normativo quanta stabllito
nel CDI 2017 e di arrivare In seguito a definire If CDI 2019 che contenga tuttl
glt Istitutt previsti dal nuove contratto nazionale, Ritlene oppertuno:
- quantificare il fando al fine di stabilizzare [e risorse;
- perfezionare entro # 31/12/18 I slstemna di valutazione per poter attivare nel
2019 1l meccanismo della performance;
- stabilire il valore medio della percentuale di maggiorazione del premio lagato
alfa performance;

- Inserire nel sistema di vaiutaziane tina fascia di eccellenza che dia dirftto alla
maggalorazione;
~ stabllire il numereo di dipendentl che ne hanno diritte e come distribuire la
rnagglorazione,
Di Capua ricorda inolire che sarebbe importante chiedere per tempo alla
Regione quale soggetto regionale sara deputato alla vetifica obbligatoria della
confarmita del Contratio decentrato allo scadere dellé deleghe dellUcirca.

Il Direttore ritlene necessario un confronto con | Responsabili di settore per
stabilire un’interpretazione omogenea del criter! di valutazione e produrte una
griglia ben definita del puntegg! in applicazione del nuovo contratto valida
anche per la valutazione sulle eventuali progressionl orfzzontall che PEnte
decidera in future di attivare.

Par 1l 2018 concorda di riprendere ¢l stessi istitutt approvat]! nel CDI 2017
perfezionando 1 criteri di valutazione individuale e di manteners fo stesso
imparto del fonde salvo incrementl approvati dalla Reglone Plemonte.

Quindi propone di mantenare invariate le disposizione del contratto 2017 con
riferimento agll articoli 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, per quanto
compatibile con il CCNL 2016/2018. Propaone inolire di modificare parzialmente
il secondo periodo dellart. 16 “Criter!” nel modo seguente; “I progett sono
assegnat! dal Responsabilf dares sufla base di indicazioni del Direttors, che i
approva con determinazione” per evitare l'equiveco che talora { Responsabili
chiedano ai dipendenti stessi indicazioni sugli oblettivi da assegnare.

Ralativamente allassegnazione dei progetti Conigho- rimarca che | progettt
devona esgere realizzabili ¢ assegnatl tenendo conto delle competenze del
dipendante,

I Direttore sottolinea come 1 progetd debbanc corrlspondere ad esigenze
dell’Ente e non a Inclinazioni del dipendente, come & stato affermato da un
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responsabile di settore. Ove occorra sl potrd eventualmente prevedere una
formazione specifica per renders i dipendenti in grado di realizzarli, Anche Di
Capua conviene sulla corrispondenza tra progettl ed esigenze dell'Ente.
Coniglio fa notare che spesso 1 progetti assegnati al dipendente hanno pesi
malte diversi tra lore, propene di stabllire del crited per la pesatura del
progett! in modo tale che vi sia un bilanciamento tra gll stessi, ad esempio in
tarmini di giornate lavorative.

I Direttore precisa che vi sono settorl ove [attivitd ordinaria impegna
costantemente | dipendent! pressoché per linters anno e gquindl thanca N
tempo a disposizione per realfzzare progettl complessl. Il settore di vigilanza
invece & quello nel quale i dipendentl, avendo un minor carico di attivitd
ordinaria e costante da svolgere, dispongono di maggior tempo per | progetti.
Anche Aschieri condivide guasta considerazione.

Coniglio dissente palesemante da questa considerazione .

Di Capua ritieng che poiché 1l personale dell'Ente & ridotto, guindi sotto
organico, il progetto assegnato ai dipendent! non necessariamente deve
rappresentare una ulterlore attivita, ma l'Incentive assegnato al dipendente
pud caorretitamente assare finalizzate ali’ottimizzazione della attivita che svolge
ardinarlamente,

La richiesta del Direttore di modifica al testo del contratto 2018 viene accolta
dalla parte sindacale. La frase riportata sard la seguente: ™I progetii sono
assegnati dal Responsabill d’area sulla base df indicazioni del Direttors, che
approva coh determinazione”,

Di Capua precisa che per H 2018 [importo del fondo 2017 deve essere
incrementato della quota corrispondente agli aumenti stipendiali definiti dal
nuavo CCNL relativamente alle prograssionl orizzantall attribuite dall’Ente, tale
auota dovrd essere differenziata nel CDI, In quanto non & corretto finanziare gli
Inerementi contrattuall sulle progressionl con quete del fondo attuale, che
verrebhe in tal modo ridotto.

Sala ricorda che nel nuove CCNL 2016/2018 vi & una dichiarazione congiunta In
tale senso sottoscritta dalle partl,

Il Direttore verificherd presso il settore Cultura delfa Regiona Piemonte quall
risorse utllizzare per incrementare il fondo delie quote corvispondent] agli
aumenti contrattuall derivanti dalle progressiont orizzontali,

Aschieri chlede Vapplicazione dall‘art, 70 octies el nuave CCNL che prevede
che Il tempo di viaggio durante le trasferte possa essere considerato attlvita
lavorativa anche per i dipendenti non autist] fino al limite di 12 ore e non pid
10 come risulta attualmente,

1l Direttora si riserva di definire i settori nel quall & applicabile tale norma,
coame pravisto dalla stesso CCNL.

Di Caupa suggerisce di predisporre una circolare interna per illustrare ai
dipendenti i nuovi istituti e le modifiche apportate dal CCNL 2016/2018 in
particolare per quanto riguarda la frulzione dl permessi ed altri Istitut! previsti.



Il direttore concorda per Vinformazione sui permessi, mentre per ghi altri istituti
ritiens sia opportune attendere indicazioni dalla Regione Flemonte,

Alle ore 15,10 cirea la riunione viene conclusa,

dale ione di par h

fcn
Dott.ssa Elena de Filippls C pjf}§< FL/MVA
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