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Premesso che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove 
norme in materia di Sacri Monti”) è stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, 
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti 
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n° 30-3653 è stato approvato lo Statuto dell’Ente  riconfermando le finalità 
dell’ente definite dalla LR 19/2015; 

-il Consiglio Direttivo con delibera n° 6 del 05/02/2018 ha approvato le note preliminari al bilancio di 
esercizio anno 2018 e con la delibera n° 5 del 05/02/2018 il programma di attività per il corrente anno 
definendo i campi di azione e le attività da svolgere nel corrente anno solare;

-con la deliberazione del Consiglio n. 6/2018 sono stati assegnati al direttore i fondi per la gestione 
ordinaria  dell'Ente  e  i  fondi  finalizzati  alla  realizzazione  delle  linee  guida  definite  nelle  note 
preliminari approvate con la delibera n. 6/2018 e del programma di attività approvato con la delibera 
n. 5/2018;

- con deliberazione di Consiglio Direttivo del 12/11/2018, atto n° 30/2018 è stato approvato il bilancio 
di assestamento 2018 provvedendo altresì  all’assegnazione dei fondi al  direttore in relazione alle 
variazioni approvate nel documento contabile al fine di porre in atto i contenuti del programma di 
attività dell’ente; 

Preso atto che:
- il d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 
decentrate, che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai  dipendenti; 

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;
 
- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
(Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli  67 e 68 del CCNL comparto 
funzioni locali 2016/2018 del 21 maggio 2018 e sono suddivise in:
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• risorse decentrate stabili che presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e continuità” e 
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro; 

• risorse decentrate variabili che presentano la caratteristica della “eventualità e variabilità” e 
che,  quindi,  hanno validità  esclusivamente  per  l’anno in  cui  vengono definite  e  messe a 
disposizione del Fondo; 

Atteso che il suddetto CCNL prevede all'art. 67 la costituzione annuale (quindi per il 2018) del fondo 
risorse decentrate  formato  da  un  unico   importo  consolidato  di  tutte  le  risorse stabili  certificate 
relative all’anno 2017 al netto delle risorse che l’Ente ha destinato, nel medesimo anno, a carico del 
fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;

Accertata la necessità di procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale 
dell’Ente relativo all’annualità 2018 e ritenuto quindi di quantificare provvisoriamente col presente 
atto il fondo in oggetto, al fine di avviare la contrattazione decentrata in ordine al suo utilizzo; 

Dato  atto che  la  costituzione  del  fondo  risorse  decentrate  costituisce  atto  unilaterale 
dell’Amministrazione  non  soggetto  a  concertazione  o  contrattazione,  in  conformità  alle  vigenti 
disposizioni di legge; 

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale, vigenti; 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per l’anno 2018 il totale del trattamento 
accessorio non può essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra 
citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;
 
Vista la D.G.R. n. 40-6162 del 23 luglio 2013, con la quale la Giunta Regionale dettava gli indirizzi 
alla delegazione di parte pubblica al Tavolo di concertazione sindacale per l’area delle categorie del 
personale degli Enti di gestione delle aree protette regionali, per la determinazione del budget ed il 
riequilibrio delle risorse riservate al salario accessorio e all’area delle Posizioni Organizzative e Alte 
professionalità (art. 58, comma 5 –– l.r. 29 giugno 2009, n. 19); 

Richiamato il protocollo d’intesa, XVIII accordo, firmato dalla delegazione di parte pubblica e la 
delegazione di parte sindacale a livello di Settore Regionale, in data 11 novembre 2013 con il quale, 
sulla base della citata D.G.R. 40-6162 del 23 luglio 2013 è stata determinata per gli enti di gestione 
delle aree protette la Quota Media del Salario Accessorio e stabilito per ogni Ente, l’ammontare del 
Fondo teorico per le Posizioni  Organizzative che per l’Ente di  Gestione dei  Sacri  Monti  è stato 
quantificato in €. 92.448,00; 
 
Richiamata la D.G.R. 28-5169 del 12/7/2017 con la quale viene rideterminata la costituzione della 
delegazione trattante pubblica a livello regionale, e viene confermato che la delegazione pubblica 
continua ad operare anche a favore del personale dell’Ente di Gestione dei Sacri  Monti  che con 
l’entrata in vigore della L.R. 19/2015 dipende dalla direzione promozione della Cultura, Turismo e 
Sport;

Considerato che a seguito di riunione del tavolo di trattativa a livello territoriale del sistema parchi, 
tenutasi  il  12 novembre u.s.,  è tra l'altro emerso che gli  Enti  possono  costituire il  proprio fondo 
secondo i criteri applicati per l'anno 2017 basandosi sul suddetto XVIII accordo stabilendo che tale 
importo è provvisoriamente determinato in attesa dei futuri chiarimenti da parte della Regione e degli 
Enti  sovraordinati sull’applicazione dell’articolo 67 del CCNL per gli  entri strumentali  e per tale 
motivo rimane passibile di incrementi a conguaglio per le voci sospese;

Atteso che per l'anno 2017 la quantificazione del fondo dell’Ente di gestione dei Sacri Monti  era pari 
ad € 388.938,36;
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Preso altresì atto che per l'anno 2018  deve essere scorporata dall'ammontare del fondo  la somma 
destinata nel 2017  per la retribuzione delle indennità di posizione e di risultato, pari ad €. 92.448,00 
come risulta nel citato XVIII accordo,   che ai sensi dell'art. 67 del CCNL 2016-2018  a decorrere dal 
2018 risulta a carico del bilancio degli Enti;

Considerato che il  medesimo fondo deve essere incrementato ai  sensi  dell'art.  67 c.  2  e della 
dichiarazione congiunta n. 5,  della quota corrispondente agli aumenti stipendiali definiti dal nuovo 
CCNL relativamente alle progressioni orizzontali attribuite dall’Ente, che ammonta a complessivi €. 
4.580,81;

Ritenuto pertanto opportuno procedere in via provvisoria, in attesa di eventuali chiarimenti da parte 
della Regione Piemonte,  alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018 come da 
prospetto  allegato  al  presente  atto  per  farne  parte  integrante  e  sostanziale,  per  complessivi  €. 
301.071,17;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del 
D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, il funzionario Sig. Giorgio Trova;

Visti :
· La L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i così come modificata dalla legge regionale 3 agosto 
2015 n° 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in 
materiala di Sacri Monti;
· gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001
· la delibera di Consiglio Direttivo n° 13 del 29/03/2017 attribuzione dell’incarico di direttore 
con la quale è stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’ente ;
· la L.R. 7/2001
· il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016
· il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 
1e 2 della legge 05 maggio 2009 n° 42)
· l’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999
· la delibera del Consiglio Direttivo n° 06 del 05/02/2018 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2018/2020
· la delibera di Consiglio Direttivo n° 30 del 12/11/2018 con la quale è stato approvato il 
bilancio di assestamento 2018;

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformità con gli indirizzi in materia disposti 
dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°06/2018 e 30/2018

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di prendere atto che per l‘anno 2017 la quantificazione del fondo efficienza e miglioramento servizi 
era pari ad €. 388.938,36;

Di quantificare in via provvisoria  il  Fondo delle risorse decentrate anno 2018 per i trattamenti 
accessori  del  personale  dipendente dell’Ente nella  somma di  €. 301.071,17 con esclusione della 
somma destinata  per le Posizioni Organizzative che dal 2018 in poi risulta a carico del bilancio degli 
Enti e che per l'anno 2017 era pari ad € 92.448,00 come da prospetto allegato al  presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale; 
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Di definire l’ammontare del fondo per la retribuzione delle indennità di posizione e di risultato delle 
posizioni organizzative in misura pari ad €. 92.448,00 come risulta nel citato protocollo d’intesa, 
XVIII accordo, firmato dalla delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale a livello 
di Settore Regionale, in data 11 novembre 2013 sulla base della citata D.G.R. 40-6162 del 23 luglio 
2013; 

Di dare atto che la suddetta quantificazione è comprensiva della quota di €. 4.580,81 corrispondente 
agli  aumenti  stipendiali  definiti  dal  nuovo  CCNL  2016-2018  relativamente  alle  progressioni 
orizzontali attribuite dall’Ente e che la quantificazione medesima  potrà essere aggiornata a seguito 
dei futuri chiarimenti da parte della Regione e degli Enti sovraordinati sull’applicazione dell’articolo 
67 del CCNL per gli enti strumentali e per tale motivo rimane passibile di incrementi a conguaglio;

Di dare altresì atto che il suddetto fondo verrà impegnato e liquidato sulla base delle normative 
vigenti  in  materia  e  secondo  quanto  determinato  con  la  contrattazione  integrativa  sindacale 
decentrata; 

Di trasmettere la presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali e alle R.S.U. dell‘Ente; 

Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei 
dati previsti dagli art. 37 del D.lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012. 

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni.
Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed è prodotto con 
sistema automatizzato CSI PIEMONTE – CIVILIA BUKE ATTI
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