Regione Plemonte
ENTE DI GESTIONE DEX SACRI MONTI
Cuscina Valperone 1~ 15020 Ponzano Monfetrato (AL)

' CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SYILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2018

v

It seguito all’incontre del 14 Marzo 2019 tenutosi presso la sede operativa del Sacro Monte

di Crea, dove si sono tunite le delegazioni trattanti di parte pubblics ¢ sindacale per Ia
sottosorizione dello schema di preintess inerente ['assegnazione al personale delle risorse
decentrate del fondo per Panna 2018, in applicazione del disposto dell*art, 68 C.C.N.L.
21/5/2018;

considerato che 1"Ufficio di Controflo Interno per la regolaciid contabile © amministrativa
degli Enti di Gestions delle Atee Protette Regionali (U.CLR.C.A.), al quale & stato inviata
la prelntese in data 15/4/19 prot, 1193, fragcotsi oltre 30 glorni dall’incliro della richlesta
non ha espressc osservazioni negutive in merito al medesitmo schema di preintess delfEnte
di Gestione dei.Sacri Monti pet I'atino 2018;

la delegazionie di parte pubblica ¢ sindacale, come gotto riportate, softosorivono il presette
Contraita Collettivo Deceritrato Integrativo pet la disoipline. di incentlyazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e delld produttivits valido per ’anno 2018,

Sono pregenti:
Per la delegszione trattarite di patte pubblica:

- Dott, ssa Blena De Filippls, Direttore dell’Ente
- Giorgio Trova ; Funzlogatio Amministrativo

pet la delegazione sindacale:
FP CAHLL. Mara Politi
FPLUIL, Antonio Di Capua
FP CLS.L. Fabtizio Sala

RS,
Lidia Coniglio

Antonio Aschieri ' e
Mato Guazzote OE&“({J“ M

Ugo IHarietti
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Richiamat! i seguonti provvedimenti;
g D.G.R. della reglone Piemonte n, 40-6162 del 23.7.2013, con la quale sono stati

approvatt gli indirizzi rivoltt alla delegazione traitante di parte pubblica regionale,
che interviene al tavolo di concertazione sindacale di livello territoriale per gli
Enti di gestione delle aree profeite regionali, al fint del riequilibrio delle risotse
finanziarie da destinare alls refribuzione salariale accessorta del personale delle

categorle; ' .
XVIIT aceordo per la contrattazione decentrata di livello ferritoriale Sotfosetitto in

data 11.11.2013;

Determinazione del Diretiore dell’Bute n, 183 del 01.07.2016 con la quale sono
stati confetiti gli inoarichi di posizione organizzative per il biennio 01/07/2016-
30/06/2018; ,

CCNIL funziond looali 2016/2018 gottosetitto in dota 21/5/2018

Determinazioni del Direttore: dell’Ente n. 189 del 27/6/2018 & 5. 6 del 18/1/2019
con le quali sono stati prorogati gli incarioht di posizioni organizzative
tispettivamente fino al 31/1/2019 e fino al 21/5/2019 :
Deliberazione del Consiglio n, 9 del 5/2/2019 ad oggetto:"Indirizzi attuazione
CCNL Funziond Locall”,

Deterrainazione Ditigenzisle n. 366 del 28/11/2018 avente per oggetto:
“quantificazione proyvisoria fondo risorse decentrate anno 2018

INDICE
TITOLO I°
Disposizioni generali
ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA
ART, 2 INTERPRETAZIONE ~ AUTENTICA  DELLE  CLAUSOLE
CONTROVERSE
TITOLO I

Costituzione del fondo relative alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
wmane o per la prodattivitd

ART. 3 COSTITUZIONE DEL FONDO 2018
TITOLO HI

Utilizzo delle Risorse del Fondo 2018 derivanti dall’applicnzione del Q.M.8.A. ¢ dalla
quota integrativa

NQJ Am‘\afv\'?& mal’b:e“‘ | W )



ART. 4

ART. 5

ART. 6

ART.7

ART. 9

ART. 10

ART. 11

ART. 12

UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA' STABILITE AL
31,12.2017 —~ AI SENSI DELI’ART. 68, COMMA 2 LETT. J DEL CCNL
21/512018.

UTILIZZO  DELLE RISORSE FHR II.  FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA’ DI COMPARTO ANNO 2018

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI FER IL FINANZIAMENTO

DELL*INDENNITA’ SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B,

RIEPILOGO IMPIEGO RISORSE STABILI E QUANTIFICAZIONE
DELLE RISORSE STABILI UTILIZZABILI PER GLI ISTITUTI
VARIABILL

TITOLO IV®
Gl Istituti Variabili
UTILIZZO ECONOMIE  DERIVANTI DAL FONDO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

UTILIZZQ DELLE RISORSE PER IL  FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI
CATEGORIE DI LAVORATORE

UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI DESTINATE A COMPENSARE
I’ESERCIZIO DI ATTIVITA’ SVOLTE IN  CONDIZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE

UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL.  PAGAMENTO DELLE
INDENNITA? PER. MAGGIORAZIONE ORARIO NOTTURNO, FESTIVO
E FESTIVO/NOTTURNO. ART, 24 ¢5 CCNL 14/9/2000

UTILIZZO DELLE RISORSE PER I  FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA? DI RISCHIO.

ART. 13 UTILIZZO RISORSE PER IL PAGAMENTO INCREMENTI PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNI 2016-2017

ART. 14

UTILIZZCO DELLE RISORSE RIMANENTI PER L FINANZIAMENTO
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Disposizioni finali

/
ART. 15  UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLI
ARTICOLI PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTO,

ART. 16 CRITERI
ART. 17 DISPOSIZIONI FINALI

TITOLO I°

Disposizioni generali

ART.1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente conteatto disciplina lo modalith di uiilizzo delle risorse destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delie tisotse umane e della produftivitd per
I*anno 2018, in applicazione del disposto dell’art, 5, comma 1, del CONL 14,1999, come
sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

In applicazione dell’art, 17, comma 4 del CCNL, del 1.4.1999, tuttora vigeate, non & nella
disponibilita della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disoiplinate dal

presente contratio,

ART.2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Dato atto che:
1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottosctivers in sede decentrata contraft]

collettivi in contrasto con 1 vincofl risultanti dai confratti collettivi nazionali ¢ che
comporting oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale o plutiennale
dl ctascuns. amministrazione. Le claugole diffetm} sona nulle e non possonc essere
applicate.” (art: 40, comma 3 del D.lgs 165/01);

2, Le olausole relative all*apphivazione degl speoifici istituti contrattuali relativi al
trattamento economico del lavoratorl in contrasto con disposizioni imperative di legge o
dl CONL vigentl sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste
ultime;

nel case in cui sorgano controversie sull’ interpretazione di leglitime clausole conteimte
nel presente contratto le patii si incontrano entro trenta giomni a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei softoscritborf per definire consensualmente if significato.
I eventoale acoordo d'interpratazione autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la
clausola controversa,
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TITQLO II°

Costituzione del fondo relativo alle visorse per le polifiche di svituppo delle risorse
wmane e per Ia produftiviti

ART. 3 COSTITUZIONE DEL FONDO 2018

A seguito della comunicazione dell’Ufficie di Controlle Interno di Regolaritd
Confabile Amministrative (U.CIR.C.A), che opera pregso il Settore Reglonale
Biodiversitd e Aree Naturali, (prot. in arrivo 643 del 14.03.2017), in epplicazione
della D.G:R. della Regione Plemonts n. 40-6162 del 23/7/2013 e del XVIII accordo
per la contrattazione decentrata di livello territoriale sottogeritto in data 11/11/2013
’ammontare complessivo per ’anno 2018 risulta il seguente:

D.G.R, 40 -6182 FES 2018

QM.8.A, 8.415,10 X 32 82 dipandent non tiatar] af P.O, 276.183,23
GQuota integrativa da risparnto applie. L.R.10/2008 20.327.43
Quota P.O, 92.448,00
TOTALE 1388.93838

In epplicazione del muovo CONL Funzjoni Locali del 21/5/2018 il fondo viene incrementato di:
- quota aumenti contrattusli su progressioni ofizzontali pagate sul fondo — art. 67
coruma 2 lettera b} e dichiarazione congiunta 5 c.cnl 21/5/2018 : €. 4.580,81

- Traporto Reteibuzioni individwili di anzianith (REA) ¢ asgegni ad personam nen pit
corrisposti al personale cessato dal servizm ~ art, 67 comma 2 leitera ¢) CCNL

21/5/2018: 1.324,83

Pertanto I fondo riserse decentrate in applicazione dell’axt. 67 del C.CN.L. del
21/8/2018, per Pauno 2018 risulta costitulto come segue:

- risorse aventi caratteie di certezza, stabilitd e continkity determinate nell’anno 2018
secondo Ia previgente disciplina confrattusie con leInfegrazioni previste dall’art.68 dello
stesso CCNL ¢ dal protocollo di intesa per la contrattazione colletfiva decentrata af
livello territoriale — XVIIT avcordo dell’ 11/11/2013
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ENTRATE

_ FONDO RISORSE DECENTRATE -Att. 67 CONL2U52018 |
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| - ANNO2018

" "RISORSE DECENTRATE STABILI '

CCNL.
21/5/2018

Art, 67 comma 1. A decorrers dall*anno 2018, Il “Fondo risorse decentrate”, & €, 388,938,36
costitulto da un unloo importa consolldato di tutte le tsorse decenteate stabili, '
indicate dall'act, 31, comma 2, del CCONL dél 22.1.2004, relativé all'anuo

2017, come cartificate dal colleglo del revisorl, vl comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le tlsorse che hanne
finanziate fo quots di indennits di vomparto df cui all’att, 33, oomma 4, lettere

B) & c), del CCNL del 22,1.2004, Le risorse df cu! gl precedente perlodo
conflulscono neli'unies importo consolidao al nette df guells che gii entl

hayme destinato, nel medesimo anno, &, carice del Fondo, alla retcibuzlone di
posizione o di rlinltato delle posizion organizzative. Nell'importo consolidato

di oul el presente comma conflnisce alivest I'importe anauale delle risorss di

oul all’at, 32, comme 7, del CCNL dal 22.1,2004, par! allo 0,20% del monte

salarl dell’'anno 2001, escluss fx quota relativa alls dirigenze, hel caso i oui

talf tisorse non stano state atilizzate, nell*anno 2017, per glt Incarlchl di “alfa
professtonallty”, L'importo consolidato di euk al presente comma resia
confermato con 1o stesse ontatteristiche anche per gil anni suscessivl,

R R S LIRL LT L)

A DEDURRE DALLIZIMPORTO DI CUI SOPRA: risorse che gli €. 92.448,00
entt doteti della qualifica dirigenziale hanno destinato, hel

medesimo anno, & carico del Fondo, alla retribuzione di posizions

e di risultato delle posizioni ozge_aﬁzaiggatﬁre . 3
Art, 67 comma 2 letteraa) o - E000
Art. 67, comtna. 2, lattera b) imporfo peri alle differenze tra gli €. 4.580,81
inorementi & tegime di cul all’art. 64 riconosciuti alle postzion
economiche di ciascuma categoria ¢ gl stessi incrementi
ricoriogoiuti alle posizioni iniziali; tali differenze song calcolats

con riferimento al personale in servizio alls data in cui decorrono

gl incremnetti ¢ confluiscono nel fondo & decatsere dafla date

,maedesima

| Axt, 67 commi 3 lekters ¢) RIA cessaziont ‘ €, 1.324,83

Act, 67 corama 2 lettera.d) € 0,00

Art 67 comma 2 Ietlerap) - €000

Att, 67 comma 2 Isttor f) €000

Att, 67 cotmma 2 letfera §). &0 |

— e iy

AL67 emmnag I_Etyax'a h) _ €, 0,00

T

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €. 302.399’,_0!)
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RISORSE DECENTRATE VARTABILI

W b e

C.CN.L.
21/5/2018

Att, 67, comma 3 fettera &) £, 0,00

Tk em m— -

- .Art: 67,‘.c¢0mmst3_le.ttera c)ﬁ' L €, 0,00

[Art 67, commaSletora ) €000
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At 67, comma 3 lettera d) o L _€.0,00
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IML 67, comma 3 lettera o) €000
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Art, 67, commaBlettelaf) R €000 .. .
Att. 67, comma 3 letiers g) , ' C
lArt 67 comma31etterah) 8. 000 ]

At 67 gomma 3 letters. 1) di n xmporto co;rr:spondente alle € 000
eventuali tisorse stanziate dagh entl al sensl del comma 5, letiera

b)
A, 67, camma.'&' iaﬁme;;}) T ‘._...u- ) €. 0,00
o lArt 67, enmmaSIeﬁerak) B €000 .
... Ecomomic fondo p.0.2018 e1339068 |
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ]

" TOTALE GENERALE FONDO RISORSE DECENTRATY: €, 315. 786,68
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TITOLO IIX°
Utilizzo delle Risorse del Fondo 2018 derivanti dall’applicazione del Q.M.S.A. e dalla
guota infegrativa

Le parti convengono di destinare le risorse derivanti dall’applicazione del QM.S.A. e dalla
quota integrativa al finanziamento degli istituti economiei enunciati nei seguenti articoli.

ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE
PROGRESSIONY ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA' STABILITE AL
31.12.2017 - ART, 68, COMMA 2, LETT. J) DEL CCNL 21/5/2018.

L'utilizzo del fondo a tutto il 31122018 isultante dall’applicazione di quante indicato
dall’art.68 comma 2 lettera J del CCNL, 21/5/2018 & il séguente:

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI AL
01/01/2018
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FING A MAGGID 2018 DA SIUEND 2018
Categala Fes,
N. dipendentl | Evonomica. Pogabase | K. menl [Tole Paga bese N, menl |Talake Totafe
mrersile. Tk
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_ ) TOTALE 0238, Wt
Da quanto sopra enunolato il fonds progressionl impegnato fino al 31/12/2018 & pari ad €.
101,238,00. fo Yoo Ao




ARL. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO
DELLINDENNITA' DI COMPARTO

Parte delle risorse sono destinate alla corresponsione, per I'anno 2018, dell’indennits di
comparto secondo [a discipling dell’art. 33 e per gli importl indicati in tabella 1D del CCNL
del 22.01:2004, | \

I {otele dell’indennitd di comparto 2018 a catico del fondo risulte essere pari a €.

18.760,25

Costo L
- . Indennitd comparto

CAT. N. Dipendenti ‘ ';’:;2:::  complessiva anno 2018

n, 8 12 mesi | € 498240

D n, 1% 12 mesip.t. _ €, 467,04
5% 51,90

. 11x12 mesi € 6.045,60

C f, § x 11 mesi 45,80 €, 503,80

n, 12 % 12 mesi 39,31 € 5.660,64

B n, 1 %9 mesi 353,79

n. 1x 10 mesi : 393,10

n. 1x 12 mesi - pt. 29,49 £353,88

Totall € 18.760,25

ART, 6 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL PINANZIAMENTO
DELLINDENNITA’ SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B. -

Al senst dell’art, 32 —comma 9 ~ del CCNL 22.1.2004 & confermata per il personale assunto -

nel profilo collocato nella categoria B, posizione economica BI, I'indennitd di €. 64,56
annue Lotde di oui all’ast. 4 comma 3 del CCNL 16,7.1996.
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L'importo complessivo detexminsto per lenno 2018 destinato per il pagamento
dell’indennitd specifica per il personale inquadrato nella cat. B & pari a complessivi €
676,62,

ART. 7 RIEPILOGO IMPIEGO RISORSE STABILI E QUANTIFICAZIONE
DELLERISORSE STABILI TUTILIZZABILI PER GII [ISTITUTI
VARIABILL

~ Schematicamente si riassume di seguito I'impiego delle risorse stabili per I’anno 2018 in
base al contenuto degli atticoli precedenti:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
| CARATTERE DICERTEZZA E STABILITA' ~-ANNO 2018
CONTRATTO . DESCRIZIONE Eraay
C.C.N.L, Art, 68 comma 2 Jeftera J - progresgioni .
2052018 | economihe 101,238,00
Art, 68 comma 1 - Indennita di comparto 18.760.25
Art, 68 comina I - indenditd specifica personale 676.62
cat, B . . T\ 4
TOTALE IMPIEGHY | 120.674,87

TITOLO Ive
Gl istituti variabili

ART. 8 ECONOMIE DERIVANTI DAL FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE

In relazione al XVII accordo per la contrattazione di livello terciforiale Pammontare
teorico destinato al pagamento dell*avea delle posizioni organizzative dell’Ente di Gestions
dei Sacri Monti 8 pari ad € 92.448,00. La sotama utilizzets nel 2018 ammonta ad €.
79.057,32 generando una economia pari ad €. 13,390,68 riportata nel precedente azt. 3, che
viene utilizzata per incrementare le risorse per incenfivare la produttivitd ed il
miglioramento def servizi,

Le parti convengono di destinare la timanenza del fondo, assommante per il 2018 ad €,
195.111,81  (315.786.68-120,674,87) al finanziamento degli istituti variabill emuncisti net
seguenti articoll
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UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA' ANNUA DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI
CATEGORIE DI LAVORATORI

ART. 9

Ai dipendent di categaria B, C ¢ I (non titolari di P0.), che esercitano compiti che
comportano specifiche responsabilith di cul atPart.17, comma 2, lett. £ del CCNL del
14,1999, integrato dall’art. 68 comma 2, lettera ) e dall’art. 70-quinqules comma 1 del
CCNL 21/5/2018 , pud essere riconosciute una indennitd non supetiore a 3.000,00 euro

annud lordi.

Riguardo alle modality di conférimento di tali indennitd, compresi ceiteri e pest di
valutazione, sl fard riferimento al protocollo d’intesa sindacale softoscritto in metito in dafa
31.01.2016 ed al preliminare di preintesd sottoseritto in data 17/11/2017 con il quale si
conferma per I'annio 2018 Pimporto degli istituii contrativali previsto per I'anno 2017 per
quanto concerne le specifiche responsabilita.

I’ammontate complessivo accantonato per Panno 2018 viene pertanto confermato come
I'anno precedents in € 13.300,00, Al senst del siiccessivo atticolo 14 Je eventuali ¢conomie
che si renderanno disponibili saranno utilizzate per incrementare le risorse pet incentivaze la
produttivita ed H miglioramento dei servizi di oul all’art, 13.

Qi richiana la determinazione del dirigente n.339 del 01/12/2017 con la quale, in geguito
alla sottoscrizione dell’accordo prefiminare di preintesa, somo stati conferltl i seguenti
incarichi comportanti Iatiribuzione di specifiche responsabilita per I’anne 2018

Profllo Prof.le Motlvaziohe Inquadramento | Importe  annue
cantrattuale agsegnate
Istruttore Tecnico Slourazza @ Cat. C - Pesatura puntl
assistenza alla | posizione 100
Direzione Lavor! | economica €3 | € 1,.800,00

(0.1
coardinamento
par la slourezza
cantlerl In
ltinere e cha sl
attlverantio
[struttorla delle
pratiche edliizie
ad autorizzative

Istruttore Amministrativo Coordinamenta | Cat. T~ | Pasatura punti
processo di posizigne 100
gastione del economica €5 | € 1.800,00
gistama dl

dematerializzazl
ona attl avviato
con la
plattaforma
procedura

e
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archiviazione
digltale

Esecutore tecnico

1) capo
squadra

2} preposto alla
sleurezza al
sanst dellart, 2,
comma 2 del
D.lss 81/2008
3) referente
operativo locale

| dal servizio di

Cata B -
posiziona
aconomica B7

Pazatura punti
60
€ 1.000,00

manutanziona

Esecutora técnico 1) capo Cat, B~ Pesatura punt/
saquadra postziona 60
2) preposto alla | econoimica B7 [ € 1.000,00
slcurezza al {attrlbuita per 9 |
sehsl delfart, 2, mesh__par un
comme 2 del Impoite parl &d
D.Lss 81/2008 £,.750.00

3) referanta
operative locala
dal servizio di
manutenziona

Bsecutore tecnlco

1) capo
squadra

2} preposto alia
glcurszza al
sanst dellart. 2,
comma Z dal
D.lss 81/2008
3) referente
oparative locale:
dal servizlo di
manutenziong

posizione
economica BZ

} € 1.000,00

Pesatura  punti
&0

Esacutore tecnles profile

1Y capo.
squadra

2) praposto alle |

sicuraZzza al
sansl dell’art, 2,
comma 2 dal
p.Lss 81/2008
3) raferente
operatlvo locale
del servizio di

manutenzions

Cat. B ~
posizlone
economica B7

€ 1.000,00

Pasatura  puni
60

EsecUtora tacnico profile

1) capa

sqtiacra

2) praposto alla
slcurezza ai
sanst deilart, 2,
comma 2 del
[rl.es 812008
3) refarante
aperativo |oeals
del servizio di
manutenziona

Catn B —
poslzlong
aconomica B7

Pegatura  punt!
75
£ 1,200,00

Ko fl )WQ’ fdonso ,JML%%
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Esacutore tecnico profle 1) capo quadra | Cat. B~ Pesatura punt!
2} preposto alla | postzione 75
sicurezza al economica B4 | € 1.200,00
sensl dell’art, 2,
cormma 2 del

D.Lss 8172008
3) referenta
operativo locale
del servizio di
manutenzione

JTOTALE £ 9.750,00

Al fine di tispettare le scadenze previste nell'art. 5 del regolamento per attribuzione delle
indennith per specifiche responsebilitd, le pact! concordano che fa somma destinata & tale
istituto contrattuale rimane invatlate anche per I'anmo successivo qualora non vengs
determinato uh importo diverso in sede di contrattazione,

ART. 10  UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI DESTINATE A COMPENSARE
LDBSERCIZIO DI ATTIVITA’? SVOLTE IN  CONDIZIONI
PARTICOLARMENTE DISAGIATE :

Pet I*anno in cotso le parti convengono, in attesa di approvazione di specifico regolamento,
di non destinare risotse a questo istituto ritenende non siano state svolte atfivitd con i
presupposti provisti dalla legge per il riconogeimento di tale indennita, .

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL.  PAGAMENTO DELLE
INDENNITA? PER. MAGGIORAZIONE -ORARIO NOTTURNQ, FESTIVO
B PRSTIVO/NOTTURNO. ART. 24 ¢5 CCNL 14/9/2000 ¢ art, 68 comina 2
lett, d) CCNL 21/5/2018

Anche in assenza di rotazione pet turno, nel caso di lavore ordinarie nottueno e festivo &
cotrisposta, una magglorazione défla retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di
lavoro ordinatio festivo-notturno la maggiotazione dovuta & del 30%. La maggiorazione &
cortisposta al personale, con cadenza mensile dopo aver accertato i servizl effettivamente

svolti,
Le risotse destinate alla cotresponsione di tale indenniid sono previste per un importo pari &

€. 4.226,20.

ART. 12 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL  FINANZIAMENTO
DELL INDENNITA’ DI RISCHIO,

I2indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNIL. del 14/9/2000,

art 41 CONL 22.1.2004 ed art, 70-bis CCNL 21/5/2018, & corrisposta:
Am‘l A P t;[’t:e"‘:
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a) al personale che offre prestazioni lavorative compottanti condizioni di particolare
esposizione al rischio (& esolusa la correspongione di tale indennitd per il disagio
derivante dall’articolazione dell’orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di
attivity partinol'armente disagiate per le quall ¢ gid contemplata la relafiva indennitd);

b} & quantificata in complessivi €. 30,00 mensill (art. 41 CCNL deol 22.1.2004);

¢) compete solo per i periodi di effettiva ssposizione el rischio ed & atttibuita in base
alla presenza glornaliera rapportata al valore mensile stabilito dal CCNL;

Conformemente ai criteri sopra ricordati, le parti convengono di corrispondere fale indennita
al personale di cat. B — Bsecutore Teonico, per i ifsehi 4 cui pud essere soggetio durante
Pespletamento della propria attivitd all’estetno per la manutenzione del verde, la pulizia del
pareo, la sieurezza del luoght éte,

Ie risorse destinate alla corvesponsione di tale indennitd sona previste per un impozto pari a
€. 3.796,81.

ART. 13 UTILIZZO RISORSE PER IL PAGAMENTO INCREMENTI PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ANNI 2016-2017

Le tisoise utilizzate per il pagamento degli importi corrispondenti alle differenze tra gli
incrementi & regime di oid all’act. 64 del cenl riconosciutl alle posizioni economiche di
ciasouns categorla e gli stessi incrementt riconosciuti alle posizioni Intziali rolativi agh

anni 2016 ¢ 2017 ammonteno & complessivi €. 9.823,90.

ART.14  UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL FINANZIAMENTO
DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZL

Le risorse complessivamente arcora dlspombih destinate a finanziare la produttivitd ed il
migliuramanto dei sei'wzi sono quantlﬁcate in €. 159.491,56 olre a tutte le economie

Viene quindi determinate come segue la quota media pro-capite di incentivants:

smmontare complessivo fondo incentivi 167,514,90 _
= =€ 5.403,70

n, dipendenti non titolari di PO 31

La quota media pro-capite potrd essete incrementata delle quota parte delle cconomie
derivanti dagli istituti non applicatf. La gquota parte viene determinata suddividendo
Iammontare delle economie per il numero di dipendentt non titolari i posizione
organizzative.

La quota media pro-capite dovrd essere parametrata ned seguenti casi; Am“ oakT Ao l
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. dipendenti in setvizio a tempo parziale: in base alla percentuale di pari-time;
- dipendenti cessati in corse d’anno: in base al n, di mesi di servizio prestati presso 'Ente

Le economie detivanti dall’applicazione dei parametsi di cul sopra verranno distribuite tra
tutto il personale, compresi i dipendent! ai quali & stata parametrata la quota di incentive, in
proporzione alla percentuale del servizio presiato.

TITOLO VI®
Disposizioni finali

ART. 15 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE SU AFPLICAZIONE DEGLI
ARTICOLI PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTO.

Le evenivali economie disponibili realizzats nel pagamento delle varie voel del fondo
saranno ufilizzate per incrementare lo risorse per itcentivare la produttivitd ed il

miglioramento dei servizi di oud all’aet. 13. |
Qualora vengano invece spese per le finalitd di oul al precedenti articoli somme maggioti

del previsto, saranno diminuite sempre le risorse per incentivare la produttivitd ed il
miglioramento-dei servizi di cui all*act. 13,

Art.16  CRITERI

Le part{ concordaio di applicate anche per anno 2018 i criteri applicati neghi anad
precedenti per I"assegnazione def premi incentivant! la produttivitd, come di seguito
tiportati.

CRITERI PER LA PRODUTTIVITA:

* 70 PUNTI PESO PONDERALE massimo RICONOSCIUTO Al PROGETTL.
. I progetti sono assegnati dal RESPONSABILI D’AREA sulla base di indicazioni del
Ditsttore, che li approva con detérminazions.

La valutazione del grado di ragglungimento degli obiettivi & effettuata come segue:

+ Nessun punteggio quando 1l favoro sull’obiettivo non & stato avviato;

¢ Fino al 40% quando "obiettivo non & stato raggiunto neppure parzialmente, ancotchd
siano state avviate le fasi propedentiohe per il raggiongimento dello stesso;

o Dal 41% al 94% quando obiettivo & stato parzialmeénte raggiunio;

*  95% quando Pobieftivo & stato tagglunto come coneordato;

» Dal 96% al 100% quando Pobieitivo & stato superato.
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Per I'assegnazione del punteggio si tiene conto del peso ponderale degli oblettivi e del grado
percentuale di raggiungimento degli stessi,

* 30 PESO PONDERALE MASSIMO RICONOSCIUTO AL GIUDIZIO
INDIVIDUALE

1I giudizio individuale viene valitato secondo 1 Seguenti paramstri:

1l giudizio individuate si formula sulla base del compottamento concretamente posto in
essere rello svolgere le funzioni e le attivitd. di propria spettariza,

La valutazione del comportamento organizzativo si articola secondo il seguente prospetto:

N. FATTORIDI | PESO GRADO PUNTI
VALUTAZION | PONDERAL |DELLA |
E 'K VALUTAZION
E IN
PERCENTUAL
T
1 IMPEGNO 20%
Capaoita di 40%
colnvolgimento 60%
gttivo nelle 80%
esipenze della 100%
struttine : .
2 QUALITA’ 20%
Capacitd, di - 40%
garantire la 60%
qualith negli 80%
esiti delle 100%
proprie attivitd
3 AUTONOMIA 20%
Capacitd di dave 40% *
tisposta da solo | 60%
alle specifiche 80%
esigenze (solo 100%
per cafegoris C &
| D)
4 ATTENZIONE 20%
ALL/UTENZA 40%
Capaeita di 60%
assumiere vome 80%
prioritatie le 100%
esigenze
\ dell’utenza
(interira ed e
astering) j’*”‘hm‘}
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1! ttolare di posizione organizzative, responsabile d’ares, individua | pesi ponderali,
Le percentuali stanno a significare che:

. 2D% sono stati inanifestati comportamenti organizzativi ingufticient;

. 40% non sono statl manifestati comportamentl organizzativi significativi;

. 60% sono stati manifestati compostament} organizzativi sigaificativi;

80% sono stati ampiamente manifestati compottament] organizzativi adeguati

al ruolo ricoperto;
. 100% sono stati manifestati comportamenti organizzativi in maniera oitimale

La somma di tutte le valutazions dei 4 comportamenti organizzativi (3 per fa categorie B}
non pud superare { 30 punti.

It puntsggio complessivo conseguito viene collegato con 1a retribuzione di risultato secondo
il seguente schema: '

FASCIA . PUNTEGGIO % DI RETRIBUZIONE
CONSEGUITO '
A Superjore o 83 100%.
B Superiore a 70 e fino a 85 75%
-1 COMpreso :
C Uguale & 55 e fino a 70 50%
compreso
D Infeviore a 55 Valutazione negativa
Art. 17 DISPOSIZIONT FINALL _ &

Per quatzto non previste dal presente CDI in relazions agli istitot] datlo stesso disciplinat 51
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionafi di lavoro ettuatmente vigenti.

‘Le disposizioni contenute in precedenti coniratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciptinate dal presents coatratto consetvino fa propis efficacin sion alia lora
sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedenti articoli I ¢ 2.

I criteri stabiliti con la presente preintesa restano validi eniche per I'anno suceessivo qualora
le parti non addivengano ad un nuovo accordo entro Ia data det 30 giugho.

Letto, confermato sottoscritto

Data
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Allto A Scheda individuale valutazione produttivith

ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNQ: 2018

DIPENDENTE: AREA:

Nel rispetto degli accordi stipulaii si & proceduto alla valutazione del lavoro del dipendenti
relativamente agli obiettivi ed ai parametri di giudizio individuali stabilit in sede di
contrattazione. '

PROGETTI INCENTIVANTY . _ e
»  Obietfivi (il punteggio massime ripartito sui progstt assegnati & pati a 70/100)

(punteggio massimo _) Valutazione :

1) progetto 1:
punteggio

2) progetio 2 | (punteggio massime ) Valutazione:

punteggio

3) progetto 3; (pumteggio massimo _ ) Valutazione:
punteggio
TOTALE: PUNTI
« Giudizio individuale (il punteggio massimo ripattito sui quattro parametri & paci
a 30/100) '

Relativamente alla valutazione sul comportamento individuele, sono stati approvati i
seguenti parametti; :

N. FATTORIDI |PESO GRADO FUNTI
VALUTAZION | PONDERAL | DELLA
E E | VALUTAZION
EIN
PERCENTUAL
B
IMPEGNO 20%
Capacita di 40%
colnrvolgimento 60%
attivo nelle B0% Am“\oww Lo
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esigenze della 100%.

‘ steutura

2 QUALITA 20%
Capacita di 40%
gatantite la 60%
qualits negli 80%
esiti delle 100%
propric atfivitd

3 AUTONOMIA. 20%
Capacita di dare 40%
risposta da. solo 60%
alle specifiche 80%
esigenze (solo 100%
pér categorie C e
D) .

4 ATTENZIONE 20%
ALI’UTENZA 40%
Capacitd di 60%
assumers come 80%
priorifarie le 100%
esigenze

.| dell'utenza
(interna ed
esterng)
TOTALE: PUNTI

TOTALE COMPLESSIVO : Punti:

1l punteggio complessivo conseguito viene cnllegata con la refribuzions di risultato secondo
il seguente schema:

FASCIA PUNTEGGIO % DI RETRIBUZIONE
CONSBGUITO

A Superiote a 85 100%

B Superiore & 70 e fing a 85 75%
compress :

C ' Upuale 55 & fino a 70 50%
compresp

D Inferiore a 55 Valutazione negafiva
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Al dipendente viene attribuito il premio in rapporto al punteggia ottenuto,

Data __
IL RESPONSABILE D'AREA
Visto ed approvato: ’
IL DIRETTORE
Per ricevuta: 1l Dipendente
&
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