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OGGETTO: Salario accessorio al personale dipendente, fondo art. 68 CCNL , anno 2018.
Impegno e liquidazione economie

Preso atto che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove
norme in materia di Sacri Monti”) ¢ stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti,
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n°® 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita
dell’ente definite dalla LR 19/2015;

-1l Consiglio Direttivo con delibera n° 5 del 05/02/2019 ha approvato le note preliminari al bilancio di
esercizio anno 2019 e con la delibera n° 4 del 05/02/2019 il programma di attivita per il corrente anno
definendo i campi di azione e le attivita da svolgere nel corrente anno solare;

-con la deliberazione del Consiglio n.05/2019 sono stati assegnati al direttore i fondi per la gestione
ordinaria dell'Ente e 1 fondi finalizzati alla realizzazione delle linee guida definite nelle note
preliminari approvate con la delibera n. 05/2019 e del programma di attivita approvato con la delibera
n. 04/2019;

IL DIRETTORE
Visto il vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018;
Richiamati i seguenti atti adottati dall’Ente di Gestione dei Sacri Monti:

- la determinazione dirigenziale n. 169 del 7 giugno 2018 con la quale ¢ stato recepito il CCNL
triennio 2016 -2018;

pratica: DET-355-2019 1/4 Determina n. 328 del 30/10/2019



- il Decreto presidenziale n. 26 del 17 ottobre 2018, con il quale si ¢ provveduto a costituire la
delegazione trattante di parte pubblica;

- la deliberazione del Consiglio n. 9 del 5 febbraio u.s. avente ad oggetto: "Indirizzi attuazione CCNL
Funzioni Locali", con la quale sono state fornite le linee di indirizzo da fornire alla delegazione
trattante per la contrattazione decentrata a livello di Ente;

- la determinazione dirigenziale n. 87 del 22 marzo u.s. con la quale si ¢ provveduto alla
quantificazione definitiva Fondo Risorse decentrate anno 2018 ammontante a complessivi
€.388.938,36 di cui la quota destinata al finanziamento delle posizioni organizzative ammonta ad €.
92.448,00, come stabilito dalla D.G.R. n. 40-6162 del 23/7/2013;

Visto lo schema di intesa di Contrattazione Decentrata Integrativa per la disciplina di incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2018 del 14 marzo u.s. siglato
dal Direttore dell’Ente, Dr.ssa Elena De Filippis, al fine della sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato;

Richiamato il Decreto del Presidente n. 17 del 2 luglio u.s. con il quale, secondo quanto previsto dall®
art. 8 del CCNL del 21.5.2018, il Direttore dell’Ente nella sua veste di Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica € stato autorizzato alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo
Decentrato sull’ utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2018;

Considerato che in data 22 luglio 2019 ¢ stato sottoscritto il Contratto Integrativo Decentrato anno
2018 dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

Preso atto che con determinazione n. 216 del 23/7/2019, si ¢ proceduto ad impegnare sul Cap. 6010
Missione 1 Programma 03 del Bilancio triennale 2019-2021 e successivamente a liquidare al
personale avente diritto, una somma pari a € 178.503,36 di cui € 9.600,00 per specifiche
Responsabilita anno 2018 , a titolo di compensi incentivanti la produttivita ai sensi del CCNL
Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018, in applicazione a quanto stabilito nel Contratto Collettivo
Decentrato come da tabella di riparto conservata agli atti dell’Ente;

Atteso che sul Fondo risorse decentrate anno 2018 si sono determinate economie per un totale di €.
8.500,73 risultanti dalla liquidazione degli arretrati 2017 calcolati sugli incrementi contrattuali
previsti dal CCNL 2016-2018 sulla quota progressioni orizzontali attribuite ai dipendenti, come
risulta dal prospetto predisposto dal responsabile del settore finanza, conservato agli atti del’Ente;

Ricordato che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, la somma di €. 8.500,73, essendo
diventata esigibile nel corrente anno, ¢ stata iscritta in competenza al Cap 6010 Missione 1
Programma 03 delle uscite;

Ritenuto pertanto di impegnare I’importo di €. 8.500,73 sul capitolo 6010 Missione 1 Programma
03 del Bilancio triennale 2019-2021 dotato della necessaria disponibilita;

Ritenuto quindi di liquidare 1I’importo complessivo pari a €. 8.500,73 quale compenso dovuto a titolo
di salario accessorio incentivante la produttivita al personale dipendente dell’Ente come da tabella
riepilogativa conservata agli atti, predisposta sulla base dei punteggi di valutazione attribuiti ai
dipendenti per la ripartizione del salario accessorio 2018;

Visto il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al
D.1gs 23 giugno 2011 n.118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011:

SPESA AL CAPITOLO 6010 Missione 1 Programma 03
ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
Anno 2019 Importo lordo 8.500,73
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ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2019 Importo lordo 8.500,73
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2020
Dato atto che I’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 27 novembre p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

Visti :

-la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n° 19
di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in materiala di Sacri
Monti;

-gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001

-la delibera di Consiglio Direttivo n°® 12 del 3/4/2019 attribuzione dell’incarico di direttore con la
quale ¢ stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’ente ;

-la L.R. 7/2001
-1l Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016
-l’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999

-la delibera del Consiglio Direttivo n°® 05 del 05/02/2019 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2019/2021;

- Il parere di regolarita contabile espresso dal Funzionario Amministrativo incaricato, Roberto
Comola, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia disposti
dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n° 05/2019

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa:

Di dare atto che in seguito alla liquidazione delle risorse di cui al Fondo incentivante la produttivita
2018, si sono determinate economie per un totale di €. 8.500,73 risultanti dal pagamento degli
arretrati degli incrementi contrattuali del CCNL 2016-2018 sulla quota progressioni orizzontali
attribuite ai dipendenti, anno 2017, come risulta dalla tabella predisposta dal responsabile del settore
finanza, conservata agli atti del’Ente;

Di impegnare e liquidare al personale avente diritto, I’importo residuo di €. 8.500,73 al Cap. 6010
Missione 1 Programma 03 del Bilancio triennale 2019-2021, a titolo di compensi incentivanti la
produttivita ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018, in applicazione a quanto
stabilito nel Contratto Collettivo Decentrato, sottoscritto in data 22 luglio 2019, come da tabella di
riparto conservata agli atti dell’Ente;

Di dare atto che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, la somma di €. 8.500,73 , essendo
diventata esigibile nel corrente anno, e stata iscritta in competenza al Cap 6010 Missione 1
Programma 03 delle uscite;

Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi
contabili di cui al D.lgs 23 giugno 2011 n.118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM
28/11/2011:

SPESA AL CAPITOLO 6010 Missione 1 Programma 03
ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata)
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Anno 2019 Importo lordo 8.500,73
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2019 Importo lordo 8.500,73
ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilita obbligazione)
Anno 2020

Di dare atto che I’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 27 novembre p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei
dati previsti dagli art. 37 del D.1gs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.

11 Direttore
Dott.ssa Elena De Filippis
(f.to digitalmente)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il documento originale € conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed € prodotto con
sistema automatizzato CSI PIEMONTE - CIVILIA BUKE ATTI
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