
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1 

15020 Ponzano Monferrato (AL)
TEL: 0141-927120  FAX: 0141-927800 

                                                       Ai responsabili 

                                                     Settore Tecnico-  arch. R.Ottone 

                                                       Settore Bilancio – rag. R. Comola 

                                                       Settore Tecnico - Gestione del territorio  

                                                       dott. A. Aschieri  

                                         e p.c.      Settore Affari Generali e Personale 

Oggetto:  Protocollo  d’intesa  per  l’attribuzione  di  compensi  per  specifiche

responsabilità  -presa  d’atto  con  Decreto  del  Presidente  n.2  del  21  Marzo  2016-

Proposte  anno 2018 -  individuazione  posizioni  specifiche  responsabilità  e  pesatura

indennità .  

 

In riferimento alle note  pervenute rispettivamente  dall’arch. Ottone  responsabile del

Settore  Tecnico  Lavori  Pubblici  prot.  2970  del  16/11/2017,  dal  rag.  Comola

responsabile  del  Settore  Bilancio  prot.  2924  del  9/11/2017  e  dal  dott.  Aschieri

responsabile del Settore Tecnico  Gestione del territorio prot. n. 2962 del 15/11/2017,

si  comunica l’accoglimento delle  proposte  pervenute in  merito all’individuazione di

posizioni di specifica responsabilità  per l’anno 2018.

Il  direttore,  secondo  quanto  previsto  dal  protocollo  d’intesa  all’art.3  comma  4,

determina le pesature delle posizioni lavorative di responsabilità sulla base delle quali

viene calcolata la remunerazione teorica della corrispondente indennità di cui all’art.

17,c.2 lettera f) del CCNL 01.04.1999.

egdsm.egdsm.REGISTRO UFFICIALE.U.0003025.23-11-2017.h.10:44

ALLEGATO A



Ricordando che per le categorie C e D la modulazione dell’indennità di responsabilità

avviene in base al concorso congiunto di due parametri quali la  complessità tecnico

professionale  (max  60  punti)  e  il livello  di  autonomia (max  40  punti)  e  che  la

graduazione della pesature dei due parametri deve tenere conto di alcuni elementi

selettivi come meglio descritti nell’allegato 1 del  protocollo d’intesa.

Ricordando  altresì  che  per  la  categoria  B  la  modulazione  dell’indennità  di

responsabilità  avviene  in  base  ad  un  unico  parametro  onnicomprensivo  quale  la

complessità  tecnico-professionale  (max  100  punti),  parametro da  pesare  tenendo

conto di elementi selettivi  come descritti nell’allegato 1 del protocollo d’intesa.  

 

Pertanto,  dopo  aver  valutato  e  soppesato  le  posizioni  proposte  in  relazione  ai

parametri ed elementi  di cui all’allegato 1 del protocollo d’intesa,  si comunica quanto

segue:

Settore Tecnico Lavori  Pubblici

Complessità tecnico-professionale:  totale punti 60 

livello di autonomia : totale punti 40 

pesatura complessiva 100 punti a cui corrisponde l’importo di 1.800 euro  

dipendente di categoria C al quale viene assegnata la specifica responsabilità: Elena

Bellazzi .

Settore Bilancio  

Complessità tecnico-professionale:  totale punti 60 

livello di autonomia : totale punti 40 

pesatura complessiva  100 punti a cui corrisponde l’importo di 1.800 euro

dipendente  di  categoria  C  al  quale  viene  assegnata  la  specifica  responsabilità:

Francesca  Coppo .

In merito a questa posizione si intende sottolineare che il lavoro intrapreso nel 2017

deve proseguire nell’anno 2018 al fine di perfezionare le istruttorie attivate sia per la

gestione del sistema di dematerializzazione atti avviato con la piattaforma CIVILIA sia

per l’archiviazione digitale.



Settore Tecnico – Gestione del Territorio 

Complessità  tecnico-professionale:  totale  punti  60-  a  cui  corrisponde  l’importo  di

1.000 euro 

dipendente di categoria B al quale viene assegnata la specifica responsabilità: 

Ugo Ilarietti;     

Complessità  tecnico-professionale:  totale  punti  60  a  cui  corrisponde  l’importo  di

1.000 euro 

dipendente di categoria B al quale viene assegnata la specifica responsabilità: 

Renzo Zuccalà;

Complessità  tecnico-professionale:  totale  punti  60  a  cui  corrisponde  l’importo  di

1.000 euro 

dipendente di categoria B al quale viene assegnata la specifica responsabilità: 

Roberto Guazzone;

 

Complessità  tecnico-professionale:  totale  punti  60  a  cui  corrisponde  l’importo  di

1.000 euro 

dipendente di categoria B al quale viene assegnata la specifica responsabilità: 

Mauro Pertino;  

Complessità  tecnico-professionale:  totale  punti  75  a  cui  corrisponde  l’importo  di

1.200 euro 

dipendente di categoria B al quale viene assegnata la specifica responsabilità: 

Davide Martinotti;

Complessità  tecnico-professionale:  totale  punti  75  a  cui  corrisponde  l’importo  di

1.200 euro 

dipendente di categoria B al quale viene assegnata la specifica responsabilità: 

Sebastiano Verderame .

La pesatura delle specifiche responsabilità dei coordinatori delle unità territoriali del

Sacro Monte di Orta e Varallo individua una maggiore indennità rispetto alle posizioni

degli  altri  colleghi  in  quanto  viene  riconosciuta  una  maggiore  responsabilità  e



complessità nello svolgimento del loro ruolo che discende dalle criticità presenti presso

i Sacri Monti di Orta e Varallo, primo fra tutti l’intensità della fruizione di tali luoghi .

  

 Cordiali saluti 

                                                                             il direttore

                                                                        dott. Elena De Filipppis  

ref. Istruttoria Lidia Coniglio  


