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IL DIRETTORE
Preso atto che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove
norme in materia di Sacri Monti”) ¢ stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti,
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n°® 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita
dell’ente definite dalla LR 19/2015;

-1l Consiglio Direttivo con delibera n° 6 del 05/02/2018 ha approvato le note preliminari al bilancio di
esercizio anno 2018 e con la delibera n° 5 del 05/02/2018 il programma di attivita per il corrente anno
definendo i campi di azione e le attivita da svolgere nel corrente anno solare;

-con la deliberazione del Consiglio n. 6/2018 sono stati assegnati al direttore 1 fondi per la gestione
ordinaria dell'Ente e i fondi finalizzati alla realizzazione delle linee guida definite nelle note
preliminari approvate con la delibera n. 6/2018 e del programma di attivita approvato con la delibera
n. 5/2018;

Richiamati:

- il Decreto del Presidente n. 2 del 21 marzo 2016 presa d’atto del protocollo d’intesa, sottoscritto in
data 21 gennaio 2016, tra la delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, in merito ai criteri per
I’attribuzione dei compensi per specifiche responsabilita ai dipendenti dell’Ente;

- il Protocollo d’Intesa Sindacale - Regolamento per attribuzione compensi per specifiche
responsabilita, includente 1 criteri generali e modalita per Iattribuzione dei compensi per particolari
responsabilita per la categoria B, C, D che prevede che ciascun responsabile di Settore (relativamente
al gruppo di lavoro dallo stesso coordinato) provveda "ad esplicitare ogni anno la proposta di
individuazione di dette responsabilita non oltre il 15 di Novembre, mediante la redazione di apposita
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relazione scritta" e che il direttore, dopo aver convocato per una riunione informativa i responsabili
dei Settori funzionali "visionate e valutate le proposte formalmente pervenutegli, adotta la Determina
Dirigenziale di attribuzione delle posizioni di responsabilita da lui valutate funzionali ed ammissibili";

Considerato che con il sopra richiamato decreto n. 2 del 21 marzo 2016 I'organo politico si limita a
prendere atto del protocollo d’intesa citato ma non entra nel merito di quanto concordato tra le parti
sindacale/pubblica;

Preso atto che per problematiche interne al Settore Personale e all’affastellarsi di varie scadenze negli
ultimi mesi dell’anno 2016, anche in relazione alla prevista assenza per motivi di salute del direttore
(nota solo poche settimane prima) tale nota di invito ai responsabili a formulare le loro proposte non ¢
stata predisposta e inviata nei tempi previsti,

Dato atto quindi che il direttore ¢ stato assente dal 21 novembre 2016 e che pertanto non ha potuto
avviare la procedura prevista; di conseguenza l’intero iter, insieme a diverse procedure rimaste
inevase, € iniziato tardivamente e 1 tempi tecnici necessari all’istruttoria sono inevitabilmente slittati;

Atteso che per 1’anno 2017 pertanto non ¢ stato possibile avviare la procedura per I’assegnazione
delle specifiche responsabilita nei termini previsti dal protocollo d’intesa sindacale e di conseguenza
I’atto dirigenziale di assegnazione delle stesse ¢ stato adottato in data 13 aprile 2017, giusta
determinazione dirigenziale n. 108 e che di conseguenza la decorrenza delle stesse avrebbe dovuto
essere a far data dal 13 aprile 2017 sino al 13 aprile dell’anno in corso (per la durata di n. 12 mesi);

Considerato che, in situazione di normalita, 1’attribuzione delle specifiche responsabilita al personale
avente diritto per I’anno 2017, avrebbe dovuto avere decorrenza annuale a far data dal 1 gennaio al 31
dicembre;

Valutato anche che i colleghi del settore tecnico cui sono state assegnate le specifiche responsabilita
per ’anno 2017 (d.d. 108/2017) hanno comunque continuato ininterrottamente a svolgere il
medesimo incarico dal maggio 2016 all’aprile 2017 in quanto gia con determina dirigenziale
119/2016 era stata a loro assegnata specifica responsabilita con decorrenza 18 maggio 2016 -
dicembre 2016 e che pertanto risulta doveroso riconoscere loro 1’effettivo svolgimento dell’incarico
anche nel periodo gennaio-aprile 2017 ;

Preso altresi atto che il Regolamento per I’attribuzione delle specifiche responsabilita non consente
attribuzioni di indennita con decorrenza retroattiva;

Considerato che nel corso di un incontro tenutosi in data 4 luglio 2017, tra la parte pubblica e le
rappresentanze sindacali ¢ emersa la problematica sopra descritta inerente all’attribuzione delle
indennita delle specifiche responsabilita riguardanti I’anno 2017 come meglio precisato nello stralcio
di verbale (prot. 2718 del 16-10-2017) e che la direzione dell’Ente ha espresso la propria volonta per
I’anno 2017, di riconoscere I’effettivo svolgimento dell’incarico in capo ai dipendenti interessati che
dal maggio 2016 all’aprile 2017 hanno continuato a svolgerlo ininterrottamente;

Richiamato il decreto del Presidente n. 20 del 4 dicembre 2017 avente ad oggetto: “Decreto del
Presidente n. 2 del 21 marzo 2016 avente per oggetto” presa d’atto del protocollo d’intesa per
["attribuzione dei compensi per specifiche responsabilita ai dipendenti dell’Ente. Presa d’atto della
richiesta del Direttore a derogare al protocollo e presa atto errore materiale” con il quale si € preso
atto e si ¢ accolta I’intenzione del Direttore, esclusivamente per il caso specifico e pertanto non
ripetibile, di derogare al protocollo d’intesa che definisce criteri ¢ modalita per I’attribuzione di
compensi per specifiche responsabilita per il personale di ruolo dell’Ente avente diritto (protocollo
redatto secondo gli indirizzi forniti dalla parte politica e che ne ha preso formalmente atto con il
decreto n.2 del 21 marzo 2016) e di riconoscere I’effettivo svolgimento dell’incarico in capo ai
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dipendenti interessati che dal maggio 2016 all’aprile 2017 hanno continuato a svolgerlo
ininterrottamente;

Atteso che con il suddetto decreto si provvedeva altresi a prendere atto, dell’errore segnalato e
pertanto della correzione da apportare al protocollo volta a definire che le indennita di specifiche
responsabilita hanno sempre una durata di 12 mesi a partire dalla data di formale attribuzione e che di
conseguenza il comma 3 dell’art.5(refuso) risulta cancellato dal protocollo d’intesa;

Ritenuto pertanto, con il presente atto, esclusivamente per questo specifico caso e pertanto non
ripetibile, di apportare deroga al regolamento di attribuzione delle specifiche responsabilita per I’anno
2017, riconoscendo ai soli dipendenti del Settore Tecnico individuati in D.D. 108/2017 lo
svolgimento effettivo delle specifiche responsabilita e, di conseguenza, 1’erogazione della relativa
indennita , a far data dal 1 gennaio 2017,

Ritenuto inoltre, di riconoscere alla dipendente del Settore Finanze (D.D. 108/2007), le particolari
responsabilita per le attivita che la stessa svolge in relazione al processo di gestione del sistema di
dematerializzazione atti avviato con la piattaforma CIVILIA, solo a far data dal 13 aprile 2017 (come
da D.D. 108/2017), in quanto la stessa veniva individuata e proposta per | ’assegnazione di specifica
responsabilita, per la prima volta, nell’anno 2017 a far data del 3/4/2017 con nota prot. 877 ;

Tutto cid premesso,

Visti :

1. la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015
n° 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in
materiala di Sacri Monti;

2. gliartt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001

3. la delibera di Consiglio Direttivo n° 13 del 29/03/2017 attribuzione dell’incarico di direttore
con la quale ¢ stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’ente ;

4. laL.R.7/2001

5. 1l D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art
le 2 della legge 05 maggio 2009 n° 42)

6. la delibera del Consiglio Direttivo n° 06 del 05/02/2018 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2018/2020

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia disposti
dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°06/2018

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa:
di dare atto che per I’anno 2017 non essendo stato possibile avviare la procedura per 1’assegnazione

delle specifiche responsabilita nei termini previsti dal protocollo d’intesa sindacale, I’atto dirigenziale
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di assegnazione delle stesse ¢ stato adottato in data 13 aprile 2017, giusta determinazione dirigenziale
n. 108 e che pertanto la decorrenza delle stesse avrebbe dovuto partire dal 13 aprile 2017 per
terminare il 13 aprile dell’anno in corso (per la durata di n. 12 mesi);

di dare atto che, in situazione di normalita, I’attribuzione delle specifiche responsabilita al personale
avente diritto per ’anno 2017, avrebbe dovuto avere decorrenza annuale a far data dal 1 gennaio al 31
dicembre;

di dare atto che nel corso di un incontro tenutosi in data 4 luglio 2017, tra la parte pubblica e le
rappresentanze sindacali ¢ emersa la problematica sopra descritta inerente all’attribuzione delle
indennita delle specifiche responsabilita riguardanti I’anno 2017 come meglio precisato nello stralcio
di verbale (prot. 2718 del 16-10-2017) e che la direzione dell’Ente ha espresso la propria volonta per
I’anno 2017 di riconoscere 1’effettivo svolgimento dell’incarico in capo ai dipendenti che gia dal
maggio 2016 all’aprile 2017 hanno continuato a svolgerlo ininterrottamente e cio¢ coloro ai quali
con determina dirigenziale 119/2016 era stata assegnata specifica responsabilitd con decorrenza 18
maggio 2016 - 31 dicembre 2016

di richiamare il decreto del Presidente n. 20 del 4 dicembre 2017 sopra riportato, con il quale si ¢
preso atto e si € accolta I’intenzione del Direttore, esclusivamente per il caso specifico e pertanto non
ripetibile, di derogare al protocollo d’intesa che definisce criteri € modalita per 1’attribuzione di
compensi per specifiche responsabilita per il personale di ruolo dell’Ente avente diritto (protocollo
redatto secondo gli indirizzi forniti dalla parte politica e che ne ha preso formalmente atto con il
decreto n.2 del 21 marzo 2016) e di riconoscere I’effettivo svolgimento dell’incarico in capo ai
dipendenti interessati che dal maggio 2016 all’aprile 2017 hanno continuato a svolgerlo
ininterrottamente, e cio¢ coloro ai quali con determina dirigenziale 119/2016 era gia stata assegnata
specifica responsabilita con decorrenza 18 maggio 2016 - 31 dicembre 2016 ;

di dare atto che, con il presente atto, esclusivamente per questo specifico caso e pertanto non
ripetibile, di apportare deroga al regolamento di attribuzione delle specifiche responsabilita per 1’anno
2017, riconoscendo ai soli dipendenti del Settore Tecnico individuati in D.D. 108/2017 lo
svolgimento effettivo delle specifiche responsabilita e, di conseguenza, 1’erogazione della relativa
indennita, a far data dal 1 gennaio 2017;

di riconoscere alla dipendente del Settore Finanze (D.D 108/2017) , le particolari responsabilita solo
a far data dal 13 aprile 2017 (come da D.D. 108/2017), in quanto la stessa veniva individuata e
proposta per | ’assegnazione di specifica responsabilita, per la prima volta, nell’anno 2017 con nota
del direttore prot. 877 del 3/4/2017 ;

di confermare pertanto per le motivazioni espresse quanto determinato con D.D.108/2017 per i
dipendenti del Settore Tecnico individuati nella determinazione medesima mentre per la dipendente
del Settore Finanze, a parziale rettifica di quanto previsto in D.D. 108/2017, I’indennita prevista avra
decorrenza a partire dall’aprile 2017.

di pubblicare il presente atto sul sito trasparenza dell’Ente alla voce amministrazione trasparente
organizzazione/articolazione-degli-uffici;

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il documento originale & conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed & prodotto con
sistema automatizzato CSI PIEMONTE - CIVILIA BUKE ATTI
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