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Premesso che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove 
norme in materia di Sacri Monti”) è stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, 
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti 
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;
-con DGR 18/07/2016 n° 30-3653 è stato approvato lo Statuto dell’Ente  riconfermando le finalità 
dell’ente definite dalla LR 19/2015; 
-il Consiglio Direttivo con delibera n° 6 del 05/02/2018 ha approvato le note preliminari al bilancio di 
esercizio anno 2018 e con la delibera n° 5 del 05/02/2018 il programma di attività per il corrente anno 
definendo i campi di azione e le attività da svolgere nel corrente anno solare;
-con la deliberazione del Consiglio n. 6/2018 sono stati assegnati al direttore i fondi per la gestione 
ordinaria  dell'Ente  e  i  fondi  finalizzati  alla  realizzazione  delle  linee  guida  definite  nelle  note 
preliminari approvate con la delibera n. 6/2018 e del programma di attività approvato con la delibera 
n. 5/2018;

IL DIRETTORE

Preso atto che in  data 21/5/2018 è stato definitivamente siglato fra l’A.R.A.N.  e le OO. SS.  il 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, 
relativamente al triennio 2016 – 2018;

Visti i contenuti del suddetto C.C.N.L., il quale si applica al personale - esclusi i dirigenti - con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, dipendente da tutti gli Enti del 
Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto di operare gli adeguamenti, a decorrere dal mese di giugno 2018, dei trattamenti tabellari 
dei dipendenti e riconoscere con successivo atto determinativo gli arretrati al proprio personale;

Ravvisata pertanto la necessità di recepire formalmente il C.C.N.L del personale non dirigente del 
comparto Funzioni Locali, relativamente al triennio 2016 – 2018;
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Visti :
1) la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i così come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 

n°  19  di  riodino del  sistema  di  gestione  delle  aree  protette  regionali  e  nuove  norme in 
materiala di Sacri Monti;

2) gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001 e s. m. e i.
3) la delibera di Consiglio Direttivo n° 13 del 29/03/2017 attribuzione dell’incarico di direttore 

con la quale è stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’ente ;
4) la L.R. 7/2001
5) il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 
1e 2 della legge 05 maggio 2009 n° 42)

6) la delibera del Consiglio Direttivo n°  06 del 05/02/2018 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2018/2020

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformità con gli indirizzi in materia disposti 
dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°06/2018.

 

D E T E R M I N A

Per le motivazioni in premessa illustrate:

1. Di prendere atto che in data 21/5/2018 è stato definitivamente siglato fra l’A.R.A.N. e le OO. 
SS. il  Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro del personale non dirigente del comparto 
Funzioni Locali, relativamente al triennio 2016 – 2018;

2. Di recepire formalmente il Contratto Collettivo Nazionale sopra descritto;
3. Di operare gli adeguamenti, a decorrere dal mese di giugno 2018, dei trattamenti tabellari dei 

dipendenti e riconoscere con successivo atto determinativo, gli arretrati al proprio personale.

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni.
Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed è prodotto con 
sistema automatizzato CSI PIEMONTE – CIVILIA BUKE ATTI
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