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OGGETTO: NUOVO CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO ENTI LOCALI PER
IL TRIENNIO 2016 2018 CONTEGGIO SOMME ARRETRATE DOVUTI AL PERSONALE
DIPENDENTE DAL NUOVO TABELLARE PER GLI ANNI 2016-2017-2018.

Settore: Ufficio Personale

Referente Istruttoria: stefania.campagnola
Responsabile del procedimento: GIORGIO TROVA
Versione del testo: T_DET-241-2018_3.odt

Preso atto che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove
norme in materia di Sacri Monti”) ¢ stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti,
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n°® 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita
dell’ente definite dalla LR 19/2015;

-il Consiglio Direttivo con delibera n° 6 del 05/02/2018 ha approvato le note preliminari al bilancio di
esercizio anno 2018 e con la delibera n° 5 del 05/02/2018 il programma di attivita per il corrente anno
definendo i campi di azione e le attivita da svolgere nel corrente anno solare;

-con la deliberazione del Consiglio n. 6/2018 sono stati assegnati al direttore i fondi per la gestione
ordinaria dell'Ente e i fondi finalizzati alla realizzazione delle linee guida definite nelle note
preliminari approvate con la delibera n. 6/2018 e del programma di attivita approvato con la delibera
n. 5/2018;

IL DIRETTORE
Vista la determinazione dirigenziale n. 169 del 07.06.2018 avente per oggetto:”PRESA
D’ATTO DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER
IL TRIENNIO 2016 —2018;

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 relativo a “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto I’art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001, che definisce I’ambito di applicazione delle disposizioni in

esso contenute, comprendendo tra i destinatari delle medesime anche le Regioni e gli Enti strumentali
delle stesse;
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Visto I’art. 2 dello stesso decreto, che stabilisce che 1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinati dalle disposizioni del capo I, titolo II, libro V del Codice
Civile, dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa e dai vari contratti collettivi stipulati
secondo i criteri e le modalita previste dal titolo III;

Dato atto che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 — 2018,
sia per la parte giuridica che per la parte economica;

Vista la L.R. 9/1/1987 N. 4, che all’art. 2 stabilisce che la gestione del trattamento giuridico ed
economico del personale degli Enti di Gestione, venga effettuata dagli Enti stessi sulla base di
appositi finanziamenti regionali;

Visto I’art. 2, commi 2 e 3, del presente CCNL che testualmente recitano rispettivamente: “Gli
effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto” e “Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro 30 giorni dalla data di stipulazione
di cui al comma 2”;

Visto I’art. 64 del CCNL 21 maggio 2018 “Incrementi degli stipendi tabellari “che prevedono al
comma 3 che “A decorrere dalla 1/4/2018, I’indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con
decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed ¢ conglobata nello
stipendio tabellare, come indicato nell’allegata Tabella C. Nella medesima tabella ¢ altresi prevista,
con la stessa decorrenza, in corrispondenza delle categorie A, B, C e D, una ulteriore posizione, a cui
si accede mediante progressione economica a carico delle risorse stabili del Fondo di cui all’art. 677;

Visto altresi I’art. 66 del CCNL 21 maggio 2018 “FElemento perequativo”, che prevede il
riconoscimento al personale individuato nella tabella D del CCNL stesso, di un elemento perequativo
una tantum, corrisposto su base mensile, per dieci mensilita, per il solo periodo 1.3.2018 —
31.12.2018, in relazione al servizio prestato in detto periodo, che ammonta ad € 1.714,00, come da
prospetto elaborato dalla ditta Prisma ed al seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme
e dei principi contabili di cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e
del DPCM 8/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4010 — MISSIONE 1

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 386,00

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 386,00

SPESA AL CAPITOLO 4050 — MISSIONE 5

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 101,00

ANNO DI IMPUTAZIONE
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Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 101,00

SPESA AL CAPITOLO 4090 — MISSIONE 9

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 1.227,00

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 1.227,00

Dato atto che questo Ente ha provveduto ad effettuare un conteggio delle somme dovute a titolo
di arretrati sul trattamento tabellare per gli anni 2016-2017-2018 per il personale a tempo
indeterminato oltre che per il personale cessato dal servizio, determinando gli importi riportati

nell’allegato A,

Atteso che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, la somma di € 15.482,68, quale arretrato
per gli anni 2016 e 2017, essendo diventata esigibile nel corrente anno, ¢ stata iscritta in competenza

ai capitoli cosi suddivisi:
CAP. 4010 Missione 1 € 4.362,33
CAP. 4050 Missione 5 € 1.355,90

CAP. 4090 Missione 9 € 9.764,45

e visto il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 8/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4010 — MISSIONE 1

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 4.362,33

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 4.362,33

SPESA AL CAPITOLO 4050 — MISSIONE 5

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 1.355,90

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
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ANNO 2018
IMPORTO € 1.355,90

SPESA AL CAPITOLO 4090 — MISSIONE 9

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 9.764,45

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 9.764,45

Atteso che, in applicazione del D.Igs 118/2011 e smi, la somma di € 9.131,68, quale arretrato

per ’anno 2018, ¢ stata iscritta in competenza ai capitoli cosi suddivisi:

CAP. 4010 Missione 1 € 2.405,60
CAP. 4050 Missione 5 € 840,40

CAP. 4090 Missione 9 € 5.885,68

e visto il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 8/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4010 — MISSIONE 1

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 2.405,60

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 2.405,60

SPESA AL CAPITOLO 4050 — MISSIONE 5

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 840,40

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 840,40

SPESA AL CAPITOLO 4090 — MISSIONE 9
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ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 5.885,68

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 5.885,68

Vista la disponibilita al Cap. 4010 del Bilancio di previsione anno 2018;

Dato atto che gli oneri riflessi e il conguaglio della vacanza contrattuale verranno calcolati in
sede di elaborazione stipendiale e che agli stessi si fara fronte con gli impegni assunti con la d.d.
12/2018;

Dato atto che 1’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 27 agosto p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

Visti :

1) la L.R 29 giugno 2009 n°® 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015
n° 19 di riodino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in
materiala di Sacri Monti;

2) gliartt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001

3) la delibera di Consiglio Direttivo n°® 13 del 29/03/2017 attribuzione dell’incarico di direttore
con la quale ¢ stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’ente ;

4) laL.R. 7/2001

5) il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art
le 2 della legge 05 maggio 2009 n° 42)

6) Il parere di regolarita contabile dal funzionario Amministrativo incaricato, Roberto Comola, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e dell’art. 12
della L.R. 21/07/1992, n. 36 commi 1 ¢ 3

7) la delibera del Consiglio Direttivo n° 06 del 05/02/2018 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2018/2020

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia disposti
dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°06/2018.

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:

- di prendere atto della sottoscrizione avvenuta in data 21/05/2018 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali per il Triennio 2016 —2018;
- di dare atto che questo Ente ha provveduto ad effettuare un conteggio delle somme dovute a titolo
di arretrati sul trattamento tabellare per gli anni 2016-2017-2018, determinando gli importi suddivisi
nei capitoli di spesa relativi al personale dipendente, per stipendi riportati nel file denominato
Allegato A;
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- di richiamare l’art. 66 del CCNL 21 maggio 2018 “Elemento perequativo” che prevede il
riconoscimento al personale individuato nella tabella D del medesimo CCNL di un elemento
perequativo una tantum, corrisposto su base mensile , per dieci mensilita, per il solo periodo 1.3.2018
—31.12.2018, in relazione al servizio prestato in detto periodo che ammonta ad € 1.714,00, come da
prospetto elaborato dalla ditta Prisma, ed approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base
delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi
contabili) e del DPCM 8/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4010 — MISSIONE 1

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 386,00

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 386,00

SPESA AL CAPITOLO 4050 — MISSIONE 5

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 101,00

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 101,00

SPESA AL CAPITOLO 4090 — MISSIONE 9

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 1.227,00

ANNO DI IMPUTAZIONE
Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018
IMPORTO € 1.227,00
- di dare atto che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, la somma di € 15.482,68, quale arretrato
per gli anni 2016 e 2017, essendo diventata esigibile nel corrente anno, ¢ stata iscritta in competenza
ai capitoli cosi suddivisi:
CAP. 4010 Missione 1 € 4.362,33
CAP. 4050 Missione 5 € 1.355,90

CAP. 4090 Missione 9 € 9.764,45
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- di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 8/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4010 — MISSIONE 1

ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 4.362,33

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 4.362,33

SPESA AL CAPITOLO 4050 — MISSIONE 5

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 1.355,90

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 1.355,90

SPESA AL CAPITOLO 4090 — MISSIONE 9
ANNO DI COMPETENZA

Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 9.764,45

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 9.764,45

- di dare atto che, in applicazione del D.Igs 118/2011 e smi, la somma di € 9.131,68, quale arretrato
per I’anno 2018, ¢ stata iscritta in competenza ai capitoli e cosi suddivisa:

CAP. 4010 Missione 1 € 2.405,60
CAP. 4050 Missione 5 € 840,40
CAP. 4090 Missione 9 € 5.885,68

- di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di
cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 8/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 4010 — MISSIONE 1

ANNO DI COMPETENZA
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Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018
IMPORTO € 2.405,60

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 2.405,60

SPESA AL CAPITOLO 4050 — MISSIONE 5

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 840,40

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 840,40

SPESA AL CAPITOLO 4090 — MISSIONE 9

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 5.885,68

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 5.885,68

- di dare atto che gli oneri riflessi e il conguaglio della vacanza contrattuale verranno calcolati in
sede di elaborazione stipendiale e che agli stessi si fara fronte con gli impegni assunti con la d.d.
12/2018;

- di dare atto che ’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 27 agosto p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

- di dare atto che alla copertura della spesa cosi determinata si fara fronte mediante utilizzo degli
impegni di spesa effettuati per il personale dipendente, con determinazione dirigenziale n. 12 /2018;

- di trasmettere copia per conoscenza agli R.S.U.

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il documento originale & conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed & prodotto con
sistema automatizzato CSI PIEMONTE - CIVILIA BUKE ATTI
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