_ Regioiie Plemonte
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
Caseina Valperone 1 — 15020 Ponzano Monferrato (AL)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLIN A DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SYILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELIA PRODUTTIVITA® ANNO 2017

~ RS

In data 4 Juglio 2017, presso la sede- -operativa del Sacro Monte di Creq, si sono riunite Je
delegazioni trattaiiti di pafté pubblica e sindacalé per la sottoserizione dello schema di
preintesa neienfe I'assegnazione al personale delle risorse del fondo art. 15 CGNL
relativamente all’anng 2017,

Daiop-atto ¢he dalla Reglone Plemonte nen sono ancora. pervenute all'IEnte indicazioni circa
g ntiova quaniificazione del fondo efﬁolenza servizi aing 2017, lé -parti sottostanti
coneordano come da vebile sottoseritto. in data 4 luglio patl data, che il contenuto «del
contiatto decentrato 2017 riprenderd sostanzialmente 1l conienuto del ‘contratto approvato
rief 2016

Seno:presenti:
Per Ja-delegazions tattante di parte pubblica:

< Doft: ssa Elena De Filippis; Direttore.dell’Ente

pet la delegazione:sindaoale:

TP GC.GILL. Mara Politi

FPLULL.. Antonio Di Capua

Risulia assente.il rappresentants organizzazione sindacdle CISL.

Lidia Coniglic
Antonio Aschieti.
Eleria Bellazzi
Stefario Afetii

Svolge funzion di segtetario verbalizzante la dott.ssa Elena DE FILIPPIS.
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Richiamati i seguenti provvedunenti

D.G.R. della regione Piemonte n. 40- 6162 del 23.7,2013, eon, la quale sono stat
approvati gl indirizzi rivolti alla delegazione trattante, di parie-pubblica regionale;

che interviene al tavolo di concerazione sindacale di livello territoriale per gl
Enti di gestloue delle: aree protette xegionali, ai fim del- uethbrlo delle tisorse
finanziarie da destinare alla retribuzmne galariale. Hecessoria del personale: delle
categorie;

¥V aceordo perla confrattazione decentrata di livello ferritoriale softoseritto in
data 11.11.2013;

Deterniifiazione del Direttore- del’Ente n. 391 del 30:12.2015 con la quale si
protapavano le- ponziom organizzative fino al 30/04/2016 & suceessiva
determinaziope n. 108 del 29/04/2016 con la quale si disponeva un’ulteriore
proroga. fino al 30/06/2016;

Deferminazione del Ditettore dell’Ente n. 183 del 01.07.2016 con la quale sono
stati cotiferiti gli incarichi di posiziotie obganizzativa. per il biennio 01/07/2016-
30/06/2018;

Decreto del Presidente déll’Ente n. 11/2017 contenente gh indirizzi per 3l
Presidente della delegazione trafiante di parte pubblica per la contratiazione
decentrafa del 2017 che.indica le necessita di adeguare le fasce che collegang: il
punteggm ( progetti ¢ gludlzm mdmduaie) alla Icmbuzwne sosl da prevedere
che 1! erogazionc del pr&mlo economico sra pm puntua]mcntc rapportato alla.
e[evata, utile ad acqmsn:e l’mtero premio;

nota dell UC I.R. C,A ns: prot 643 deI 14/03/2017 m merlto aj_l,a;
ﬂelle atee proterte picmonteSJ, comprcsi §-Sreri Monu,

niota de! Settore Regiofidls Valorizzazibne del Patrimonio culturale Miisei e sito.
Unesco prot; n, 1012 del 12/0472017 con fa quale si prends atto dei corifegg
effeftuati dall*U.C.LR.C.A: nella. soprar;ixt'ata nota e-verificati dall'Ente di gestione:
dei ‘Sacrl. Monti, confermando quindi. le risorse f'mauzlarie per il finanziamento
del forido. gosl coine rideterminato, nell’ambito dello stanziamento dells spe:;e
pet il personale anno 2016;

Determinazione Dmgenz:ale s 109 del 13/04/2017 avente. per oggetto:

“RIQUANTIFICAZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO, 2016

Lé parti  soltusérivono Pallegato schiera di preintesa 6 Cotitratio Coilettivo Decentiato
per la disgiplina di incentiyazione delle: politiche di syiluppo delle risorse umane e della
pmduttmta valiglo per Ppino 2017, .
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Il presente contrafto disciplina le modalitd di itilizzo delle risorse  destinaté
all'inceritivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
*anno 2017, in applicazione del disposto deflart. 5, comma 1, del CCNL, 1.4,1999, come
sostitvito daji’arf. 4 del CCNL del 22.1.2004.

Tn applicazions delf'art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tu[lord vigente, non € nella

disponibilitd della parte pubblica assumere decisioni uhilaterall sitlle naterie disciplinate dal

presente contratto:

ART.2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Dato-atto che:

1. "le pubbltche amministrazioni non possono sottoscrwere in sede decentrata confrathi

colletfivi in conirasto cont i vincoll risultantl dai contratti eollettivi nazionali o che
comporting oneri non previsti negli strumenti -di pmgrammaznone annuale. e pluriennale
di elascuna d@insiinistidzione. Le clausole difformii §ono nulle & non possono cssere
applicaté.” (att. 40, somia:3 del D.igs. 165/01);

2. Le clausole relative all’applicazione degli specificl istituti contrattuali relafivi al
tratfamento economico dei lavoratori in-contrasto con-disposiziont imperative. di Tegge o
di CCNL vigenti sono date-comc non apposte ¢ autorpaticamente sostiftvite da queste

ultime;
fiel caso in ¢ii sorgano controversie sifll’interpretdzione di legittime elausole conteiiite

nel presente contratto le parti si incontrano entro ‘trenta giorni a seguito di spetifica

uchiesta formuiata dd uuo df;i sol,to:;cntton per defmlrc consensuaimente 11 51gn1ﬂcato

la clausola controversa
TITOLO H°

Costituzione del fondo relativo alle risorse per.le politiche di syiluppo delle risorse
wmatie & per la produttivita

ART.3  COSTITUZIONE DELF.ES, 2017

A seguito della ¢omtirlcdzione dell’Ufficio di Cotitrollo. Intério di Repolarith
Contabile Amministrativa (U.C.IR.C A) chie opera piesso il Settote Regionale
Biodiversita-¢ Areg Naturali, (pxot. in ariivo 643 del 14,03.2017), con Ia quiale. sulla
. base degli accordi presi rielld riubione-del 23 febbraio 2017 ¢on 1a Regione, Piemonite,
Diteziong Promoziong della Cultura, gli elementi di quantificazions a formazione: del
Fondordi Migliotatiieiite Efficienza Seivizi per I'arifio 2016 per I'Erite di gestiori¢ dei
‘Sacri Monti: erano cosi di segnito elencyti: p
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D.G.R. 40 -6162 FES 2016
Q.M.8.A. 8.415,10°X 32,82 dipendenti hen tilolard di P.O. ) .1 275.183,23
Quota inlegraliva da tisparmio applie. L. R, 19!2009 _ _ . 20.327,13
Quota PO, ] . 92.448,00
Quola integrativa una fantum-anno 2016 _ R 349897
TOTALE 392,437,33

Acclarato chie dnche per Panno 2017 il Q.MS.A. risulta essere paii. ad €
8.415,10 per dipenderite nion fitclare di P.O,, il Fondo Efficieniza Servizi per 1'anno
2017, in dapplicazione della D.G.R. 1, 40-6162. del 23/07/2013 & del XVIII agcordo petr
la contrattazione: décentrata di livello territoriale sottoscritio:in data’ 11.11.2013, risulta
essere cosl costituito;

D.G:R; 40 8162 ' FES 2017
QMB.A 8.4150 X 92,82 dipaendenti non titolari diP.O. . 276.163,23
Quota intsgrativa da rlsparmic aoplic LiR.18/2009 ' _ 20.82713
Quidta P,0. : 02:448,00
TOTALE L . .. |38B.9383%

Le parti concoidano preventivamente ¢che le eeonomie derivanti dagH aucanlonamenti
conseguenn all’ attnbuzmne d1 progrcssiom economiche glundlchc negh anm ?010~2014,

Efﬁ,r:l.er.i.za g Safv.lz,l.

i TITOLO HI°
Uhllzzo delle Risorse del LE,S, 2017 dexivanfi dali’apphcazwne del Q.MLS.A. e dalla
quots integrativa '

Le parti. cdnvengéno di destiriare le isoise dervatiti dali’apphcazmnc del Q.M.S.A. e-dlla

guota integrativa al finanziamerito degli istituti ‘economiei enunciati nei seguenti articoli,

ART.4  UTILIZZO DELLE RISORSE PER L FINANZIAMENTO DELLE
PROGRESSTONT. ECONUMICHE ORIZZONTALI GIA* STABILITE AL
01.01.2017 - ART. 17, COMMA.2, LETT, B) DEL CCNL DELL"1.4:1999,
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Al sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le fisorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale all’interno delia categoria sono interamente a carico del fondo
di cui al pregedente art. 3, comunque comprendente la quota garantita dalla Regione
Piemonte. ' ' '

Gliimporti wiilizzati pet le progressioni orizzontali non veiigono detratti dal fondo in parola
nel caso dii cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinguadtaienti conitingie
dctermmau del persona]e mteressato In tal modo le refative- t‘lSOl‘SC nsultano dlspomblll per

detﬁrmman dalla posmmne economica in. godimente aﬂ lntemo deila categona del petsona]c.
assunto con processi di mobilitd esterna.

Latilizzo del fondo’a tuito i1 31.12.2017 risultante dall*applicaziont di quanto sopra Sancito
¢ di seguito specificato:

RIPARTO FONDO PI{OGRFSSIONI ECON OMICHE ORIZZONTALI AL

DOMODORSOLA
8 mesi passata ad
) A ‘ alira. ]
D3 D6 .| amministrazipne , 2.892,251
123 D6 VARALLO {1 - ' 7.774,00
D3 D5 | . ORTA o 2.353,78
D1 D 4 BELMONTE L 4,561.96
Dt D5 BELMONTIE .. 578409
D] | - D5 CREA 5.784,09|
D1 _ D5 ORTA _ 5.784,09 .
DI ' D3 YARALLO L 3.435,77
» DA D3 | BELMONTE | 343577
Gl c5 __ CREA | 285109
. C1 c3 GHIFRA , _ 2.651,09
1 ' <5 ORTA. _ ' 2.651,09
£ ; C5 | ORTA _ 2.651,00
25 GHIFFA 55,56% | S
C gessatodl 453,22
¢l _ C:5 30/0472017 ,
G C§ CREA ' 2.651,09 |
Gl . Cs _ BELMONTE | 2.651,00
c1 C5 | VARALLO | 2.651,09
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c1 C5 BELMONTE 2.651,09
¢l 4 VARALLO, | '1.804,59
cl C3 CREA : 1,103,31
cir 1 C3 VARALLO | L1031
Cl 2 VARALLO 502,35
B3 B7 BELMONTE | 1,785.81
B3 BT VARALLO 1.785.81.
BELMONTE (part| - '

B3 B7 time al 75%) 1,339,35
BI | = B7 DOMODOSSOL A X ERT
Bl B7 CREA 2.853,11
Bl ~ B7 | DOMODOSSOLA- 2.853,11
Bl _ B7 GHIFFA 2.853.11
B 1 _ BY7 VARALLQ 2.853,11
Bl . B7 CREA. , | 2,853,11
B3 Bs ORTA. N 627.11 .
B 1 _ B6 | GHIFFA | 2.057,12
B1 | B3 - ' ' 1.067,30
B B3 1.067,30
Bi ' B2 310,83
Bl . B2 310,83
- 99,789,850

Da {uanto scpra enunoiato, il fondo progressioni impegnato fino al 31/12/2017 & pari ad €.
99,789,80,

Per.effeito della Legge-23/12/2014 1, 190 {Liogge stabilita 2015) ed in pamcotaxe di quianto
diSposto datl’ast. 1 ¢henon ha proropato-il. bloceo degll afterti econoimic dellé progressiont
di catriera sié: piotedito con éffetto Felvodttive a fir-data dal 01.01.2015, ad efféttiare un
=p1ano di scoitimenti orizzontali, come approvato eon apposito protocolly d"intesa sindacale
in data 15/12/2015, ¢ quindi, con deteominazione dirigenziale: n, 176 del 04.07.2017,
all’inquadramentﬂ economico del personale {n. 6 unitd) che & risultato avente diritto, a
seguito di apposito barido gradiiator}a fiiale: T snddetti impotti economiel (iportano qumds
il valote aggioimato con 16 Progressiofi €ténomiche efféltiiite niellambito del piano
pmg_ressm_l_n approvalo con-decorrenza 01 gennaig 2016,

ART.§  UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER L. FINANZIAMENTO DI
NUOVI ISTITUTI STABILI PROGRESSIONI ORIZZONTALI
PREVISTE PER L'ANNO 2017

Ai sensi del protocollo d'intesa sindacale siglafo in data 15712/2015, in materia di
progressioni pet 1l wiensilo 2015-2017, Ta $elezione per Lantio 2017 avverrd teaniite pposito
batido iritetiio che verrd eingsso entro i 31/03/2018, rivolto al personalé di categoiia B, € ¢/
D. A segbito délla vahitazione effettuata, la progressione verrd aitribyita; seoondo app031
graduatoria,. a. far- data- dal 01 gennaio 2017, ai dipendenti che hanno oftenufo il, pili glto

0 4o




punteggio nella scheda per Ia progressione orizzontale, fino alla concorrenza di un ferzo di
tutto if personale ¢he ne ha diritto nell’anno di riferimento, con approssimazione all’unitd
syperiore . Per IPanno 2017 il terzo degli aventi diritto corrisponde a n, 5 unita.

L’cffettiya attribuzione della progressione orizzonfale & comungue subordinata 4l
faggiungimento di una valutazione minima pari 4 puiiti 70 su 100,

In caso di paritd tra due o pilt eandidati sard preferito quello con maggiore anglanita nella
posizione economica e, in caso di ulteriore parith, quello con maggiore anziahita di servizio
presso I'Ente &, in caso di uiteriore parita, sard preferito il candidato di mitiore ety

anagrafica.

La quota stinata .da accanfonare per attribuzione delle nuoye progressioni .orizzentali.

prevista per 'anng 2017 ¢ la seguente: per 1’anno 2017 €:8. 500,00,

Tale somma verrd calibrati in base alleffettivo utilizzo quantificablle dopo

Piridividiiazione, dd parts del Dirigénte, previa intésa con i résponsabili d'area, con  efiteri
selettivi indicati nel presente articolo, dei dipendenti che beneficeramno della progressione

-grizzontale.

Le evenfuall economie sul Fondo progresgioni orizzontall 2017, non wilizzate per i
'pagamﬁnto delle progeessioni ticonosciute, Safanio. impiegate per incieinentare Je risorse
pes-incentivate ta produttivits ed il imiglioramento. dei servizi di oui all’art. 14.

ART: 6 UTILIZZO  DELLE  RISORSE PER 1L FINANZIAMENTO
DELL INDENNITA’ DI COMPARTO

Paite delle. risorse sono. destinate alla corresponsiong, per I*anno 2017, dellindennita di
comparto secondo’la discipling dell*art, 33 ¢ per gli imporfi indieafi in {abella. D de] GONL
del 22.01.2004, - “

11 toiale dell’indennitd di. comparto 2017 a carico del fondo garattita dalla Regione
Plemonte con apposito finanziatento visulta esseré pati 4 €. 19.675,36.,

B} 4. 9% 12 miesi 51,90 € 560520

D- n, 1x:8:mesi. 31,90 €415,20
e .. 12x12 mesi I 4580 € 659520 A-NT

€ 101,80

nlxdmesial | . ]




55,56%

n. 14x12.mesi 3031 € 6.604,08
B |

b IKIZmesi-pt. | 2949 © €353,88

75% , - ,

Totali | | e 1eerse

ART. 7 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER Il FINANZIAMENTO
DELIZINDENNITA"  SPECIFICA PERIL PERSONALE DI CAT. B.

Al sensi dell’art. 32 —domma 9 ~ det CCNL 22,1,2004 ¢ confermata per il personale assunto
nel profilo ¢ollocato nella categoria B, posizione economica B, Pindefinita di € 64,56
annue orde di cui all*art, 4.comma 3 del CCNL 16.7.1996,

L’importo complessivo delerminato: per 'anno 2017 destinato per- il pagamento

dell’indennitd specifica per il personale inquadrato nella caf. B & pari a complessivi €

710,16,

ART. 8  RIEPILOGO IMPIEGO RISORSE STABILI E QUANTIEICAZIONE
DELLE RISORSE. STABILI  UTILIZZABILI PER GLI ISTITUII
VARIABILI,

Schematicamente si riassyme di seguito I'impiego délie risorse stabill per [*aniio 2017 dn
base al cotitenuto, degli articoli precedenti:

Am%“""*‘*‘ Amehls’

Me L - TP

CONTRAT: e IMPORTO |
To - DESCRIZIONE INEURG
, TOTALD RISORSE STABILI - 388.938,36
CCNL.  [Af:17 comma 2 - lelfers b) Fondo perle progressioni
01704/1999 | orizzontali del personale in servizio all01/01/2017 99,784,80
€.C:N L. Att. 17 coniind 2 - 1éasta b) Fondo stanzmt(} pernuvove |
01/04/1999" | progressioni anno 2017 8.500,00 ]
CONL Ait, 33 comma 4 - richiamo tabeila D Indenniia di _
29701 !200 4, |Compatto; importi r;conoacmh al persohale dipendente | 1967536 d
[T7 T [ann62017 o




TOTALE IMPIEGHI

CCNL,
167:96  |Indennith specifica personale cat, B 710,16
ART.4 '

128.675,32.

Rimanenza risorse stabili ntlizzabili per gli 1st1tun
variabili

1..260,263,04

TITOLO 1V°

Utilizzo delle Risorse dél F.E.S. derivaniti dal Fondo Posizioni Organizzative teorico

ART. 9 UTILYZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELL’AREA

DELLE POSIZIONT ORGANIZZATIVE

Con determinazioni del Direttore n. 391 -del 30712/2015, n. 108 del 29/04/2016 e n, 183 del
Q1/07/2016 sono. stale ‘prorogate e successivamente assegunate per il biennio 01.07.2016-

30,06:201:8 [¢ seguenti:posizioni organizzative:

Denominazione | Tipo. Ind. Posizione €. | Ind, Risultato €,
‘posizione B
Reésponsabile mgaaffarigenerali | A 11291142 3221,00
Responsabile aréa bilancio A 1201142 1 3.227,00-
Regponsabile area tecnica A 12:911,42 3.227,00
Responsabile coordinamento seftore oy '
acqoisti, forniture ¢.appalti, servizi Aréa C 11.600,00 2.900,00
Affari genorali (segreteria orghiil, atti, ‘
protocollo)
Responsghile eoordingmento seitoie:
| gestione, pianificazione e manutenzione C 1.1.600,00 2:900,00
1 del pafrimionio pagsaggistico —
planifisazione. del terfitorio —
cootdifiaherito settoré manatenziong
| delterritorioper tutte le aree proteite
dei Sacri- Monti
| Responsibile ) ' o
| coordinamento Area Vigilanza c 11.600,00 2.900,00.
totale . _ 73.534,26 | 1838100
' ' 91.915,26
o8 ( P




TITQLO Ve
Gliistituti variabili

Le parti convengono di destinare la fimanenza dél fondo risotse stabili, assommante per il
2017 ad €. 168.347,78 al finanziamento degll istijuti variabili enunciati nel seguenti articoli

ART. 10  UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL: FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA® ANNUA DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI
CATEGORIE DI LAVORATORI

Aj dipendenti di categoria B, C eI (nen fitotari di P.O.), ¢he esercifane compiti che
coriipottane: specificlie résporisabilitd di cui .alfart17, comma 2, lett. f) del CCNL del
1.4,1999, viéne ficonosciuto un compensé comprese tra un migimo di € 1.000,00 ed un
fnassimo di €. 2.500,00, come previsto dali’ait. 36 del CCNI, del 22.1.2004, dall’art. 7 del
CCNL 9.5.2006 ¢ dal X1I° accordo di trattativa ferritorfale yottpseritio in d.a.ta 06,6.2007.
Riguardo alle modalifd di conferimenio di tali indennifd, compresi eriteri ¢ pesi di
‘valutaziong, s1 fard tferimento al piotocelio d'infesa sindacale solfoscritio in merito in. data
21.01.2016.

1. diriiontare -cofhplessive accantonato. pef Panno 2017 viede corfermato come ["anno
:precedente in €.13.300,00, (verbale del 4 luglio 2017) Al sensi del suecessivo aicolo 15 le:
eventuali economie ¢he si renderanno dxspombih saranno utilizzate per incrementare e
tisorse per ircentivare Ia produttivifa ed il miglioramento. dei servizi-di ouiall’drt. 14.

ART. 11  UIILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI DESTINATE A COMPENSARE-
L’ESERCGIZIO DI ATTIVITA' SVOLIE IN  CONDIZIONID
PARTICQLARMENTEDTSAGIATE

Per ['anne 1 €orso ke parti convengono, ini atigsa di approvazione di specifico rcgola,mentol
di non destinate tisorse a questo dstitute ritenendo non siano: state svolte attivitd con i
presupposti previsti daila Tegge per.il riconoscimento di'tale indennita,

ART. 12 UTILIZZO DELLE RISORSE PER I PAGAMENTO DELLE
INDENNITA? ‘PER MAGGIORAZIONE. ORARIO. NOTTURNO, FESTIVO
EFESTIVO/NOTTURNO. ART, 24 ¢5 CENL 14/9/2000 '

Anche fn assenza di fotazione pér wmo, nel caso di. lavoro ordingrio notturno e festivo &

corﬂsposta una maggmrazmne della retrlbuzmﬂe otarla ficlla: mlsura del 20% nc} ©aNe di

comsposta al personalc con ca(}enza mensile: d()po aver accertato i scmzx effeliwamente

svoli, ‘ 7
A”‘i‘“’"" Aarbin




Le risorse destinate alla corresponsione i tale- indennitk sono previste per un jmporto pari a
'€I 5.000100.

ART. 13  UTILIZZG DELLE RISORSE PER. IL  EINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA’ DI RISCHIO.

L’ iudennith di rischio, in applicazionc delld discipling-dellart. 37 del CCNL del 14/9/2000
ed art4] CONL 22.1.2004; & cortisposta: '

g) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischip (& esclusa Ja corresponsmne di tale indennita per il disagio
derivante dallarticolazione dell*oratio di lavoro in tuini ¢ ‘per lo syolgimento di
attivita partltoTarmente dishgiate pei e gfuali &gid contemplata fa relativa fidennita);

b) & quantificatain. compléssivi € 30,00 mensili(art. 41 CCNL.del 22.1. 2004},

¢} -eompete solo per 1 petiodi di effettiva- esposizione 4l zischio ed & aftribuita in base

alla presenza giornaliera rapportata al valore mensile stabilito dal CCNL;

Conformentente ai criteri s0pra. ncordau leparti coRvengono di cortispondere tale indennita
al personale-di cat. B —Hseeutore Tecnico, per 1 rischi.a cui pid essere soggelto durante
I’ esplctamento dellapropria attivita all‘esterno per lamanutenzione del. verde; la pulizia del
pareq, la sicurezza el luoghi efc. A

le sisorse destinate alla corresponsione di tale indennif sono previste per un finporto pari a
€, 4.600,00.

ART.14  UTILIZZO, DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL FINANZIAMENTO
DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA”
ED'IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZL

Le. risorse comp}esswamente -angora dlspambih destinate a finanziare Ia produitivita éd il
migliotamento dei servizi sono- quantificate in € 145447 78 olire a intie le economie
Aevivanti dagli istituti non applicati

‘Viene quindi determinata:¢oirie segue’la quota media pro-capité di inceéntivarite:

aminontare complessivo forde incentivi  145447,78 o
= =€4,545,24

n. dipendenti non titolari di PO 32

La quofa media pro-capite- pofra essere incrementata della gquoia parte delle economie
deérivanti dagli istituti fion applicali, La quote ‘parte viene determinata suddividendo
Pammontare: deflé econdiic pek il numero di dipehdenti non fitolail di posizione

Orgamzzatwa
I:4 quota media pro-capite dovrd essere parametrata nel seguenti casi; JM

AT
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- dipendenti in servizio a tempo parziale: in base alla percentuale di part-time;-
~ dipendenti cessati in corso d’anno; in base al n. di mesi di servizio prestati presso.I’Ente

T.e economie derivanti dall’applicazione del paramcln di cui sopra verraing disiribuite tra
tutto il personalc, compresi i dxpcndentl ai quali  stata parametrata la guata di incentivo, in
proporzionie alla pércerituale del servizio prestito.

TITOLO VI°
Disposizioni finali

ART. 15 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLI
ARTICOLI PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTO.

Le eventuali economie disponibili realizzate nel pagamento delle-varie voci del fondo
saranno utilizzate per mciementare le. risprse per incerfivare fa produttivita ed i
amiglioramento dei servizi di.éni all’art. 14,
Qualora vengano invece spese per le finafita di pui ai preccdenn articoli somme maggiori
del previsto, sarantic dimiinuite sempre le tisorse per hicéniivare Ia produttivitd ed il
‘miglioramento def servizi di cul allart. 14.

Avt, 16 CRITERI

Le patti concordano di applicare anche per Fanno-.2017 1 grited applicati negli antii
precedenti per 1’assegnaziong dei premi incentiventi la- produltivitd, come di seguito

riportat
CRITERI PER LA PRODUTTIVITA:

o 70 PUNTIPESO PONDERALE massimo RICONOSCIUTO Al PROGETTI.
T progetti sono: assegndtt dai RESPONSABILI D*AREA previa ¢ohcertazione -con il
Diretfore.
La valutazione-del grado di copseguimenie degli obiettivi spetta al titolare di posizione
orgamzzatwa chie tiene conte di eventuali canse esogene ostative:d] CONSBRUIIENtO, cAST
- eonitg il giudizio individnale, previa approvazione finale del Direttore.

La valutazione del ;grad&dij,ragg‘ihng‘i‘mcnto degli obiettivi &-¢ffeftuata come Segue:

«  Nessin puntegpio quandd il Tavaro sull’obiettivo fion & stato avviato;
o Fino al 40% quando I’ obiéftivo non & stato: raggmnto neppure: parzialmente ancorché

siana state.avviate 1¢ fasi propedeutiche per il vagglunginiento dello stesso; N

s Dal 41% 4l 94% quando I obiéftivio ¢ stato patzialmente raggiviitay
A,{\ oaAi G /f&b["‘!“’ T )
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¢ 95% quando I'obietlivo & stato raggiunlo come concordato;
o Dal 96% al 100% quando ’obiettivo & stato superato.

Per I'assegnazione de! punteggio si tiene confo del peso ponderale degli obiettivi ¢ del grado

percentuale di raggiungimento degli stessi.

e 30 PESQ PONDERALE MASSIMO RICONOSCIUTO Al GIUDIZIO
INDIVIDUALE ,

Ii giudizio individiale viene valutato secondo i seguenti parametri:

11 giudizio individuale-si formula sulla base del comportamento concretamente posto in
essere nello svolgere le-funzioni ¢ le aftivita di propria spelianza,.

La valutazione del comportamento organizzativo si articola seconido il seguente prospetto:

N.

FATTORIDI |
VALUTAZION
¥

PESO
PONDERAL
E

GRADO.
DELLA
VALUTAZION -
EIN
PERCENTUAL
E

PUNTI

IMPEGNO

| Capacitd di
| cotnvolgimento
| attivo nelle

esigenze defla
stenittura

20%
4%

60%.

80%
100%

QUALIEA’
Capaeita di

{ garentite la

qualitd negli
estidelle
‘propiie altivit

120%

40%
60%
80%
100%

AUTONOMIA
Capacita di dare
risposta dg solo
alle §pecifiche.

N DY o 3
-o51genze (solo

per categorie C e
D)

T20%
[ 40%

60%
:2}.0%
100%

ATTENZIONE

ALL'UTENZA |

Capacitd di
ASSUIMEre come
prioritari¢ o
esigenze

10%
40%
60%

80%

| 100%

N

i “, . ‘ 'i\ LI
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dell’utenza
(interna ed
esterna)

1 titolare di posiziong organizzativa, respansabile.d’area, individua i pesi ponderall.
Le percentuali stanno a significare che:

- 20% sono stati rifanifestati conportamenti organizzativi insufficienti;

= 40% non sono stati manifestati caimportamenti ofganizzativi significativi;

=~ 60% sono statl manifestati comportamenti organizzativi significativi

- 80% sono-stati ampiamente manifestati comportamenti organizzativi adeguati
dl ruglo ticoperto; '

-~ 100% sonc.stati marifestati ¢Gmportamenti organizzativi in maniera otfimale

La somma di tutte le.-valuazioni dei 4 comportamenti orginizzativi (3 perle categorie B)
non pud superate i 30 punti. |

Collégameito con il sisterna retributivo

11 punfeggio complessivo conseguito viene collegito con la-retribuzione di.risultato secondo
il seguente schema

[FASCIA PUNTEGGIO % DI RETRIBUZIORE
CONSEGUITO A -

A | Supetiore 8 85 | 100%-
1B Supetiore a 70 e finoa 85 | 75%
Eoitbiist.

COlHpreso.

| Inferiore 8 55 Vihitazione regiliva

A
I ' Uguale 2 55 & finoa 70 50%
D

A¥t, 17 DISPOSIZIONI FINALL

Per quanto non previstoe dal presente DI 3 relaziéhe agli istituti dallo stesso, disciplinati s
tinvia alle disposizioni'del contratdl collettivi nazionati di lavoro dttmalmenie vigeiti.
Le: disposizioni contepute in precedenti contratti collettivi decentrati intggrativi nelle -
maiteri¢ non disciplinate dal presente-contratto conservans. la propria. fficdeia sino alla loro
sostituziong fatto salvo-quants disposto el piecedent! atticoll 162, . ,
I criteri stabiliti con la presente preinfesa restano validi anché perIPdrmo successivé giialora
le parti non addivengano'ad yn nuove accorde entro Ta data defl 30 gingno,

o

i




Letto, confermato softoscritto

La Jelegazione. di parte sindaecale sottoscrive il contratto decentrato con la segucite

‘precisazione in merito allart, 7 del presente: avenfe ad oggetio “UTILIZZO DELLE.

RISORSE STABILI PER 1L, FINANZIAMENTOQ DELLINDENNITA® SPECIFICA PER
L PERSONALE DI CAT. B™ v

“si evidenzia che nel XVILI accordo delill1/11/2013 , citato in premessa, € stato
espressamente previsto che il EES serve a pagare solo Ie indennita previste dall’art,
17 del CONL 1/4/1999 & simii. e pertanto dalla lettura dello stesso -articolo @
evidente che le indenrniitd.ex quarto }ivéllo riori $ono rlcomprese tra guelle che devono
pssere attribuite al fondo. Per tale motive questo aspettd dovra -gssére
nacessariamente-chiarito a [Ivello regionale. ™

peér 1a. delegazione di parte sindacale

FP C.G.LL. Mata Politi e e h

' /
FPL Udd.,  AntonioDiCapya o

-

RS0,
V:AP?\?!D"_’"‘""’ /{@Lu‘m'




All.te_A Scheda individuale valutazione produﬁivitﬂ
ENTE DI GESTIONE DE[ SACRI MONTI !

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO: 2017

DIPENDENTE: AREA:

‘Nel rispetto degli accordi stipulati si & proceduto alla valutazione del lavoro dei dipendenti

relativamente agli obiettivi ed ai parametri di giudizio individuali stabilit in sede di
contrattazione..

PROGETTI INCENTIVANTI _
»  Obiettivi (il punteggio massimo ripartito sui progelti asscgnati & pari a 70/100)

1) progetto 1 ~ {punfeggio massimo ) Valutazione :
punteggio. _

2)progetto 2 2. (punteggio massimo __) Valutazione:
punteggia . ' '
3) progetio 3:, L (punteggio massimo ) ValutaZione:
punteggio -
TOTALE: PUNTI

» Giudizio individuale (il punteggio massimo xipartito sul quattro parametei & pati
; a30/100} B ' .




Relativamente alla valutazione sul comportamento individuale, sono stati approvati i

seguenti parametri:

N. FATTORIDI |PESO GRADO PUNTI
VALUTAZION | PONDERAL | DELLA
E E VALUTAZION
E IN
| PERCENTUAL
E
1 IMPEGNO 20%
Capadita di 40%
coinvolgimento 60%
attivo nellg 80%
esigenze della 100%.
struttura
2 QUALITA” 20%
Capacita di 40%
garantize la 60%
qualita.negli 80%
esiti. delle: 100%
proprie attivita
3 | AUTONOMIA 20%
Capacitd:di dare 40%
 risposta dasolo 60%
allesspecifiche 80%
esigenze-(solo 100%
pet categorie C ¢
D)
4 ATTENZIONE 20%
' ALI’UTENZA 40%,
| Capaeita di 60%
assiiriere-come 80%
prioritarie le 100%
esigenze
dell*utenza
{interna ed
estetna) ~

TOTALE: PUNTI

TOTALE COMPLESSIVO : :Punti s

"% o




Collegamento con il sistema retributivo

Il punteggio complessivo conseguifo viene collegato ¢on la retribuzionte di risultato secondo

il seguente schema:

FASCIA PUNTEGGIO % DI RETRIBUZIONE
CONSEGUITO :

A Superiore-a 85 100%

B Supetioi¢a 70 efiioa 85 | 75%
compreso’

C Uguale a 55 ¢ finoa 70 50%

' compiteso

D Inferiore.a 55 | Valutaziong riepativa

Al diperidenite. viene aftribuite il premio in rappoito. al punteggio viteruto.

Data __

Per ricevuta: Il Dipendente

IL RESPONSABILE. D’AREA

Visto ed approvaio:

1L DIRETTORE




Allegato B 1/3

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: BI /B3 ¢ CI
Settore
Servizio
Dipenderite-

Progressione economica orizzontale dalla Pos, Econ,

Aalla Pos. Econ.

Indicatori i valutazione _ Puxifeggio Pinteggio
massimo attribuito.
Svolgimento dei _con_lp.iti‘g_délle 30
funziohi i relazione gf tisultati
Capagitd  di  -adatiamento  &i L5 e
cambianenti organizzativi
Livello di iniziativa personale 20
|Capacitd -di  propome  soluzioni 15
migliorative ¢ -innovative nella
otganizzazione del. lavore ¢
otientamento alla soluzione deif
problemi] '
Relazioni  professiopali  con i 20 ]
colleghi ¢ rapporti con I'utenza
TOTALY, Puriti 100 Pitnfi _

Daté ‘

Visto 7
I Résponsabiie &’ Ared

Pet presa visione: [LDipendente:

11 Direttore




Allegato B-2/3
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE,
CATEGORIA DI APPARTENENZA: B2, B3, B4, B3, C2,C3

Seltore

Servizio

Tipendente

Progressione econoniica orizzontale dalla Pos. Econ. alla Pos. Econ.

Indieatori di valutazione Punfeggio |  Punteggio
massimo attribuito

Svolgimento dei compiti e delle 25 ;
| funzioni in'relazione af risultati
Capacith.  di  ddattam@nto  ai 15
cambiament] organizzativi
Livello di iniziativa personale. 20
Capacith  di proporre  soluzioni 20 A
migliorative ¢ innovative nella
organizzazione  del  lavorg ¢
orietitarento. alla. soluzione dei
pioblemi]
Relazioni  professicnali con | 20 .
colleghi ¢ rapporti con ["utenza
TOTALE - Punti 100 Punti
Data.

' Il Difetlore
Visto

I} Responsabile d"Atea

Per presa visione: 1l Dipendente

s




Allegato B 3/3

SCHEDA DY VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE, ECONOMICA.

ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: B6, C4d e D

Settore

Servizio

‘Dipendente

Progressione économica orizzontale dalla Pos,Econ,

_alla Pos.Econ, _

Il Responsabile d*Area

Per presa visiorie: If Dipendente

Indicatoxi di valutazione Punteggio Funfeggio
massimo attribuito
Svolgimieito. dei -compid. e delle 20 '
| funzioni in relazione ai:risultati
|Capacith.  ¢i  adattamenty  ai 15
| eambiamenti organizzativi
Livello di’iniziativa personale 20
Capacita  di  proporre  soluzioni 2%
‘migliofative e innovative
nell’organizzazione del. lavoro &
orientamento alla  soluziong dei
prablemi
Relazionl  professionali eon | 20
colleghi ¢ rapporti con I'utenza
TOTALE Punfi 100 Punfi,
Data.
1] Direttore
Visto

S







