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Preso atto che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e
nuove norme in materia di Sacri Monti”) € stata confermata in capo all’Ente di gestione dei
Sacri Monti, ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve
Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n° 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le
finalita dell’ente definite dalla LR 19/2015;

-1l Consiglio Direttivo con delibera n°® 6 del 05/02/2018 ha approvato le note preliminari al
bilancio di esercizio anno 2018 e con la delibera n° 5 del 05/02/2018 il programma di attivita
per il corrente anno definendo i campi di azione e le attivita da svolgere nel corrente anno
solare;

-con la deliberazione del Consiglio n. 6/2018 sono stati assegnati al direttore i fondi per la
gestione ordinaria dell'Ente e 1 fondi finalizzati alla realizzazione delle linee guida definite
nelle note preliminari approvate con la delibera n. 6/2018 e del programma di attivita
approvato con la delibera n. 5/2018;

IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti atti adottati dall’Ente di Gestione dei Sacri Monti:

- il Decreto del Presidente n. 11 del 28 giugno 2017 con il quale si fornivano alla delegazione
trattante di parte pubblica ed in particolare al Direttore dell’Ente, in qualita di Presidente della
stessa, le linee di indirizzo per la contrattazione decentrata a livello di Ente, in ordine
all’utilizzo delle risorse costituenti il fondo art. 15 CCNL per I’anno 2017, in particolare per
quanto attiene all’impiego delle risorse variabili del fondo stesso;
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- la determinazione dirigenziale n. 326 del 21/11/2017 all’oggetto: “Quantificazione Fondo
Efficienza Servizi (F.E.S.) anno 2017” con la quale ¢ stato determinato il valore del fondo a
carico della Regione Piemonte, per I’anno 2017 ammontante a complessivi €. 388.938,36 di
cui la quota destinata al finanziamento delle posizioni organizzative ammonta ad €. 92.448,00,
come stabilito dalla D.G.R. n. 40-6162 del 23/7/2013;

Dato atto che con propria nota protocollo n. 3239 del 19 dicembre 2017 ¢ stato chiesto
all’Ufficio di Controllo Interno per la regolarita contabile e amministrativa degli Enti di
Gestione delle Aree Protette Regionali (U.C.I.LR.C.A.) il parere sullo schema di pre-intesa di
CCDI di destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2017, ipotesi siglata dal Direttore
dell’Ente, Dr.ssa Elena De Filippis, al fine della sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato;

Vista la nota, pervenuta alla segreteria dell’Ente il 10 gennaio 2018 e registrata al prot. n. 47,
dall’ Ufficio Regionale di Controllo U.C.I.LR.C.A. all’oggetto: “Parere su Contratto Integrativo
Decentrato per I’anno 20177, con la quale I’Ufficio regionale di controllo, “nel prendere atto
che non sussistono errori ¢/o incongruenze tali da impedirne il prosieguo e I’attuazione”
esprimeva parere favorevole vincolato all’indicazione all’art. 10 dello stesso — Utilizzo delle
risorse rimanenti per il finanziamento dell’Indennita annua di Responsabilita di particolari
categorie di lavoratori — del dettaglio delle indennita di Particolare Responsabilita attribuite al
personale dipendente con la relativa quantificazione;

Richiamata la nota pervenuta a mezzo e-mail in data 13.11.2017, dalla Direzione
Promozione della Cultura di quantificazione del F.E.S. dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti
per I’anno 2017 pari ad € 388.938,36, documento conservato agli atti dell’Ente;

Visto lo schema di intesa integrato all’art. 10 - Utilizzo delle risorse rimanenti per il
finanziamento dell’Indennita annua di Responsabilita di particolari categorie di lavoratori —
con quanto richiesto, e precisamente con 1 nominativi dei lavoratori aventi diritto all’indennita
di particolare responsabilita nonché all’importo a ciascuno riconosciuto, come da Tabella
denominata - Allegato A;

Visto il Decreto del Presidente n. 2 del 22 febbraio 2018 avente per oggetto :Autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente per I’anno 2017.

Atteso che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, la somma di € 173.328,47 essendo
diventata esigibile nel corrente anno, ¢ stata iscritta in competenza al Cap 6010 Missione 1
Programma 03 delle uscite;

Dato atto che con la determinazione dirigenziale n. 131/2018 avente per oggetto:
“Attribuzione Specifiche Responsabilita’ anno 2017. Integrazione e parziale rettifica D.D.
108/2017 del 13 aprile 20177 con la quale si ¢ provveduto a riconoscere le particolari
responsabilita alla dipendente del Settore Finanze a far data dal 13 aprile 2017;

Ritenuto di quantificare le particolari Responsabilita per ’anno 2017 in € 9.199,65 come da
allegato alla presente determinazione;
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Ritenuto pertanto, di accantonare una somma pari ad € 8.500,00 per ’attribuzione delle
nuove progressioni previste per 1’anno 2017, in quanto ancora non calcolate in via definitiva;

Vista la disponibilita al Cap. 6010 Missione 1 Programma 03 del Bilancio di previsione
anno 2018;

Ritenuto di impegnare e liquidare 1I’importo complessivo pari a € 164.828,47 , come da file
allegato, cosi ripartito:

- € 155.628,82 salario accessorio

-€  9.199,65 particolari Responsabilita

al Cap. 6010 Missione 1 Programma 03 del Bilancio di previsione anno 2018;

Visto il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui
al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 6010 — MISSIONE 1 PROGRAMMA 03

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 164.828,47

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 164.828,47

Ritenuto di dover procedere con il presente atto all’impegno ed alla liquidazione dei
compensi dovuti a titolo di salario accessorio incentivante la produttivita al personale
dipendente dell’Ente ed alle particolari Responsabilita, a seguito dell’applicazione del
Contratto Collettivo Decentrato per I’anno 2017, sottoscritto in data 18 aprile 2018;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 288 del 24.10.2017, con la quale si provvedeva
ad approvare i progetti obbiettivo per 1’anno 2017 dei dipendenti dell’Ente non titolari di
Posizione Organizzativa;

Viste le schede di valutazione dei dipendenti predisposte dai funzionari responsabili di ogni
singola area ed approvate dal Direttore;

Preso atto che il dipendente dell’Ente operante nella sede di Ghiffa signor Della Vedova
Valerio in part-time al 55,56%, con propria nota del 30 gennaio 2017, agli atti dell’Ente,

rassegnava le sue dimissioni volontarie a far data dal 1 maggio 2017,

Vista la determinazione dirigenziale n. 25/2017 avente per oggetto : “ Presa d’atto dimissioni
volontarie Agente di Vigilanza Valerio Della Vedova a far data dal 1 maggio 2017”;
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Acclarato che al dipendente dimissionario viene retribuito il salario accessorio per una
somma pari ai 4 mesi lavorati;

Vista la tabella riepilogativa agli atti dell’Ente, riportante gli importi individuali dovuti a
ciascun dipendente;

Dato atto che ’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 27 giugno p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

Ritenuto di nominare come responsabile Unico del Procedimento il funzionario Giorgio
TROVA, titolare di Posizione Organizzativa,Responsabile dell’Area Affari Generali e
Personale;

Visti :
la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 n°
19 di riodino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in materiala di
Sacri Monti;
gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001;
la delibera di Consiglio Direttivo n° 13 del 29/03/2017 attribuzione dell’incarico di direttore con
la quale ¢ stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’ente ;
la L.R. 7/2001;
il D. Lgs 118/2011 e s.m.1. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art le 2 della
legge 05 maggio 2009 n° 42);
la delibera del Consiglio Direttivo n°® 06 del 05/02/2018 con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per gli esercizi finanziari 2018/2020;
il parere di regolarita contabile, allegato alla presente, espresso dal funzionario amministrativo
incaricato Roberto Comola ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n°® 267 del
18/08/2000 e dell’art. 12 della L.R. 21/07/1992 n°® 36 commi 1) e 3);

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia
disposti dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°06/2018

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:

Di impegnare e liquidare al personale avente diritto, una somma pari a € 164.828,47, cosi
suddivisa:

- € 155.628,82 salario accessorio

-€  9.199,65 particolari Responsabilita

al Cap. 6010 Missione 1 Programma 03 del Bilancio di previsione anno 2018, a titolo di
compensi incentivanti la produttivita ai sensi del CCNL per I’ anno 2017, in applicazione a
quanto stabilito nel Contratto Collettivo Decentrato, sottoscritto in data 18 aprile 2018, come
da tabella di riparto conservata agli atti dell’Ente;
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Di dare atto che, in applicazione del D.lgs 118/2011 e smi, la somma di €164.828,47,
essendo diventata esigibile nel corrente anno, ¢ stata iscritta in competenza al Cap 6010
Missione 1 Programma 03 delle uscite;

Di impegnare ’'importo complessivo di € 164.828,47,al Cap. 6010 Missione 1 Programma
03 del Bilancio di previsione anno 2018;

Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del
DPCM 28/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 6010 — MISSIONE 1 PROGRAMMA 03

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2018

IMPORTO € 164.828,47,

ANNO DI IMPUTAZIONE

Servizio reso ed esigibilita obbligazione
ANNO 2018

IMPORTO € 164.828,47,

Di approvare la tabella riepilogativa agli atti dell’Ente, riportante gli importi individuali
dovuti a ciascun dipendente;

Di dare atto che gli oneri riflessi verranno calcolati in sede di elaborazione stipendiale e che
agli stessi si fara fronte con gli impegni assunti con la d.d. 12/2018;

Di dare atto che 1’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 27 giugno p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

Di nominare come Responsabile Unico del Procedimento il funzionario Giorgio TROVA,
titolare di Posizione Organizzativa,Responsabile dell’ Area Affari Generali e Personale;

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il documento originale € conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed & prodotto con
sistema automatizzato CSI PIEMONTE - CIVILIA BUKE ATTI
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