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Reglcne Piemonte
ENTE DI GESTIONE DEX SACRI MONTI

Cascina Valperone 1 — 15020 Ponzano Monferrato {AL)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
_ UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2016

SCHEMA __D__,I_‘ PREINTESA

In data 12 ottobre 2016, presso la sede operativa del Sacro Monte di Varallo, si sono riunite le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione dello schema di -
preintesa Inerente Vassegnazione al personale delle risorse del fondo art. 15 CCNL
relativamente ail’anne 2016.

Sono presentt:
Per la delegazione trattante di parté pubblica:

- Dott, ssa Eiena De Filippis, Direttore dellEnte
- dott.ssa Simonetta Minissale, funzionario amministrative responsab;ie Ufficio personale

per 1a delegazione sindacale:
FP C.G.IL. Mara Politi
FPLULL.  Antonio DI Capua

R.S.U.
Lidfa Coniglio

© Antonio Aschierl

Flena Bellazzi
Stefano Aletti

Assiste In qualith dl segretarfo verbalizzante # Funzionarlo Simonetta Minissale.

Richiamatt | sequenti provvedimenti: o

- D.G.R. della regione Plemonte n. 40-6162 del 23.7.2013, con Iz quale sono stai:f
approvati gl Indirizzi rivelti alla delegazione trattante di parte pubblica 'egmna{e* T
che Interviene at tavolo di concertazione sindacale di livello territoriale per off Enf B
gestione deile aree protette reglonali, ai fini del riequilibric delte Bsorse ﬁnamzane o
da destinare alla retribuzione salariale accessoria del personale delle categotie; . -

- XVHI accordo per la contrattazione decentrata di livello territeriale sc%:’“osm’d:o 113 _'
data 11,11.2013;

- Determinazione def Diretigre dell’'Ente n. 391 del 30.12.2015 con iz quaie st
proregavanc le posizioni . organizzative fino al 30/04/2016 e successiva
deferminazione n. 108 del 29/04/2016 con la quale si disscnava un 2ilkeriore
proroga fino al 30/06/2016;

- Determinazione del Direttore dell'Ente n. 183 del 01.07.2016 con iz guals sone stati

conferiti gfl incarichi di posizione organizzativa per ii bienrde ﬂifﬁ?f?ﬁlﬁ-
30/068/2018
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Le partl sottoscrivone l'allegate schema di preintesa del Contratto Cellettivo Decentrats per la
disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
valida per Vanno 2016.
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TITOLO I°

Disposizioni genarali

ART. 1 .AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

B presente contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione

delie politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per Fanno 2018, in
applicazione del disposto deliart. 5, comma 1, del CONL 1.4.1999, come sostituito dali’art. 4

. del CCNL det 22.1.2004,

In applicazione deli’art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non & nella
dispenibilita della parte pubblica assumere dedsioni unilaterali sulle materle discipiinate dal
presente contratio.

ART.2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Pato atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non posseno sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contraste con | vincoli risultantl dal contrattl collettivi nazionali o che
comporting onert non previsti neglf strument! di programmazione annuale e pluriennale di
cascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulie e non possono essere applicate.”
(art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);

2. Le clausole relative ali'applicazione degli specificd istitud contrattuall relativi 3l
trattamento economico del favoratori in contrasto con disposizioni imperative di fegge o di
CCNL vigentt sono date come non apposte e autometicamente sostituite da queste ultime;
el caso in cui sorgano controversie sulinterpretazione di fegitime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trente glornt a seguite di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente i significato. L'eventuale

accordo dinterpretazione autentica sostitulsce fin dalfinizic della vigenza la dausola
controversa. )

TITOLO II*

Costituzione del fondao relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

ART. 3 COSTITUZIONE DEL F.E.S. 2016

In base afia comunicazione della Regione Piemonte {protecollo delfEnte n. 2442/F -2913) it
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivits, In
appticazione della D.G.R. n. 40-6162 del 23/07/2013 e del XVIII accordo per la contrattazione

decentrata di fivello territoriale sottoseritto In data 11,11.2013; per Fanno 2016 risulta cosi
costituito: .




D.G.R. 405182 FES 2018 riduzioni FES 2016
n. 1 dipendente
cessato dal
01012016 an. 1
P dipendente
cessato dal
01/07206
Q.M.8.A. 8282,88 X 35 dipendenti non titolari di P.O. 289.003,60 | 1239444 - 276.809,16
Quota integrativa 561,21 X 36 dipendenti non titolari di
- PO, 20.203,55 20.203,56
1Quota P.O. 92 448,00 92.448,00
40185516 | 12.35444 389.460,72

le parti concordano preventivamente che le economie derivanti dagli accantonament
consequent allattribuziona di progressioni economiche giuridiche negli anni 2010-2014,
qualora la Regione ne autorizzi Futilizzo, saranno destinate ad Incrementare il Fondo Efficlenza
e Servizi, ’

TITOLO III®
Utilizzo defle Risorse del F.E.S, 2016 derivanti dall"applicazione de] Q.M.5.4. ¢ dalla
. quota integrativa

Le parli convengono di destinare le risorse derlvanti dall’applicazione del Q.M.S.A. & dalla
quots integrativa al finanziamento degli istitutl economici enunciat nel seguent! articoli.

UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALL GIA” STABILITE AL 01.01.2016 ~ ART. 17, COMMA
2, LETT. B) DEL CCNL DELL'1.4.1993.

ART. 4

Aj sensi deli'art, 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate. .
 alla progressione orizzontale all'interno deilla categoria sono interamente a carico del fondo di
cui af precedente art. 3, comungue comprendenie la quota garantita dalla Regione Plameonte.
Gl importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticall o reinguadramenti comunque determinati
del personale interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponibili per le finalita
contenute nel successivo titolo IV°. Non vengeno detratti, inolire, gii import! deterrminati dalla
posizione economica in godimento allinterno della categaria del personale assunto con
processi di mobilita esterna.
L'utilizzo def fonde a tutto il 31.12.2016 risultante dali’applicazione dl quanto sopra sancito & di
seguito specificato;

RIPARTO FORDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL! AL 31,12.20186

B3 2] ORTA 4338238
03 ng DOMODOSSOLA 4,338,383
‘GHIFFA {cessazione dal .
D1 D& 01/07/16) 388700} . X
D1 Y VARALLO 7.774,00 A§
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D3 D& ORTA - T 2.353,78
D1 D4 BELMONTE _ 4.561,36
01 D4 _ BELMIONTE _ 4.561,86
81 04 CREA B 4,561,96
D1 D4 ORTA 45616
D1 D2 VARALLD 1.123,59
B1 Dz BELMONTE _ 112339
c1 , 5 CREA ) 2.651,00
€1 c5 GHIFFA 2.651,09
£1 o] ORTA 2.65L,091
[ok] L5 DORTA 2.651,08
GHIFFA [part time al
55,55% dal
€1 - L5 01/07/20186) 2.062,02
c1 c5 CREA ' ) 2.651,09
¢1 €5 BELMONTE 2.651,09 i
€1 C5 VARALLO 2.5651,08
BELMONTE
{scorrimento

orizzontale dal ]

c1 £35 010115 2.651,09
VARALLO {scarrimento

otizzoniale dal
c1 c4 01.01.15) 1.804,79
C1 €3 CREA ] 1.103,31
€1 3 VARALLO ) 1.103,31
1 2 YARALLO - 502,35
53 87 BELMIONTE 1.785,81
83 57 YARALLD : 178581 !
B1 BY DOMODOSSOLA 2.853,11 L
B1 57 : CREA 2.853,11 ]
81 B? DOMODOSSOLA 2.853,11
31 87 GHIFFA 2.853,11
B1 87 VARALLD . 2.853,11
81 87 ' CREA 2.853,11

ORTA {scorrimento
orizzontale dal 01.01.15 |
B3 BS - Yerderame} _ 627,11%
GHIFFA {storrimenio

orizzontale dal
51 B& . §1.01.15) , 205712
81 83 VARALLO _ 1.067,20
B1 B2 ORTA ’ 310,83

: VARALLG {pt 59% fino
al 31/10/2016 poi full _

o B2 time} 203,45
B1 B2 CREA ' 310,83
B3 B7 BELMONTE {part tims 1.339,35
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j ' . 3175% 3 i
TOTALE 97.577.33

*si & provveduto ad assorbire "assegno ad personam del dipendente di Orta a seguifo dello
scorfimento  orizzontale effettuato nell’ambitc del pianc progressioni 2015, come da
determinazione dirigenziale n. 210 del 20/10/2016.
Da quanto sopra enundato Il fondo Hauidate fino at 31/12/2016 ammonta a €. 97.577,33.
Per effetfo della Legge 23/12/2014 n. 190 (Legge stabilitd 2015) ed in particolare di guanto
disposto dallart. 1 che non ha prorogato il bloceo degli effett! economici delle progressioni di
carriera sl & proceduto con effetto reatroattivo 2 far data dal £1.01.2015, ad effetiuare un
piano di scorrimenti orizzontall, come approvato con apposite protocollo dintesa sindacale in
data 15/12/2015, e, quindi, con determinazione dirigenziale n. 210 del 20.10.2015,
allinquadramento economico dal personale (n. 5 unitd) che & risultato avente giritto, a seguito
s di apposito bando e gradustoria finale. I suddett! importi economid riportano quindi # valore
s aggiocrnato con le progressioni economiche effettuate nell’ambitc del plano  progressiont
approvato con decorrenza 01 gennaio 2015, )

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER 1L FINANZIAMENTO DI NUOVI ISTITUTI
: STABILL. PROGRESSIONI ORIZZONTALI PREVISTE PER L"ANNO 2016

Al sensi del protocoile d'intesa sindacale siglato in date 15/12/2015, in materia di progressioni
per il triennic 2015-2017, la selezione per Yanno 2016 avverrd tramite apposito bando interno
che verra emesso entro il 31/03/2017, rivolto al personale di categoria B, C e D. A seguilo
della valutazione effetfuata, la progressione verra attribuita, secondo apposita graduatoria, a
far data dal 01 gennaio 2018, ai dipendenti che hanno oltenuto if pil alto punteggio nella
scheda per la progressione orizzontale di cul ali'aliegato B 1-2-3/3, fino sila concorrenza di due
terzi di tutto 1l personale che ne ha diritto nefanno di riferimento, con Vapprossimazione
all'unita superiore {nel casc che due ferzi non corrispondano esattamente ad un vumero
intero). Per Yanno 2016 il totale di personale di cat. B, C e D, posto come base di calcolo per il
computo det due terzi degll avent! diritto, & pari a2 n. 9. {I due terzi degli aventt diritto 2
progressione nefi’anno 2016 corrisponde quindi a n. 6 unitd).

Ueffettiva atfribuzione della progressione orizzontale & comungue  subordinata  af
raggiungimento dl una valutazione minima pari & punti 70 su 100.

In caso d} parita tra due o pi candidati sard preferito quello con magglore anzianita nella
posizione economica €, In caso di ulteriore paritd, queito con maggiore anzianita di servizio
presso I'Ente e, in case di ulteriore paritd, sard preferito il candidato di minore eta anagrafica.

La quota stimata da accantonare per Fattribuzione delle nuove progressioni orizzontali prevista
per 'anno 2016 & Iz seguente: per Fanno 2016 €. 7.500,60.

Tale somma verra catibrata in base alleffettive utilizzo quantificabile dopo l'individuazione, da
parte def Dirigente, previa intesa con i responsabili d'area, con | criter] selettivi indicati nel
presente articolo, dei dipendent! che beneficeranno della progressione orizzontale.

Le eventusll economie suf Fondo progressioni orizzantali 2016, non utilizzate per i} pagamento
delte progressioni riconosciute, saranno impiegate per incrementare le risorse per incentlvare
{a produttivita ed il miglioramento dei servizi 6i cut all'art. 14,

ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELUINDENNITA’ DI
COMPARTO
Parte deile risgrse sono destinate alia coiTesponsione, per Panno 2015, deifindennitd di

comparto secondo la disciplina dell’art. 33 & per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.01.2004, .
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1l totale del’indennita di comparto 2016 a carico del fondo garantita dalla Regione Plemonte
con apposito finanziamento risulta essere pari a €. 20.358,90. }

D n 10X 12 mesi 51,90 € 622800
D 1. ix émesi 31,90 €311,40
n. 12x1Z mesi € 559520
¢ 1. 1 % 6 mesi al 100% 45,80 € 274,80
1. 1 x 6 mesi al 55,56% € 152,7¢
£ 613236
n, 13512 mesj 39,31 :
4% 10 ) 0% € 232,00
. 1x 10mest - pl. 55
B Pl 3% € 7362
n. 1x2 mesi— 100%
. £353,82
n Ix12 mesi « pt. 73%
Total i £ 2035350

ART. 7 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA
SPECIFICA PER 1L PERSONALE DI CAT. B,

Al sensl dell’art, 32 —comma 9 -~ del CCNL 22.1.2004 & confermata per il personale assunto nel
profilo collocato nella categoria B, posizione economica B1, lindennita di €. 64,56 annue lorde
di cui all'art. 4 comma 3 del CCNL 16.7.1996.

L'importe complessive determinato per Vanno 2016 destinato per il pagamento dellindennita
specifica per il personale inquadrato nella cat. B & pari a complessivi € 686,82,

ART. 8 RIEPILOGO IMPIEGO RISORSE STABILI E QUANTIFICAZIONE DELLE RISCRSE
STABILI UTILIZZABIH T PER GLI ISTITUTI VARIABILI,

Schematicarmente si riassume di seguito mpiego delle risorse stabili per 'anno 2016 in base
al contenute degli artico!i precedenti:

, - ] IMPORTO
CONTRATTO | Q'ESCRIKONE IN EURO
TOTALE RISORSE STABILI 389.460,72
C.CN.L. Art. 17 camma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni
01/04/199% |orizzontali del personale in servizio alf'01/01/2016 97.577.33

%Wv
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C.CANLL Art. 17 comma 2 - fettera b) Fondo stanziato per nuove
01/04/1999 | progressioni anne 2016 7.500,00
Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di :

2%%?!;‘90 4 |comparto: import riconosciut] al personale dipendente 20.358,90
anno 2046 ~
ggﬁim‘?‘% Indennita specifice personale cat. B 686,82

TOTALE IMPIEGHI 126.123,05

...... L ' Rimanenza risorse stabilt utilizzabili per gl istitut
variabli - _ 263.337,67

TITOLO IV® _
Utilizzo delle Risorse del F.E.S. derivanti dal Fondo Posizioni Organizzative teorico

ART. o UTILIZZC DEULE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLU'AREA DELLE
- POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Con determinazioni del Direftore n. 391 del 30/12/72615, n, 108 del 29/04/2016 e n. 183 del
01/077/2016 sono state prorogate e successivamente assegnate per # biennic 01.07.2016-
30.06.2018 le seguenti posizioni organizzative:

Denominazione Tipo ind. Posizione €. Ind. Risuitato
: posizione €.

Responsahile area affari general A 12.511.42 3.227,00

Responsahile area bilandio A 12.511.42 3,227,060

Responsabile area tecnica A 12.911.42 3.227.060

Responsablle coordinamento settore

acquisti, forniture e appalti, servizl Area cC 11.600,00 2,900,000

Affari generaili {segreteria organi, athi,

protocolio)

Responsabile coordinamento settore ' :
gestione, pianificazione ¢ manutenzione c 11.60C,00 2.500,00 ‘
del patrimonio paesaggistico ~
planificazione def territorio -
coordinamento settore manutenzione del
territerio per tutte le aree protetie dei
Sacri Monti

Responsabile

coordinamento Area Vigilanza C 11,660,060 - 2.9060,00
totale . 73.534,26 18.381,00
91,815,286
TITOLO Ve

Gl istituti variabili
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Le parti convengone di destinare la rimanenza del fondo risorse stabili, assomm_ants:a per i
2016 ad €. 171.422,41 al finanziamento degli istitut! variabili enunciati nei seguenti articoll

ART. 10 UTILIZZO  DELLE  RISORSE  RIMANENTI PER 1L FINANZIAMENTO
DELLINDENNITA’ ANNUA DI RESPONSABILITA” DI PARTICGLARI CATEGORIE DI
LAVORATORI

Al dipendenti di categoria B, C e D (non titolari di P.0.), che esercitang compiti che
comportano specifiche responsabilita di cui al’art.17, comma 2, lett. ) del CCNL del 1.4.1999,
viene riconosciuto un compenso compreso tra un minime di €. 1.000,00 ed un massime di €
2.500,00, come previsto dall’art. 36 del CONL del 22,1.2004, dall’art. 7 del CCNL 8.5, 29&6 €
dal XIII® accorde di tratiativa territoriale sotfoscritto in data 06.6.2007.

Rtgua;‘do alle modalits di conferimento di tali indennitd, compresl criter e pest di vaiﬁtazione
st fard riferimento al protocollo d'intesa sindacale sottoscritto In merito in data 21.01.2016.
L'ammontare complessivo accantonsto per l'anno 2016 viene confermato come lanno

precedente in € 13.300,00, Al sensi del successivo articolo 15 le eventuall econdmie che si -

renderanno disponibili saranno utilizzate per incrementars le risorse per ncentivare "la
produttivita ed il miglioramento del servizi di cul alf’art. 14.

ARY. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI DESTINATE A COMPENSARE L'ESERCIZIO
DI ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE

Per I'anno in corso le parti convengone, in attesa di epprovazione di specifico regolamento, di
non destinare risorse a questo Istituto ritenendo non siano state svolte attivita con i
presuppost! previsti dalla fegge per il riconosdimento di tale indennita,

ART. 12 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL PAGAMENTO  DELLE  INDENNITA® PER
MAGGIORAZIONE ORARIO NOTTURNQ, FESTIVO E FESTIVO/NOTTURNO. ART.
24 ¢5 CCHNL 14/9/2000

Anche in assenza di rotazione per turmo, nel caso di favere ordinario nofturno e festivo &
corrisposta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%:; ns] caso di
lavoro ordinaric festivo-notturno la maggiorazione dovuta & del 30%. La maggiorazione &
corrispesta al personale, con cadenza mensile dopo aver accertato | servizl effeitivamente
svolt.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sone previste par un Importo pari 3 €.
5.000,00. '

ART. 13 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTG DELLINDENNITA' DI
RISCHIO.

Lindennita di rischio, It applicazione defla disciplina dell'art. 37 del CONL del 14/9/2000 ed art
41 CCNL 22.1.2004, & corrisposta: :

a} al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio (& esclusa ja corresponsione di tale indennitd per il disagio
derivante dall’articolazione dell'orario di lavore in turni e per lo svolgimento di ativita
partlcalarmente disagiate per le quali & gia contem;;iata ia relativa indennita);

b} & quantificata in compiessivi €. 30,00 mensili {(art. 41 CCNL del 22,1.2004);

¢} compete solo per 1 periodi di effe%:twa esposizione al rischio ed & attribuita in hase alla
presenza giornaliera rapportata al valore mensﬂe stabilito dal CCNL;

Conformemente ai criterf sopra ricordati, le parti convengono di corr%spandam tale indenniti al -

persaﬂaie di cat. B ~ Esecutore Tecmco per i risehi a cul pud essere soggetto durante

Db Blppe,

o s bl 5 poe g

&




'espletamento della propria atlivitd alesterno per la manutenzione del verde, la pulizia del
parco, la slcurerza dei luoghi etc.

le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono praviste per un-imperto part & €.
4.600,00,

ART. 14 UTHIZZO DELLE RISORSE RIMAMENTI PER IL FINANZIAMENTG DEI COMPENSI
' DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZL

Le risorse complessivaritente ancora dispenibili destinate a finanziare ia produttivitd ed 1
miglioramento def servizi sono quantificate in €, 148. 522 41 plire a tutte e economie

derivanti dagli istituti non applicati

Viene quindl determinata come segue la guota media pro-capite di incentivante:

ammentare complessivo fondo incentivi 148,522,411
: = = € 4,500,568

n. dipendenti non titolard dl PO 33

la guota media pro-capite potra essere incrementata deiié quota parte deile economie
derivanti dagll Istituti non applicati. La quota parte viene determinata suddividendo
Yammontare delle economie per il numero di dipendenti non titolar di pesiziens crganizzative.
La quota media pro-capite dovra essere parametrata nei seguenti casi:

- dipendenti In servizio a tempe parziale: In base alla percentuale di part-time;
- dipendentt cessat! in corse danno: in base al n. di mesi di servizio prestal! presso |'Ente

Le economie derivant] dall‘applicazione del parametri di cui sopra verrannoe distribuite tra tutto

il personale, compresi i dipendenti al quall & stata parametrata la quota di incentivo, in
proporzione alfa percentuale del servizic prestato.

TITOLO VI°
Disposizioni finali

ART. 15 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLI ARTICOLI
PRECERENTI DEL PRESENTE CONTRATTO.

Le eventuall economie disponiblll realizzate nel pagamenta delle varle voci del fondo saranno

‘utilizzate per incrementare le risorse per incentivare 13 produttivitd ed i miglioramento dei

servizi di cui all'art. 14, .

Qualora venganc invece spese per le finalitd di ouf al precedent articoli somme maggion del
previsto, saranno diminuite sempre le risorse per incentivare la produtth%:a ed il
miglioramento del servizi dif cul ali’art. 14,

Art. 16 CRITERI

Le partl concordano di applicare anche per {anno 2016 i critert applicati negli anni precedenti
per Yassegnazione del premi sncentsvants la produttivitd, come di seguito riportati;

CRITERI PER LA PRODUTTIVITA”:

+ 70 PUNTI PESO PONIERALE massimo RICONOSCIUTO AL PROGETTL Y‘JD})J

Lﬂm? /{f;ci‘ '
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I progettl sono assegnati dai RESPONSABILI D' AREA previa coneertazions ton il Direttore.

La valutazione del grado di consepuimento degli oblettivi speita al titolare di posizione organizzativa, che tiene " -

conto di eventuali cause esogene ostative al conseguimento, cost come il gindizio individuale, provia spprovazione
finalg del Direttore.

La valutazione del grado 4 raggiungimento degli obiettivi & sffetiuata come segue:
»  Nessun punfeggio quande il Iavore sull’obietiivo non & stato avviato;
Firo al 40% quando Peblettivo non & stato ragginsto neppure parzialmente, ancorchd siane state avviate le fast
propedeutiche per il rageiungimento dello stesso;
+  Dal 41% al 94% guando Pobiettivo & stato parziatmente raggiunto;
s 95% quando Poblettivo & stato raggiunto come concordato; -
+  Dal 96% al 100% guande Pobiettivo & staio superato.

Per Passegnazione del punteggio sl tiene conto del peso ponderale degli obiettivi e del grado percentuaie di
rageinngimento deglhi stessi,

*+ 30 PESO PONDERALE MASSRMO RICONOSCIUTO AL GIUDIZIO INDIVIDUALE
il gindizio individnale viene valutato secondo i seguenti parametrd;

1i giudizio individnale gl formula sulla base del comportamenio eoncretamente posto in essere nello svolgere le Smzioni
e le attivit} di propria spettanza.

1.3 valutazione del comportamento organizzativo si articola secondo il seguente prospetto:

N. FATTORI DI FPESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE PONDERALE YALUTAZIONE IN
PERCENTUALE
1 IMPEGNQ 20%
Capacita di 40%
coinvolgimento attive 60%
nelie esipenze della 80
struftura 100%
2 QUALITA? | 20%
Capacith di garantire 40%
iz gqualitd negh esiti 5%
deile proprie attivitd 80%
100%
3 AUTONOMIA 20%
Capacita di dars 1 40%
risposta da solo alle 60%
specifiche esigenze 80%
{solo per categorie C 100%
e D) . :
4 ATTENZIGNE 20%
ALIUTERNZA 40%
Capacita di assumere 60%
come prioritarie ke 80%
esizenze dell’utenza 100%
{interna ed esterng)

Il titolare di posizione organizzativa, responsabile d’area, individua i pesi ponderali.
Le percentuali stanno a significare che:

- 20% sono stati menifestati comportamenti orsanizzativi insufficienti;

- 40% pon somo stat] manifestati comportamenti organizzativi significativi;

- 60% somo stati manifestati comporiamenti organizzativi significativi;

- 80% sono stati ampiamente manifestati comportamenti ergaﬁizzaiiqi adeguati i ruolo ricoperio;
- 196% sono stati manifestati camportamefrtz crgamzzanw in maniera ottimale '
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La somma di tutte le valutazioni dei 4 compc:ftamenﬁ organizzativi {3 per le categorie BY non pud superace 1 30 punti.

Collegaments con il sistea retributive

1 punteggio complessive conseguito viene collegato son Ia retribuzione di tisultato seconde i seguente schema:

FASCIA T PUNTEGGIO CONSEGUITO % DI REIRIBUZIONE
A Supetiorg a 83 100%
B Superiore a 70 ¢ fino a 35 compraso | 75%
C Usgual='a 33 ¢ fino a 70 compreso 50%
D Infericre a 55 Valutazione negativa
Art. 17 . DISPOSIZIONI FINALL
Per guanto non previsto dal presente CDI in relazione agll istitutl dallo stesso disciplinati si

rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

e disposizioni contenute in precedenti contratl] collettivi decentrati integrativi nelle materie
nen disciplinate dal presente contratio conservano a propria efficacia sino alla loro sostituzione
fatto salvo quante disposto nei precedent] articoli 1 e 2.

1.criter] stabiliti con Iz presente preintesa restano validt anche per Fanno successive qualorz la
parti non addivengano ad un Auovo accerdo entro la data dal 30 giugno.

Letto, confermato sottoscritto

per la defegazione di parte pubblica
St I, Pd%
Suoilio iU el o

La delegazione di parte sindacalé sottoscrive il contratio decentrato con lIa seguente
precisazione in merito all'art, 7 dei-presente avente ad oggetto “UTILIZZO DELLE RISORSE
STABILI PER IL. FINANZIAMENTO DELIVINDENNITA® SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B™:

“si svidenzia che nel XVIII accordo delli1/11/2013 , citato in premessa, & stato
espressamente previsto che it FES serve a pagare solo le indennita previste dall’art.
17 del CCNL 1/4/1999 e s.m.i. e pertanto dalla leltura delio stesso articolo &
evidente che le indennitd ex guarte livelle non sono ricomprese tra quelie che devono
assaere attribuite al fondo, Per itale melivo gquesto aspelto dovra essere
necessariamente chiarito a livelio regionale. ™

ar | azione di parte sindacale

FPC.6.1.L. Mara Politi
FPLULLL  Antonio Di Capua

RS.U. . ;
(—éh‘%owx /J,,,;.i'n:‘v»-
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Allto A Scheda individuale valutazione prodeifivits
: ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO: 208

e i i i s % i i S 22 E 2 D At 2 A

DIPENDENTE: AREA:

Nel rispetto degli accordi stipulati 5i & proceduto alfa valutazione del lavoro dei dipendenti relativamente agli obiettivi
ed al parametri d giudido individuall stabilit] in sede di contraitazione.

PROGETTI INCENTIVANTI
s Obiettjyi (il punteggio massimo ripartito sui progetii assegnati & pari a 70/100)

1) progetio 1: _ {punteggio massimo__ ) Valutazicne ; punteggio -
2) progetio 2 : {punteggio massimo _} Valotazione: punteggio
3) progeito 3;_ {punteggic massime ) Valutazione: punteggio

TOTALE: PUNTI

= Gindizio individuale (il punteggio massime ripattito sui quattro parametri & pari 2 307100}

Relativamente alla valutazione sul comportamento individuale, sono stati approvati { seguenti parametri:

N. FATTORI D2 PESO GRADO DELLA PUNTI
YALUTAZIONE FONDERALE VALUTAZIONE IN'
PERCENTUALE 3
i IMPEGNG ' 20%
Capacith di 46%
coinvolgimento attivo 0%
i nelle esigenze della 0%
stTuttura : 108%
2 - 1 QUALITA 20%
I Capacitd di garantire 40%
ta qualith negli esiti 66246
delle proprie sifiviid 8%
100%
3 AUTONOMIA % _
Capacith & dare 0% . ]
sisposta da solo alle 6%
specifiche esigenze 80%
{solo per categorie C 1 0%
25)]
4 | ATTENZIONE 20%
ALLUTENZA . 40%
Capacita di assumere 60%
come prioritarie Je $0%
esigenze deflutenza 1 100%
(iﬂtema &é @stmg) . : PR, R N
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TOTALE: PUNTI
TOTALE COMPLESSIVO : Puati:

Collegamento con H sistema retributive

11 punteggio complessive conseguito viene collegato con la retribuzione di risultato secondo if seguentes schema:

FARCIA PUNTEGGIO CONSEGUITO % DI RETRIBUZIONE
A Superiore a2 83 1%

B Superiore a7d e fino a 85 cmnpreso 75%

C Ugualc a 55 e fing a 70 compreso %

D Inferiore a 55 Valutazione negativa

Al dipendente viene atfribuito il premio in rapporfo al punteggio ottenuto.

Data -

L RESPONSABILE D’AREA

Visto ed approvato:
1L, DIRETTORE

Perricevuts:  H Dipendente

M o e O D - @W
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Allegato B 1/3

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: B1 / B3 e C1

Settore
Servizio
Dipendente
Progressione economica orizzontale dalla Pos. Econ, aifla Pos, Econ.
Indicatori di valulnzione Punteggio Punteggio L
massiino atiribuito '
Svolgimento del compiti e delle 30
furziond In relazione ai risuitati
Capacita di  adattamento & 15
cambiamenti organizzativi :
Livella di Inizativa personale 245
Capacita di  groporre  soluzioni| i5
miglioralive e innovative nella
organizzazions  del lavore &
orientaments  zlla  sohuzione  del
problem}
Relazioni professionali con | colleghi} 20
e rapporti con 'utenza i
TOTALE Punti 100 Punti

Data

Il Direttore

Visto
Il Responsabile d'Area

Per presa visione: Il Dipendente

St Gogm OV
: W‘@gx‘ %%@i&i ﬁ,{\“bmﬁ:} /f,,,;icm‘ %% ‘ i



Allecato B 2/3

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZO?éTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: B2, B3, B4, B5, C2, C3

Settore

Servizio

Dipendente

Progressione economica orizzontale dalla Pos. Econ. alla Pos, Econ.

Indicatori di valutaziona Punteggio Punteggio

. massimo ' attribuito
Svolgimento del compiti e defle 25
funzioni in relazione 'z;i risultati
Capacita.  di adattamento  al 15 e
camb_iaz‘nenti organizzativi
Livello di intzfativa personale 20
Capacita di  proporre  soluzioni 20

mighorative & Innovative nella
organizzazione del lavoro e
orientamento  allz  soluzione del
probtemi

Relazioni pmfess onall con | colleghi| 20
e rapport] con f'utenza [

TOTALE © Punti 100 Punti

Data

Il Direttore

Visto
II Responsabile d'Area

[—

Per presa visione: Il Dipendente

- ,\N/-
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Allegato B 3/3

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: BG, C4 e D

Setiore

Servizio

Dipendente _

 Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ.

alla Pos.Econ.

Indicatori di valutazione Puntiaggio Punteggio
_ massimo atfribuito
Svolgimente det compii e delle 20 _
funzioni in relazione ai risuiltatd
Capacita di adattamento  af| - i5
cambiament! organizzativi :
Livelio di Iniziatlva personale 20
Capacita di proporre  scluziond 25
mighorative @ irmovative
nell'organizzazione del lavoro e
orientaments  alla  scluzione  dal
problemi
Relazioni professionali con § coileghil 20
& rapperti con utenza
TOTALE Punti 100 Punti
Data
Il Direttore
Visto
Ii Responsabile d’Area
Per presa visione: I Dipendente
\\

A,‘A;wa- ALJMA | A ivdwu_g

(e Tt Lediw G

@\N\f

i8




