Regione Piemonte

ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
Cascina Valperone 1 - 15020 Ponizano Monferrato (AL)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA” ANNO 2016

SCHEMA DI PREINTESA

In data 27 aprile 2017, preso atto della comunicazione pervenuta dall'UCIRCA ns. prot. 643 del
14/03/2017 In merito alla rideterminazione della guota medta df salario accesscrio anno 2018,
per il sistema delle aree protette, compreso I'Enie di gestione dei Sacd Monil e alia
conseguente certificaziona della quota aggiornata del fonda efficienza sarvizl df questo Ente di
cut alla determinazione dirigenziale n. 109 del 13/04/2017, le delegazloni trattanti di parte
pubblica e sindacale hanne provveduto di comune Intesa a riunirst per via felematica al fine di
pervenire all'agglornamento dello schema di preintesa sottosoltte In data 12/10/20186,
producendo quindi Il presente documento Inerente I'assegnazione al personale delle risorse del
fondo art. 15 CCNL relativamente ail'anno 2016,

Sono presenti:
Per ta delegazione trattante di parte pubblica:

- Dott. ssa Elena De Filippis, Direttore delPEnte
- dott.ssa Shmonstta Minissale, funzionario amministrativo responsablle Ufficio personale

per la delegazione sindacale:
PP C.G.LL. Mara Politi
FPLULIL,  Antonio DI Capua

R.S.l.

Lidia Coniglio
Antonlo Aschieri
Elera Bellazz
Stefano Alett

Assiste 11 quallty d! segretario verbalizzante il Funzianaric Simonetta Minissale.

Richiamati | seguenti provvedimenti: :
- D.G.R. della regione Plemonte n, 40-6162 del 23.7.2013, con la quale song stati
approvati ghi indirizzi rivolti alla delegazione trattante di parte pubblica regionale,
che interviene al tavolo di concertazlone sindacale di livello territoriale per gli Entl di
gestione delle aree protette regionali, ai fini de! riequllibiio delle risorse finanzlarie

da destinare alla retribuzione salarlale accessoria del personale delle categotie;

" ¥V accerdo per la contrattazione decentrata di livello territoriale sottoscritto in

data 11.11.2013; —
a&ug, i

o (3
(G Pl Jbeso /Jodhfwum“ Ay -




- Determinazione del Direttofe dellEnte n. 391 del 30.12.2015 con la quale si
profogavano le posizioni organizzative fino al 30/04/2016 e successiva
daterminazione n. 108 del 29/04/2016 con la quale sl disponeva un'ulterlore
prarega fino al 30/06/2016;

- Determinazione dal Direttore deflEnte n, 183 del 01.07.2016 con la quale sono stati
conferiti ol Incarichi di posizione organizzativa per il biennio 01/07/2016-
30/06/2018; .

- nota dell'UCIRCA ns. prot. 643 del 14/03/2017 in merito alla rideterminazione della
nuova Q.MS.A. par I'anno 2016, valida per il sistema delle aree protette plemontesi,
compresi i Sacri Mont; ' '

- nota del Settore Reglonale Valorizzazione del Patrimonio culturale Musei e sito
UNESCO prot. 1012 del 12/04/2017 con la quale si prende atto dei conteggi
effettuati dali'lUCIRCA nella sopracitata notz e verificati daliEnte di gestione dei
Sacri Monti, confermando guindi le risorse finanziarie per i finanzlarento del fondo
cos} come rideterminato, nel'ambito deflo stanziamento delle spese per i persanale

anho 2016

Le partl “sottoscrivono 'allegato schema di preintesa del Contratta Collettivo Decentrato per la
disciplina di Incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita,

valido per I'anno 2016.
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TITOLO I°

Disposizioni generali

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

1| presente contratto disciplina le modalita di utllizzo dalle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche dl sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per l'anno 2016, in
applicazione del disposto dell‘art, 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4

del CCNL del 22.1.2004. -

N

In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL def 1.4.1999, ultora vigente, non & nella
disponibilith della parte pubblica assumere decision] unilaterall sulle materie disciplinate dal

presente contratto.

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTEMTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Dato atto ches '
1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere In sede deeentrata contrattl :

collettivi in contrasto con | vincoli risultant! dal contratti collettivi nazionali o che
comportino onert non previsti negli strumentf di programmazione annuale e pluriennale 4!
clascuna amministrazione, Le clausole difformi sono nulle & non possono essere applicate.”
(art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01};

2. Le clausole relasive all'applicazione degll specifich istituli contrattuall relativi &l
trattamenteo economico dei favoratori in contrasto coh disposizion] imperative di legge o di
CCNL vigenti sono date come non apposte automaticamente sostituite da queste ultime;
nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di fegittime clausole contenuie nel
presente contratto le part! si incontrano entro trenta giorni a segulto di specifica richfesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definive consensualmente ¥ significato, L'eventuale
acgordo d'interpretazione autentica sostltuisce fin dailinizio della vigenza la clausola

controversa. .
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Costituzione del fondo relativo alle risorse per le polliiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

ART. 3 - COSTITUZIDNE DEL F.E.S, 2016

In base alla comunicazione della Reglone Plemonte (protocollo dell’Ente n. 2442/F -2013} il
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivits, in
applicazione della D.G.R. n. 40-6162 de| 23/07/2013 e del XVII! accordo per |la contrattazione
decentrata di livello territoriale sottoscritto in data 11.11.2013, per Fanne 2016 risulta cosi

costituito:
D.G.R, 40 -6162 ¢ nota LICIRCA prot. 643/2017 FES 2016
Q.M.5.A. 8415,10 X 32,82 {media dipendenti 2016 con recuperc ]
assimilabili) 276.163,23 P
Quota Integrativa da risparmic applicazione LR. 19/2008
~584,84x38 dipendenti non fitoleri di P.C. 20.327,13
Quota P.O. 92,448,00
Quota integrativa una tantum per 'anno 2016 3.498,57

392.437,33

Le partl concordane preventivamente che le economie derlvanti dagli accantonamenti
conseguentt all'attribuzione di progressioni economiche giurldiche hegli annl 2010-2014,
qualora {2 Regiche ne autorizzi Futilizzo, saranno destinate ad incrementare Il Fondo Efficlenza

e Servizi.

. TITOLO III°
UHlizzo delie Risorse del F.E.S. 2016 derivanti dalFapplicazione del Q.M.S.A. e dalla :
quota integrativa )

Le partl convengoho di destinare le risorse derivantl dall’applicazione del Q.M.S.A. e dalla
quota integrativa al finanziamento degli istituti economici enunciati nei seguenti articoli.

ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE PER T FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA’ STABILITE AL 01,01,2016 - ART, 17, COMMA
2, LETT. B) DEL CCNL DELL'1.4.1999. .

Al sensi dell’art. 34, comma 1, def CCHL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale allinterna della categoria sono interamente a carico del fondo di
cul al precedente art. 3, comunque comprendente la quota garantita dalia Reglone Piemonte.

Gl importi utifizzati per le progressioni orizzontafi non vengono detratti dal fando In parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinatl .
del personale intaressato, In tal modo le relative risorse tisultano disponibili per Is finalita
contenute nel successivo titolo Ve, Non vangono detrattl, inoltre, gl import! determinati dalla i
posizione economica i godimento allinterno della categorla del personale assunte con '

process! di mobilitd esterna. . W
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L'utilizzo del fondo a tutto # 31.12.2016 risultante dall'applicazione di quanto sopra sancito @'di
sequito specificato: .

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL AL 31.12,2016

D3 D6 ORTA. 4.338,38
D3 D6 DOMODUSSOLA | 433838
GHIFFA; [cassazipne dal

D1 Dé 041/07/16) 3.887,00
Di Da VARALLG . 7.774,00

D3 gs - ORTA 2.353,78
D1 .04 BELMONTE 455196

D1 D& BELMONTE 4.561,96
Di B4 _ CREA , 456196

D1 . pa 1 oem 4,561,96

bi 53 VARALLO 1.328,58
61 D2 ‘BELMONTE 1,323,590
(8 2 CREA 2,651,098
€1 G5 GHIFFA 265108
c1 cs ' ORTA | 2658108
T C5 ORTA : 2.653,08
_GHIFFA {part Hme al _ _

€1 ‘ £5 55,56% dal 01/07/2016} . 2:062,02
c1 €5 ' CREA 2.651,09
Le1 cs BELMONTE 2.651,09
€l 5 VARALLO ' 265109

BELMONTE
{scaffimeanto
oifzZontale. dal
1 ¢s - 01.01.15) 2,651,089
: VARALLO {scorrimento

grizzobigle dal _

c1 c4 03,01.15) 1.804,72
ct c3 _ _CREA » 1.103,31,
1 ©ea | VARAUD 1103,31
c1 ‘ o} 'VARALLOD 502,35
B3 87 BELMONTE 1.785,81
B3 ‘ 87 ‘VARALLO- 1.785,81
B4 By " DOMODDSSOLA 285311
BY B7 EREA 2.853,41
B1 87 | DOMODOSSOLA 2.853,11
B1 87 GHIFEA 854,44
B1 B7 ' VARALLO 2.853,11
B i B7 1 CREA _ 2.853,11
BS ORTA {scorrimento 627,41
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orizzontafe dal 01.01.15
—Verderame)
GHIFFA {storrimento
orizzontale dat
Bl B& 01.01.15} 2.0572,12
B1 B3 VARALLO ' 1,067,30
81 B2 ORTA 310,83
VARALLO {pt 58% fino al
31/1042016 poi full
Bl B2 time) 203,45
Bi BZ CREA 310,823
BELMONTE [part time ~
B3 B7 al 75% ) 1.338,35
TOTALE 7 87.577,33

*si & provveduto ad assorbire V'assegno ad personam del dipendente dl Orta a seguito dello
scorrimento  orizzontale effettuato nellambito del piano progression] 2015, come da
determinazicne dirigenziale n. 2106 del 20/10/2016,

Da quanto sopra enunciate if fondo liguidato fino al 31/12/2016 ammonta a €. 97,577,33.

Per effetto della Legge 23/12/2014 n. 190 (Legge stabilita 2015) ed In particolare di guaiito
disposto dall'art. 1 ¢he non ha prorogato Il hlocco degli effetti economici delle progressioni di
cartiera si & proceduto con effetto reatroattivo a far data dal 01,01.2015, ad effattuare un
plana di scorrimenti orizzontali, come approvato con apposite protocollo d'intesa sindacale in
data 15/12/2015, e, quindi, con determinazione dirigenziale n. 210 del 20.10.2016,
allinquadramento econormico del personale {n. 5 unitd) che & risultato avente dirittc, a seguito
d1 apposito bande e graduatotia finafe. 1 suddetti impartl econornici riportano quindi i valore
agglornato con le progressioni economiche effettuate nelllamblto del piane progression

approvato con decorrenza 01 gennaio 2015,

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTOQ DI NUOVI ISTITUTI
STABILL. PROGRESSIONY ORTZZONTALI PREVISTE PER L'ANNO 2016

Ai sensi del protocolio d’intesa sindacale siglato In data 15/13/2015, in materia di progressioni
per il trlennio 2015-2017, la selezionae per I'anno 2016 avverrd tramite appasito bando interno
che verra emessa entro il 31/03/2017, rivolto al personale di categoria B, C & D. A seguito
della vaiutazione effettuata, la progressione verra atiribuita, seconde apposia graduatoria, a
far data dal 01 gennaio 2018, ai dipendenti che hanno ottenuto il pit alto punteggio nella
scheda per Ja progressione orizzontale di cut aif'allegato B 1-2-3/3, fino alla concorrenza di due
terzi dl tutto ## personale che ne ha diriito nell’anno &i riferlimento, con Yapprossimazione
al‘unitd superiore {nel casc che due terzi non corrispondanc esattamente ad un numero
intero), Per 'anne 2016 4l tatale di personale di cat. B, C e D, posto come base di caicolo per i
computo del due terzi degll aventi dirtte, & pari a m 9. (I due terz degli aventi diritto a
progressione nell'anno 2016 carrisponde quindia n. & unita}.

LUeffettiva attrlbuzione della progressione orizzontale & comunqtja subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima parl 2 punti 70 su 100.

In caso di parith tra due o pid candidati sara preferite quello con maggiore arizlanitd nella
posizione economica e, in caso di ulterlore parita, quello con magglore anzianitd. di servizio
presso.'Ente €, in caso di ulterlore parith, sara preferito il candidato di minore eta anagrafica.

La quota stimata da accantonare per attribuzione delie nuove progressioni orizzontali prevista
per Fanno 2016 & la seguente: per Fanno 2616 €. 7.500,00. M
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Tale somma verra calibrata in base afl’sffettivo utilizze quantificabile dopo tindividuazlone, da
parte del Dirlgente, previa Intesa con i responsabili d’area, con 1 criter] selettivi Indicati nel
presente articolo, del dipendenti che heneflceranno delia progressione orizzontale. -

Le eventuali economie sul Fondo progressioni arizzentali 2016, non utilizzate per il pagamento
delle progressioni riconosciute, saranno Impiegate per incrementare le risorse per incentlvare
fa produttivitd ed I} mighioramento dei servizi di cui ali'art. 14.

ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLTINDENNITA? bl
COMPARTC

Parte delle risorse sono destinate alla corresponsione, per fanno 2015, dellindennita di
comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gll importf indicati in tabella D del CCNL del

22.01.2004,
Il totale deliindannitd di comparto 2016 a carico del fondo garantita dalla Regione Piemante

con apposito finanziamento risulta essere parf a € 20.358,90.

D n [0x [2 mesi 51,90 € 6228,00
D . Ix ijnesi 51,90 €31140
6. 12212 mesi € 659520
C n. I x6 mesial 100% 45,80 € 274,50
1. 116 mesial 5536% € 152,70
6.132,36
n, [3x12 mesi 35,31
€ 232,00
B &. tx 10mesi - pt. 59%
€ 7862
n. {x2 mesi— 100%
£353,82
n. 1xI2 mesi - pt. 75%
Totali € 20.358,90

ART. 7 UTI-LTZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA’
SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B.

Al sensi dell’art. 32 —comma 9 - del CCNL 22.1.2004 & confermata per il personale assunto nel
profilo collocato nella categoria B, posizione ecehomlca BY, {'indennita i €. 64,55 annue lorde -

di cui ali'art. 4 comma 3 del CCNL 16.7.1996,
Limporto complessive determinato per I'anno 2016 destinato per 1l pagamento dellindennita

specifica per il personale inguadrate nella cat. B & parf a complessivi € 636,82,

ART. 8 RIEPILOGO IMPIEGO RISORSE STABILI E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
STABILI UTILIZZABILI PER GLI ISTITUTI VARIABILL

Schematicamente si riassume d! seguito 'Implege delle risorse stabili per ['anno 2016 in base
al contenuto deghi articoli precedenti: ) -
| 9)
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IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
TOTALE RISORSE STABILI 392.437,33
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fonde per le progressioni Sf; aé:';é !l
01/04/1999 orizzontali del personale in servizio all'c1/01/2016 S,
C.C.N.L. Art, 17 comma 2 - lettera b) Fondo stanzlato per nuove '
01/04/1999 progressioni anno 2018 7.500,06
C.C.N.L. ATt 23 comma 4 - richiamo tabella D Indennitd di comparte! | »g 358 90
22/01/2004 importi riconosciut] al personale dipendente anno 2016 i ’
CCNL 16.7.96 N o
Indennitd specifica personale cat. B 685,82
ART.4
TOTALE IMPIEGHI | 126.123,05
Rirmanenza risorse stabili utilizzabtli per gii istituti variabill 266.314,28

TITDLO IV®
Utilizzo delle Risorse del F.E.S, derivanti dal Fondo Posizioni Organizzative teorico

ART. & UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELL'AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Con deterniinazioni del Direttore n. 391 del 30/12/2015, n. 108 dal 25/04/2016 e n. 183 del
0170772016 sono state prorogate e successivamente assegnate per il blennio 01.07.2016-
20.06.2018 le seguenti posizion] organizzative:

Panominazions Tipo Ind. Posizione €. | Ind. Risultato
: pogiziong £,
Responsabile area affarl generall A 12.911.42 3.227 00
Responsabiie area bilancio A 12,911 .42 3.227,00
Responsablle area tecnica A 12.211.42 3.227.00
Responsabile coordinamento settore

acquisti, forniture e appalti, servizl Area c
Affari generali (segreteria organi, atil,
protocolio}

11.600,00 2.900,00

Responsabile coordinamento settore
gestione, pianificazione e manutenzione c 31.600,00
del patrimonle paesaggistico —
pianificazione del territorlo —
coordinamento setiore manutenzione
del territoric per tutte le aree protette
dal Sacrl Montl

2,900,600

Responsabile

coordinamento Area Vigllanza C ' 11.600,00 2.900,0D
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tatale : 73.534,26 18.381,00
$1,915,26

TITOLO Ve
Gli istituti variabili

Le parti convengono dl destinare la rimanenza del fonde risorse stabili, assommante per Il
2016 ad €. 174.399,02 al finanziamento degll istituti variabili enunclat! nef seguentl articoli

ART. 10 UTILIZZO  DELLE  RISQRSE  RIMANENTI PER IL  FINANZIAMENTO
DELL’INDENNITA’ ANNUA DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI

LAVORATOR]

Ai dipendenti di categorla B, C e D (non titolari di P.0.), che esercitano complti che
comportano spacifiche responsabllita d cul aliart.17, comma 2, lett. ¥) del CCNL del 1.4.1899,
viene riconesciuto un compenso camprese tra un minime di €, £.000,00 ed un massimo di €.
2.500,00, come previsto dali‘art, 36 del CCNL del 22.1.2004, dall’art. 7 del CCNL 2.5.2006 e
dal XIII° accordo d1 trattatlva territoriale sottoscritto in data 06.6.2007.

Riguardo alie modalltd di conferimento di tali indennitd, compresi criterl e pes! di valutazione,
si fara riferimento al protocolla d'Intesa sindacale sottoscritto in merito in data 21.01.2016.
L'ammontare complessivo accanfonaio per Yanno 2016 viene confermato come l'anno
precedente in £ 13.300,0D. Al sensi del successivo articole 15 e eventuali economie che si
renderanno disponibili saranno utilizzate per Incrementare le risorse per incentivare la
produttivitd ed if miglioramento dei servizi di cui all'art, 14,

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI DESTINATE A COMPENSARE L'ESERCIZIO
DY ATTIVITA' SYOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE

Per I'anno In corso le part] convengono, in attesa di approvazione di specifico regolamento, di
non destinare risorse a questo istitute ritenendo non slano state svolte atthvith con |
presuppasti previst! dalla legge per 1l riconoscimento di tale indennita.

ART. 12 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL. PAGAMENTO  DELLE  INDENNITA" PER
MAGGIORAZIONE ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO/NOTTURNO. ART,

24 ¢5 CCNL 14/9/2000

Anche in assenza di rotaziohe per turno, nef caso di lavoro ordinario notiurno e fastivo &
corrisposta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di
lavere ordinario festivo-notturno la maggiorazione dovuta & del 30%. La magglorazione &
corrisposia al personale, con cadenza mensile dopo aver accertalo | servizl effettivamante

svoltl,
Le risorae destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un imparto paii a €.

5.000,00.

ART. 13 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA® DI
RISCHIC.

Lindennita di rischio, in applicazione della disciplina delart. 37 del CCNL del 147972000 ad art
431 CCNL 22.1.2004, & coriisposta: :




al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di patticolare
esposizione al rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per iI disaglo
derivante dali'articolazione dellorario di lavore in turni e per Jo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gid contempiata la rejativa indennita);

& quantificata in complessivi €. 30,00 menaili {art. 41 CCNL del 22.1.2004);

compete solo per | periodi di effettiva esposiziene al rischio ed & attribuita in base alla
presenza giornaliera rapportata al valore mensile stabilito dat GCNL;

Conformemente ai ctiter! sopra ricordatl, le parti convengono di corrispondere tale indennita al
personale di cat. B — Esecutore Techlco, per i rischi a cud pud essere soggette durante
Yespletamento della propria atlivitd allesterno per la manutenzione del verde, la pulizia del

parce, la sleurezza dei luoght etc.

le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sone previste per un importo parf a €.
4.600,00. :

ART. 14 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI
DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEL

SERVIZI,
le risorse tomplessivamente ancora disponibili destinate a finanziare la produttivita ed
miglioremanto dei sarvizi sono gquantificate in € 151.499,02 olire a tuils le economie
derivanti dagli istizuti non applicati

Viene guindi determinata come segue la quota media pro-capite di Incentlvante:

ammontare complessivo fondo incentivi 151.49%,02
= = € 4.520,88 {grota amotonuata due
cifre dechnali)

n. dipendenti non titolari di PO 33

La guota media pro-capite potrd essere incrementata della quota parte delie ecohomie
derivanti dagli istitut! non applicati, La quota parte viene determinata suddividendo
I'ammontare delle sconomia per il numeroc di dipendenti non titolari di posizione organizzativa,

La quota media pre-ca'pite dovra essere parametrata nel seguenti caslh

- dipendenti in servizio a tempo parziale: in base alla percentuale di pari~time;
- dipendent] cessati in corso d’anno: in base al n. di mest di servizio prestati presso YEnte

Le ecanomia derlvanti dal‘applicazione del parametri di cul sopra verranno distribulte tra tutto
il personale, comprest i dipendent! al quali & stata parametirata la guota di incentiva, in

proporzione alla percentuale del servizio prestata.

TITOLO VI®
Disposizioni finali

ART. 13 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE 5U APFIiCAZIONE DEGLI ARTICOLI
PRECEDENTE DEL PRESENTE CONTRATTO.

Le aventuali economie disponibili realizzate nel pagamento delle varie voci dal fondo saranno
utilizzate per incrementare le risorse per incentlvare Ia produttivitd ed il miglicramento dei

servizi di cui altart. 14, - ) _
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Qualora vengano invece spese per le finalith di cui ai precedentl articoli somme maggior del
pravisto, saranno diminuite sempre le risorse per Incentivare Ia produttivica ed il
miglioramento dei servizi di cui alart. 14, '

Art. 16 CRITERI

Le partl concordano di applicare anche per l'anno 2016 § criter] applicat{ negli anni precedent
per "assegnazione del prem| incentivanti la produttivita, come di seguito riportati:

CRITERIPER LA PRGDUTTTVITA’:

* 70 PUNTI PESO PONDERALE massimo RICONOSCIUTG Al PROGETIL

1 progetti sono assegnatl dei RESPONSABILI D’ AREA previa concerfazione con il Diretiors.
La valutazione del grado dl conseguimento degli obiettivi spetta el titolarc di posizione organizzativa, che tiene
conto di eventuali cause esogene ostatlve al conseguiments, cosi come il gindizio individuale, previa approvazione

{inzle def Direttore.

La valutaziona del grado di raggiungimento degli obiettivi & effektuata come segue:

s Nessun punteggit quando il lavaro sullabietiivo non & stato avviato;
#  Fino al 40% quando [obiettivo non ¢ stalo raggiunto neppure parzialments, ancorché siano state avviate lo fasi
propedentiche per if raggiungimento dello siessn;
Dal 41% al 94% quande Fobietiive & stato parviatmente raggiunto;
95% quando Poblettivo & stato raggianto come concordato;
Dal 96% al 100% quando ['obisttivo & stato superato.

Per Passegnazione del punteggio si tiene conto del peso ponderale degli obisttivi e del grado percertuale i
raggiungimento degli stessi,

s ' 30 PESC PONDERALE MASSIMO RICONOSCIUTO AL GIUDIZIO INDIVIDUALE

1l pindizlo Individuate viene valutate secondo i seguenti parameirl:

11 giudizio individuale si formula sulla base del comportamento concrelamente posto in essere nelio svolgzre le fanzioni
e le aitivitd di propria spefianza,

1.a valutazione del comportamesito organizzativo si ariicola secondo il segnente prospetto:

N FATTORI DI PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE PONDERALE VALUTAZIONE IN
) PERCENTUALE
13 IMPEGNO 20%
Capacith di 40%
coinvolgimento attiva 60%
nelle esigenze della B0%
shuiiura ) 100%
2 QUALITA® 20%
Capacita di garantive Ja 40% .
quaditd negli esiti delle 60% Lo S
propute attiviia 20% -
100%
3 AUTONDOMIA 20% -
Capacita di dave risposta 4%
da solo alle specifiche 60%
esigenze {solo per 80%
categorie Ce D) 1080%
4 ATTENZGIONE 20% .
ALLUTENZA . 46% - -
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Capacitd-di assumere 60%

comie prioritaris le . 80%
esigenze dellittenza .| 160%
(isterna ed esternd)

Ti titalare di piosizione organizzativa, respoasabile d*area, individua i pes! poriderall.
Le perceniudli sanno a sighificare che:
- 20% sono stati mapifestat-compottamenti oiganizzativi Insufficients;
- 40% non sono stati manifestati comportamenti organizzativi sigaificativ
- §0% sono siatl manifestaii eomporiament] organtzzativi significativi;
- B0%sono stati ampiamente manifestati somportamenti oygavizzativi adeguati al ruolo ricoperta;
- 100% sono stat] marifestati epmportamenti organizzativi in rdaniera otiliviale -

L& somsitn o tutte le valntazioni del 4 comportamentt ofganizzativi {3 per le-categorie B) non pud seperare § 30 punti.

Collggameittn con il sistema veiributive,

1l puiteggio compléssive conseguito vietie coflegato con la retribuzions df risuliato seconde i seguente schema:

FASCLA PUN‘I‘J;GGIG.GDNSEGBI’IU %, B RETRIBUZIONE
A Superiore 2 85 160%

B Superiore a 70 @ fino a 85 compreso | 75%

C. Ugmale.a 55 e.fino a 70 cotprese 50%

D Tndefiors.a 55 ' Valiitazione negativa
Art;. 17 DISPOSIZIONI FINALT.

Per quanto non préviste dal presente CDI in relazione agh istitutl dalfo stesso disciplinati &
rinyla alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro atiualmierite vigentl.

Le dispdsizioni contenute in precedenti contrattl collettivl decentrati Integrativi nelle matetie
non disclipiinate dal presenté contratto conservane la propria afficacia sino.alla loro sostituzione
fatto-Salvo quanto disppsto nei precedent! articoli 1 e 2, _

I ceiteri stabititi con la presente preintesa restario validi anche per Tanno stécassivo qualara 1
parti hort addivengano ad un nucve accerdo entro la data del 30 glugno,

Letto, confermato sottoscritto

ey la delegarione di parte pub

La delegazions di parte sindicale sottescrive il contratto decentrato con la seguente
prafcisazlb'né in merito ali'art. 7 dal preserite aveénte ad oggetto “UTILIZZO DELLE RISORSE
STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELUINDENMITA’ SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B":

“si evidanzia che nel XVIII accordo dellll/11/2013 , citato in premessa, & statc
espréssamente previsto che il FES serve a pagare sols le indennitd previste dall’art,
17 del CCNL 1/4/1998 e sun.l. e pertanto dalla lettura dello stesso alticolo &
evidente che le indennild ex gquarto livelio non sono ricomprese tra duelle che devono
essere atiribuite al fondo. Per tale motivo questo aspetto dovrd -essere

necessariamente chiarito a livello regi ;
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er ia delegazions di parte sindacale

s
FP C.G.1.L. Mara Politi A = /

FPLU.LL.  Antonfo Di Capua fw&%&——




Collegam entt con if sistema retributivo

H punteggio complessivo coriseguito viens coltegato ¢on la retrjbuzions 4i risultato secondo i seguente sehema:

FASCIA PUNTEGAIO CONSEGUITC % DI RETRIBUZIONE
A "| Superiore.a 85 _ 100%

B Superiore a 70 ¢ fino 4 83 compreso | 75%

C Uguale a 55 ¢ fino & 70 campreso 50%

D Inferiore .55 Valatazione negntiva

Al dipendente viene aiteibuito il premio in rapporia &l panteggle oitensto.

Data
1L RESPONSABILE D*AREA

Visto ed-approvaio:
ILDIRETTORE

Per ricevats: 1] Dipeandente




Allfo AScheda individuale valuizzione produtévit
ENTE D] GESTIONE DEI SACRI MONTI

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO: 2016

DIPENDENTE:

ARFEA:

Nel rispetto degli accordi stipulati si & proceduto alla valitazione del lavoro dei dipendenti relativamente agli obieilivi
ed ai parametri di gindizlo Individuaii stebiliti in sede di contrattazione.

PROGETTI TNCENTIVANTIL

e  Obiettivi (il punteggic massimo ripartito sui progetti asseguati & paria 70/100)

1) progetto 1;

2} progeltto 2

3) progetta 3:

TOTALE: PUNTI

{punteggio massimo _ ) Vahtazione: punteggio

{punteggio massimo __ ) Valutazione: punteggio

(puﬁteggio massime ) Valutazione : punteggic

& Gindizio individuale (il punteegio massimo ripartito sui quatiro parametri & pari a 30/100)

Relativamente allz valotazione suf comportamento individuale, sono stati approvati i segusnii parametrl:

N FATTORI DI PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE PONDERALE VALUTAZIONE IN
PERCENTUALYE
i IMPEGNO 20%
Capacita di 40%
colnvelgimento attivo 6%
nelle esigenze della 80%
struttura 100%
2 QUALITA 20%
Capagith di garantire la 40%
qualita neghi esiti delle | 60%
proprie aftivita 30%
100%
3 AUTONOMIA 20%
Capacita di dare risposta 40%
da solo alle apecifiche 50%
esigenze {solo per 80%
categorie C e D) 100%
4 ATTENZIONE 20%
ALLUTENZA 40%
Capacitd di assumere 60%
come prioritarie Is B0%
esigenze delPutenza 100%
(interna ed esieing)
TOTALE: PUNTI

TOTALE COMPLESSIVO * Panti:
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’ A!!egato B1i/3

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: B1 /B3 e 1

Settore

Servizia

Dipendenie _

Progressioné econbmica ofizzontale dalia Pos. Econ.

alla Pos. Ecan:

JIndicatori di valutazione Puntegglo massimo | Punteggio attribuite |
Svelgimsaiito del tompiti e delle funzioni in 20
relazione al risultati
Capatcitd d] adattamentd al cambigment 5
organlzzativi
Livello di iniziativa personale’ 20 —_
Capacita di proporre soluzion! migliorative e 15
innovative nella organizzazione. del. lavore &
orientdmento alla soluzlone dei problemif
Relazionl professlongit con | tolleghi e 20 -
raépporti con lutenza
TOTALE Punti 100 Punti
Data

1I Direttaore

Visto

Tl Responsabile d'Area

Per presa visione: 1l Dipendente




Allegato B 273

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PRO SIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: B2, B3, B4, B5,C2, C3

Setiore

Servizio _

Dipenhdenta

Progressione ecoponiica orizzontale dalla Pos. Econ. alia.Pos. Econ..

Indicatori i v_al_utazl_éﬁé - Puntegglo massimo | Punteggio attribuito.
 Svolgimentd det compiti €. delle funzioni in 25 —_—
‘relazlonie #l risultatt
Capdcitd di -adattamento al camblament i5 —_—
organizzativi
Livailo di iniziativa personale 20 - -
Capaclta di properre soluzloni migliorative e 20 -
innovative nella organizzaziche del lavord e :
orientamento alia soluziona del problemi'

Relazioni profassignali con I colleghi e 20 -
rapporti gon Futénza
TOTALE Punti 100 Punti
Data

Il Direttore
Visto

If Responsabile d'Area

Per presa vislone: 1l Dlp‘encien'té—
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Allegato B 3/3
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ggi ONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: B6, C4e D

Settore

Servizio

Dipendente

Prograssione economica orizzantale dalla Pos.Econ. alla Pos,Econ.

Indicatori di valutazione Punteggio massimo | Punteggio attribuito
Svaigimento del complt! e deliz funzioni In 20
relazione ai risuitati
Capacita di adattamento ai cambiamenti| - 15
organtzzativi
Livelio di iniziativa personale 20
Capacitd di proporre soluzion! migliorative e 25 -
innovative nelllorganizzezione del lavoro e
orientamento alla soluzione def problemi
Relazioni professionali con I colleghi e 20 —
rappotti con utenza
TOTALE Punti 100 Punti
Data-

1i Direttore

Visto

il Responsabile d'Area

Per presa visione: Il Dipendente
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