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CONTRATTO COLLEYTIVO DECENTRATO PER Lo méczwuzm'm
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE 01 SYILUPPO DELLE RISORSE
UMANE B DELLA PRODUTTIVITA' ANNQ 2016

In sequito all'mcontro kenutos) i via telematica in data 27 apille 2017, pm Faggiorpaimenta
dellri schéma dl preintesa gid soltoseritto. In data 275042006, In consegusnza della nuova
guankifieazione del Tando. efficienza servizl per Fanne 281 6, le delegazion! trattantt d parte
pubblica e sipdacale, come settolipartate, banng sollpscritlo lo schema d prefntesa

dAafiniitivn, Inerente I'assegnazione al persomale deffe risorse del fondo art 15 CONL

relativaments allfanno 2016:

per la delegazibne df parte pubiblica: .

- dottssh Flena De Fillppls, dirgttore dell’Ente

- dott.ssa Slmonatta Minissale; funzionarfe amministiativo respensabile dell'Ared  Affar
generallfSeitore Parsonala

per la delegazione di parte sindecale:
FP CGIL. Maca Pallti
Fp L. AitenloDl Gapus

RS ' ' ‘ i
Lidia Contglio ' ‘

Ankonio Asehies

Hena Bellazzl

- Stafano Atatll

Preas

Visto i pare:e favorevole espresso dail Uffiio di controlle Intero df Regolarith Contatidle
Amministrativa (0.C1LR.C.A) profs 1368 del L7/08/2017;

Preso. atko chie, per quante atkidhe al piand econdmico delle- -progressiani, § miedesitio & stato
svlluppato In via presuntlva, in sede 41 pi ‘eintesa, colrie vportato all'art, 5 delty fedeslma, e
rhe lo stesso verrd corpumicato alit UCIRCA, ab termine delllfer procedurale: prevista dat plano
triennale.

Le partl seittoserlvone  VYallegato  Contratto Collettlvo  Decenbtiato per 2 disdpling dl

meentivagione dalfe politiche dl svlluppo delle Hsorse umane & dalla produltivitd, Vaildo per
i*anno 2016,
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ALY L AMBLIO DI APPLICAZIONE B DURATA
AT 2 I TEEPRETAZIONE AUTENTICA BELLE CLAUSOLE CONTROVERSE
TEVOLG Iie

Ot helone gl fanda selptive alle visorse per jo pplitiche df svilupps dalls isorse
e @ pai la pemiﬂituni&é

ART; 3 LOSTITUZIONE DEL F.E.S, 2016

TETGLO X33°
silizeo. deble Risovse del FES. 2010 darivanti dalifapplicazinns del G.M.5A. & dolla
Ljuats mi’egmim;:

ART, 4 UTILIZZC. DELLE RISORSE PER 1L F[NANZME‘-‘XI‘[‘N{Q DELLE PROGRESSION]
ECONOMICHE DRIZZONTALL GIAY JTABH TTE AL 31.12:2013 = ART, 17, COMMA
20 LETT, 8) OFL COML DELLEL 4, 1999,

AT S UTILIZZ0 DELLE RISORSE STABILY PER 1L FINANZIAMENTO. DL MUOVI ISTITUT]
STABILL  PROGRESSION) ORIZZONTALL PREVISTE BER 1 TRIENNIQ
pOsf0HG/2067
AKT. 8 UTILFZZ0 DELLE RISONSE SEASILY PER 1L FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' D iw,,_f?
' COMPARTO ',/‘ Yo
\h_;_‘"_“})

ART. ¥ UTILIZZO DELLE RISURSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINGENNITA'
SPECIFICA PER L. PERSOMALE DT CAT, B,

ART. B RIEFLLOGO IMPLEGO RISGRSE STABILY E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
STABILL LFILIZZ AL PER GLLISTITUTL VARJABILL,

| iTToLa e
Uiilizzo delle Risoise del FES, déivainti dal Fondn Posidioni Svgariizzative teorico

ART: 9. UTILIZZ0 DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO  DELLAREA. DELLE
POSIZIONT ORGANTZZATIVE .

_ TITOLG v
G istitant] vagiabil

ART.-10 UTILIZZO  DELLE  RISORSE  RIMANENTI  PER.  IL  FINANZIAMENTOQ
‘ PELL'INDENNITA’ ANNUA DI RESPONSABILITA? DI PARTICQLARE CATESORIE B
LAVORATORL

ART, 41 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENT] DESTINATE A COMPENSARE L'ESERGIZIO
DL-ATTIVTATEVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE




argordo (iplarpretarions aukeniica sostttuisce fin dalifizio deils ~dgenza la clausnia
controversa.

FETOLE 110

Costitrione dol fonde retplive alle Hsorse per ie politiche giaviiuppo dells risoise
HEGINe € per 1a peosluiiintd

ART. 5 EOSTITLZONE DEL FES, 2016

i base alla cominizaziene della Reglone Femonte {protocolio delEnte. n. 2442/E -2013} H
fondo destinato alle politiche: i sviluppo. -delle rlsorse umane ed alla praduitivity, in
apphcazions della DGR, 1 40-6162 del 23707/2013 e del XVII aceordo par la contrattazione
decantrata o livello territeliate sottoserittn 16 vata 11,10.2003, per annd’ 2016 ks cosi
sostifuite

(7,6.,R, 40-B162.¢ nols UGIRGAplol, BA32817 T [FEsTnte

QMEA. 845,10 X 32,82 {inedia-dipétdentt 207 & eon reupers

agsirilabill) . 27616323
Questa Integralive da rspaimfo-applicarions LR, 19/2009 S
584 8438 dipendentt von Holud di B . 2032713
Quota BO; i _G2445.00.
Queita Integraliva uha fanti perlanne 2016 349897
' 892.427,33

le pastl coficordang prevertivamente che le- economie. derlvant! dagh  actaptsnamentt
congeguentt alattribuzion® ¢ progressiont econoimiche glurldiche pegit anni- 2010-2014,
qualora la Reglone. e autorizzl Mutilizzo, saranno. destinate. ad Incrementare I Fondo Effiitanza.
@ Servizl.

o _ TITOLG 1110 -
Utitizzo clelle Risorse del F.E.S. 2006 derivanti datPapplicazione del .M8.A. e dalla
guotd ntegrativa

L partl convengono di destinare ie risorse dervant] daliappliceziane del QMS.A. e dalla
quiats integrafva al finanzismento degl! sttt gconomicl enupiciat! el seguenti articad,

ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTAL] GIA’ STABILITE AL 01.01,.2016 ~ ART. 17, COMMA
2, LETT. B) DEL 0L DELLL4.1993. |

A sensi delf'art; 34, comma 1, del CCNL del 22,1.2004, le risorse efonarmiche gla destinate
alla progressione oflzzontsle alvmterno della categerla sond teramente a-carlco det fondo df
cull al précedente ark. 3, comupgue comprendente I8 queta gakantita della Reglong Plemoite.

Gil irportl utitizzatl perle progressiant oflzzantall non vengono detralti dal farxle in parola nal
case i1 cessaziont dal servizio, progressiont verticatl o velnquadrament! comunque: determinati




ART, 12 VEELLZ 705 DELLF RISORSE PEI 1L PAGAMENTO  13ELLF  WIDENMITAY  PER
’J’!f\r‘(“IOFiI\TIONF ORAREO NOTT URN(} FESTIV) E t‘i~r1 IV{JJNOI"E!J%TQ ART,
gd a5 CORE 14 020000

ALY, 15 UTILIZZ0Y DELLE RESORSE PER L FINANZIAMENTO  DELEANDENMITA DI
RIBEHIO,.
ART. 14 UTRIZZO DELLE R,]S{JE\E;L RIMANENTI PER 1L F[NAI\I;’IAIVIENIU DEL (.OMPEI\I‘;I
DESTINATL AR INCENTIVARE LA PRODUTTEATAS 200 1L MGLIORAMENTO DEI
SERVIZE
THTEHE e
Bigpagizioni finall
ART, & UI{L14/0 HELLE LCQNQNIE REALIZZATE sU APPLICAZIONE DEGLE ARTICOLY
PRECEDE MY DEL {’RE I:NH’ 4 ON]'RA‘I'{D.
ART. 16 CHIUTERE
ART, 17 DISPOSIZICONT FIALL

TITLRO 10

Blspoaizion gensvaly

ART. 1 AMBITD DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratia disciphng fe modalita di utilizzo. delle. fisorse déstinate allincentivazione
delle politiche df sviluppo delle risorse wmang e delin pmduttivlté per 'anne 2018, in
applicazione det dispasto dell’ vk, 5, camimhz 1, del GONL 14,1998, come sostiiulto daliart. 4
del CONL del 32.1,2004,

In applicazione deffart. §7, comima 4 del CCNL del 1.4.1999, futtara vigente, ey & nella
dhsponibllitd gella parte: pubblica assumere decisloni un]lai‘enﬂ sulle materie diselplinate dal
présente contratte,

ART.2  INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE,

DaLo alta che:
. e pu‘mb!iche amministiazienl non possono settoscrivere. In sede decentrata contraity
mlietlhfi in contrasto con b uincoll risultant dal ecantratli collettivi nazionall o che

compartmo orierl fon. pravist neglt strumantd d) programmazione annuale & pluleinale di

clascuna’ amnilnistraziorie, Le dausole difformi spns ndlle e non posseno essers app!lcale."‘
{art, 40, comma 3 del Dgs 165/01);

2 Le cl‘mso!e retative alappiicaziong deghl ‘Sj'iﬁdﬁf’] lsbltutl, contrattuall refativi al
trattaments eceraiiio del lavdiator! I contrasts con disposizignt iImperative dl ]eggﬂ odl

_ CCME Vigent] $onoldate’ come Aon apposte ¢ attomaticaments sostitulte da quests ulkie;

nel caso hncul sorgano cortroversle sullinterpretazibne. dl Iegltl:!me clausale canténute: nel
prasente contratto e pattl &i Incontrano; entra trenta glorpl a seguflo. di spedifica richiesta
formsilata da una dif sottoscrittorl per definlre consersualmente If.significato, L'aventuale
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dof parsoule joberessato, I ol maedo le refatlve. risorse ristdiano Hligporilifl pae e {aith
conlendte nel sucéessivo ol /™. Hon verngono dalrath, indlire, gli mparl] determinat] dallo
pogizione econormita in godiments alfintame delld caldgoria del personale assunto con
pracesst A moblith esverna.

Liatitizan-del fonda o tutke Il 31,02 2016 dsuitante dailiapplleazione.di quanto sopra sanco- A el
sugile spaciicato

RIPASTE FONDO PROGRESSIONT BCONOMACHE ORIZZOMIALT AL 53 12,2006

FOSITIONE ECONORICA | 0% ECONOMICA Pfagita SeDE FROGRESSIONE QRIZZONTALE
0if PROVENTENZA alpualé e wiinvale 1 mensiit
_px ' B GRIA ; 433830
¥ BE BOMODOSSOLA 833878
' o BHIERA foessaidng dal
N Bt o EG m17/16] LHRT,00
‘ B Bk VARALLO 7.778,0
DB _ Py 7 OREA _ o 2.353,78
D o4 ] BELMIONTE 7 4,561,986 |
DE , T4 BELMONTE 4.561,96
B3 b4 LREA | 456395 |
o) | 4 ORTA 1.561,96
o1 ' o2  VARALLD 1 112359
ol ‘ DY BELMOMI £ ' _ o 119350
£ G5 Lo cReA ﬁ 265009 1
€t ey GHIFFA : 265109 | M.
£ _ N L. om . 2esnge| HNY
et o5 DRIA. 2.46551,09 £
' [ GHIFEA (parttime st :
£ o] | 55,564 dat 01/07/2016) 2052,02
£l . €5 . £REA 265109
ci 1 BELMONTE , %,651,00
cL c5 VARALLD 265100
‘ ‘ BELMONTE
{scorrmente.
orizzontale-dal
) <5 18145} 651,09
VARALLD {sédrrimentn |
‘ arizzontile dal _
61 &4 01.01.35) 1.408,75
1 €3 . CREA. 1.103,31
€1 €3 VARMMG 4 14033
€1 @ “YARAILO e 50288
43 B2 _ HELMONTE S 4,785 81
B L ik VARALLO : 1.785,81,
51 B7 BOMDDOSSOLA 286311
Bi , 87 CREA, ' 2.853,11
Bl O g7 |......DOMODOSSOLA 253,11
Bl _ 87 _ GHIFFA , ZB53,1

( P /‘é S jg o \ | (/"%& ?d}/(\,{;\/lf
A Cw ﬁ)fﬁ" Am%b'm‘a-' 1, i




Bl iv7 VARALLO C amml

] - 7 CREA A . 253,12

CGHTA facoirimenta

ovitzontale daf 601,15
B3 a5 i =Vordesame) ' G27,14F
’ 1 GHIFEA (scordmaitd S
otleeertaté dal
! e BB ' OLA15 205712
Bl OO - ' VARALLG 167,30
Bl . B3 ORTA . 3nal
‘ 1 B ' YARKLLO [pt 59% finoal |

BL/AG/B046 pot full
B _ & Hitie , 203,45
B1 &3 ] {REA ] 310,83

O ‘ BELMONTE {part time
B i3 B7 2l 75%) 3 1,339,125
TOTRLE ' . ' ' 9787733

. provivedutn ad assbrblie 'asségnu ad personam dal dipendente: di 9t a sagulto dello
scarfimento  zzentale  ¢ffditupto nefl'ainiite del piane progresdgiant 2031%, come da
determinazions dirlyenziale n.- 210 del 20!19{2016
Da. qudntﬁ sapa emingnte il fande Hf|uir1a o fino af 31/12/2046 amrmaita 3 €, 97.577,33.
Pir effetto defla Legge 23/1?;’2014 m 19G {Legge srabillih 2015) wd ip” particolara di quanto
d!_-posto dall’art. 1 ¢he neri ha proragato IF Blaceo degh effat ec'annmlc« delle progréssioni di
tartiera s @ proceduto con eﬁfeim reatroattiva. a f3r daty-dal ol.ol. 261’5, #d effettuare imn
plafo di scorvimentl onzzonl:aﬂ come approvato con apposito protc;conf:. d'inlesa sindacale i
deta 15/12/2015, e, oiindi, con deL@roum?lnne d]rigenzlaie ne 200 del 20.10.2016,
Allfquadiamentp scanomico del persohale-(n. 5 wiltd) che & Hisultald avente dirllfo, & seqritn
di apposite bando e gratluataria; fivede, T suddettt importy seantmicl riportance quind i valare:
Aggleitete o [= s ngre*;';icml economiche effettuate nelfambite del plana progression
approvats con.decorrenza (Gl gennalo 2015,

ART. S UFILIZ 20 DELLE RISQRSE STARILL PER IL FINANZIAMENTO DL NUOYVE ISTITUTL
STARILL PROGRESSIONI ORE2ZZONTALL Pn&UIS‘IE PER LANMNO 2046

per l[ trimnln 2015~2{}1? Ia seleziona per l‘"nm 2016 dvverrs tramlt@ mppnsitn bahdo Intemu
che verrd emesso entro 11-31/03/2017, fivelld al personale df calegorla B, Ce Do A sdouite
della valutazione effettuate, fa pmgte..sium verry atribulta, secondo apposita graduataria, a
far. data dal 01 genndla 2()16, ai dipendenti che hanno attenu‘l:{: Il pits alto puntegglo ne la
scheda per ta progressicie orizzontale di cul allaifegata B 1-2-373; fing aily coneorrenza-d! due
et o ko il persdriale- dhig ne ha difitto’ walfanda di riferimenta, con Iapirossimazione
all'unitsy superlare (nel case ¢he die teizl nwn. corrispoidang eésattamente ad wi dumerd
Iitein), Per Fanne: 2015 Il totale dl personale di ¢at. B, Cw B - postn-come. base di calcols: per il
compuro del due terzl degh avertl dirltts, & pad a n. 9, (E dise, térl degll avet diritia 2
progressione fiefl'anio 2016 worisponde guindia ., & uiltd),

Ueffettlva. -attribuzlone della progressioné orlzzontale. & comunque subordinata  al
raqqiunr:jlmento di unavalutazivie mininia pai a; punll 70 sy 100,

In caso i parjtd ira due o pil sandidatl sarh preferito quello con maggiore anzianita nella
pqsiziena granomica e; In caso di ulteliare par%ta, quello con magglore anzianitd di servizio
predse Ve e, iy cash él uitetiore paritd, sara p: eferliu W candidata df minore etd anagmﬂc&




Lo guaba stimata da sccantunae per Yathiibizions delle nuove progressiont urizzoiital pravista
pei Parnio 20108 & la seguenle: pan Paiuis 2036 £, 7.500,080,

Falo sonima velra calibrala in base alfeffetiivo okllizzo. quantificabile dope Findividuazione, da
paria del Divigente, previa Iotesd ¢on'1 responsablll dtarea, con | aritel] seletlivi ruelicaii nél
piesente articoly, del dipententi che bensfiGeranna della progéessieng orizzentale.

Lé suentual economie sl Fonda progression| orizzontall 2086, nen utilizzate per il pagamento
delle progressioni fluonosclule, saranma implegats per incrementae le visorse per lneentivare
ta pradigtivilh ed (| ndglioranmento del.sepvhzd df ad al‘art. 14,

RRY. G UTILEZZO DELLE: FISORSE PER 1L FINANZIAMENTO DELLINDENMLITA’ DI
' COMPARTO

pare delie risorse sono destinate afla correspansione, per l'annn 2016, dellindennith (i
comparto secondo la discipting def‘art, 33 & par Qi Import ndicatt in-tabedla [ b COKL del
22.01.2004.

1 totale dalindennitd di comprarks 2616 & cafico del fondo garaplita dalla Reglang. Plemoente
cish apposits finanziamidto Fishita essere parfa €, 20,358,90.

o - [ _-— Costli wiifariy Lndi:_uuiii': ugs:ﬁpm'ia ctmplessiva
CAT . Bipandent merisite ] aome 016
' Fo 1o 13 ol £ 6x8
£ n 0 12 piesi 51,90 #6800
D it bx Bmesi 51,90 €311 4b
A §21 12 e ol T £ 650530
o3 it | 6 resi al HOB% 45,80 € a0
Eac tx 6 meslal 5356% ¢ 15
w; §302 et 34,3
. c y - & mRn
i s b [imest =t 59% -
P G TR6Y
w. i mesi -~ 100% )
e €35302
o 1812 mege- pt. 5% ]
Tt _ £ 20.358,9%

ABT, 7 WIILIZZ0 DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO OELUTNDENNITA'

SPECIFICA PER I PERSONALE DI CAT. B.

Al senst dellart. 32 ~comma 8 - del CCNL 22,1.2004-& confarmata jjer |I pefsanale assunts hel
profilo eollgcato rella categora B, posizions ecandmica.Bl, Vindennitd di €1 64,56 annue lorde
di'cen alfart, 4-corinm 3 -del-QCNL 16.7.1996: o o

Limperte complessivo determinato per Yanng 2016 destinato per If pagamento dellindennlki

specifica per il personale inquadrate nella ¢at, B & parl 3 complessivl € §86,82.

ART. 8 RIEPILOGD TMPIEGO’ RISORSE STABILL E QUANTIFICAZIONE DELLE. RISORSE
STABILY UTILIPZABILI PER GLY ISTITUTIL VARIABILL,

& 51236 Y o



Schematicamente &l riassume dl sequilto Mnplegy delle risorse stablli par 'aine 2816 in base
al sordenito deghl ardealt precedont!t

CONTEATTO ﬁ?i’EQCRI?I{)NE
‘ TOTALE &'-'.mmma STABILY
"_wf’i'..f;.-ﬁi‘.-'l.._ A comnin 2 - fettéra. by Fondd pér le protrassion] ‘
B1/04/1.999 srizzontalt deb personale in servizo sl0L/01/2046 _ §7.877,33
GG Ak, L7 comma R - letterd B) Fondd siamizlako per nuove
01/84/1999 | progressiont anuo 2016 540,00
GO Art. 35 comma 4 - Achiamo tabelia D Thaenmita di comparte: J0.BEE.H0
?JJD j,,"?.{md‘ . Jmpor H rig_‘dng sciutl al personate dipandente anng: 2016 e
k;‘.‘l\f%i 18.7:96. Indenlid spedifica bersorale cat. B 686,82
TOTALE IMBIEGHY | £26.423,05
Rlmanenza risorse ambﬂl utilizzabili, per gl igblbiE varkabtl| 286,514,298

TYITOLO e

Utllizze delle Risorsd del FES. darivanti dil Poado Posidiont Organizzative teorico

ART. D

ROSIZIGNT ORGANIZZATIVE

UTILIZZO DELLE RISORSE PER Il FIMANZIAMENTO DELLAREA DEILE

Gon determinazion! del Dirstiore . 391 del 30/12/2015; v, 108 del 29/04/2016 & n, 183 del
01;0?‘!2(}15 s0na stalé profogate e successivaments wssegnate per il blannfo 01.07.2016-
30,06,2018 |& saguonii pesizion| orgarilzzative:

DeEnorminazione ’Fii'jf‘cs Ind; PosiEone €, | Ind, Risultato
L . posiope £, ]

Responsablle area affarl generall_ . |~ A 12,911,42 3,227,00

Raspansabile area bilatslo A AFEIE ) A:227.00

Resfnnsabilearea Fecnloy A puoyap 3,422,00

Respansablle coordinamenta settare —_ S

acqulsk, forntture: & appalil, servizl Area ¢ 11.604,80 2.900,00

Affarl generall (segreteria orgary, atkl,

protacofio)

Respongabile cogrdinamentd’ settore

-gestlong; planiflcadane g mantanzisng - 11,800,060 2.800,00

Onlp paesagaistico, -~ ;

planfﬂcaﬂarle el territorio ~

conrdinainénto stthafe manuténziohe

ded ferrltardn per tutte- 1o gree piotatte

dei Sacti Mont]
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Lindennitd df rischio, in applicaziane della discipling deli'arvt. 37 del CCNL del 14/9/2000 ad art
41 CCHL 22.1.2004, & corslsposta:
al personale che offre prestazioni lavorative comportant condizioni df particolare
asposizione al dschio (& esclusa la corresponsione di tale indennitd per It disagio
derlvante dall‘articolazione dell‘'orario di lavora in tumi e per lo svoigimento dt attivith
particelarmente disagiate per fe quali & oid contempiate la relativa indennitd);
& quantiflcata in complessivi €. 30,00 mensili {art. 41 CCNL de} 22.1.2004);
compete soie per [ period) dl eﬂ“etl:iva esposiziang al rischio ed & attribuita in base alla
presanza giornaliera rapportata al valere mensile stabliito dal CCNL;

Conformemente al criteri sopya ricordati, le partl convengano dI cor Tispondere tale Indennith sl
personale di cat. B - Bseculere Tecnlco, per | rschi a2 cul pud essere soggetto durante
l'espletamanto della propria attivita all’esterne per la manukenziona del verde, la pullda de!
narco, la slcurezza del luegh) etc,

le rigarse destinake alla correspensione.di tale indennitd song previste per un irmporta pari a &,
4.600,00,

ART. 14 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL FINAMZIAMENTO DEI COMPENSI
DESTINATL AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED 1L MIGLIORAMENTD DEL

SERVIZI,
Le risorse complessivamente ancora dispen/bili destinake a finanzlare [a produltivitd ed I
miglioraments del servizl sono guantificate in £ 1514.468,02 olire & wite s economis
i etaogtl igtituedd mon Ecati

Viene auindi determinata coma segue la quota media pro-capite dl Incentivante:

ammantare complessiva fando fncantivl 151.499,02

= = € 4,590,88 (quon awsrandata e
dire decimali)

n. dipandenti non titolar] di PQ 33

La quota media pro-capite patrd essere Incrementata della dquota parte delle economie
derivanti dagli iskllull non applicatl. La quota parte vieneg determinata suddividendo
Fammontare delle economie per | numero di dipendent non titelard di posizione erganizzativa,

La quota medla pro-capite doviy essare parametrata nei sequentt casl

~ dipendentl tn servizlo a tempo parziale: In hase alla pereentuale di part-time;
- dipendentl cessal In corso d'anna: In base al n. di mesi df servizio prestatl presso ['Ente

Le ecanomie derivantt dall’applicazione dei parametr! di cul sopra verranno distribulte tra tutto
il personale, compres! i dipendent! ai guall & stata parametrata la quots di incentivo, in
proporzione alla percentuale del servizio prestato.

TITOLO vie®
Disposizlord finall

ART. 15 UTILIZZQ DELLE ECONOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLI ARTICOLE
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