Regione Piemonte
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
Cascina Valperone 1 -~ 15020 Penzano Monferrato (AL)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2015

In data 15 dicembre 2015 presso Sede legale deli'Ente di Gestlone dal Sacri Montl — Cascina
Valperone 1 ~ Ponzano Monfarrato, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale per Iz sottoscrizione dello schema di preintesa inerente I‘assegnazions al personale
delle risorse del fondo art. 15 CCNL relativamente all'anno 2015,

Sono presenti:

Per la delegazlone {rattante di parte pubblica:

- Dott. ssa Elena De Fillppis, Direttore dellEnte
- dott.ssa Simonetta Minissale, funzionario araministrative responsabile Area Affarl generali

per la detegazione sindacale:
FPLC.GIL. Mara Politi
FPCI8.L. Plerangelo Cutrone
FPL U.I.L.  Antonic DI Capua

R.8.U.

Lidia Coniglio
Ardonle Aschien
Elena Bellazz
Calogero Rubino

Assigte in qualits di segretario verbaiizzante it Funzionario Giorgio Trova,

Richiamati | seguent! provvedimenti:

- DGR, della regione Plemonte n, 40-6162 del 23.7,2013, con la quale sono statl
approvatl gl indirizzl rivolit alla delegazione trattante di parte pubblica reglonale,
cha interviene al tavole di concertazione sindacale di liveilo territoriale par gil Entl di
gestione delle aree protette regionall, al fini del rlequilibric delie risorse finanziarie
da destinere alla retribuzione salariale accessoria del personale deile categorie;

- XVITY accordo per la contrattazione decentrata di lvello territorizie sottoscritto in
data 11.11.2013;

- Determinazione del Direttore dell'Ente n, 02 del 7/1/2014 con la guaie sono stati
corrferitl ghi incarichi di posizione vrganizzativa per gli anni 2014 e 2015,

Le partl sottoscrivono I'allegato schema di preintesa def Contratto Collettive Decentrato per ja
disciplina di Incentivazione delle politiche di sviluppo delie risorse umane e dalla produttivith,
valido per 'anno 2015,
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TITOLO I°

Disposizioni genarali

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente cortratto disciplina e modalitd di utilizzo delle risorse destinate ali'incentivazione
delle politiche di sviluppo dalle rsorse umane e della produttivitd per Fanno 2015, In
applicazione del disposto delf’art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1989, come sostituite dallart. 4
del CONL del 22,1.2004,

In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1998, tuttora vigente, non & nelia
dispordbilitd deila parte pubblica assumere decisioni unflateralt sulle materie disciplinate dai

presente contratto.

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSQOLE CONTROVERSE

Dato atto che:
1, e pubbliche armministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrats contrattl
collettivi in contraste con ] vincoli visultantl dai contrattl collettivi nazionali o che
comportine onerl non previsti negli strumanti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. Le clausole difforml sane nulla @ non possono essere applicate,”
{art. 40, camma 3 del D.lgs 165/01); '
2. Le clauscle relative allapplicazione degli specifici istitutl conirattuall relativi al
trattamento sconomico dei lavorator! in contrasto con disposizioni imperattve dl leggs o di
CONL vigent! sono date come non apposte & automaticamente sostituite da queste ultime;
nal caso in cui sorgano controversie sullinterpratazione dl legittime clausels contenute nel
presente contratto le parti st incontrano antre trenta giornl a seguite di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazions autentlca sostituisce fin dafl'inizio deila vigenza la clausola
controversa. :

TITOLO 13*

Costituzione del fondo relative alle risorse per la politiche di sviluppo delie risorse
umane e per 18 produttivita

ART. 3 COSTITUZIONE DEL F.E.S. 2015

Iv base alla comunicaziona della Regione Piemonte {protocolio dell'Ente n, 2442/ -2013) I
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, In
applicazione della D.G.R. n. 40-6162 del 23/07/2013 e del XVIII accorde per la contratiazione
decentrata di Nvelip territoriale sottoscritto I data 11.11.2013, per Ianno 20135 risulta cosi

costituito:

D.G.R. 40 -8182 FES 2015 E

QLM.B.A, 8262 96 X 35 dipendenti non titolar di P.O. | 286.203,60

Quets Integrative §61,21 X 358" dipendent non fitelar!-dl P.O. 1 2020358

Queta PO. 92.448,00
40186516
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*Durante anno s & verlficata una cessazigna i personale, al senst dellz nota reglonale prot.
S8250/A1 108 del 0271272015 & steta mantenuta la quoka {ntegrativa relativa alf'unitd cessata,

Le parti concordano preventivamentz che le economie derivanti dagli accantonamenti
conseguent! allattribuzione di progressionl economiche gluridiche negll anni 2010-2014,
qualora Ja Reglone ne autorizzi Futilizzo, saranno destinate ad incrementare il Fondo Efficienza

2 Servizi,

TITOLO ITre
Utitizzo delie Risorse del F.E.% 2015 derivanti dallapplicazione del Q.M.8.A. e dailla
quata integrativa

Le part! convengono di destinarg le risorse derlvanti dallapplicazione del Q.M.B.A. & dalla
quota Integrativa al finanziamento degli istibuti economicl enunciati rel saguent] articell.

ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECOMNOMICHE ORIZZONTALI GIA' STABILITE AL 01.01.2015 - ART, 17, COMMA
2, LETT, B) DEL CCNL DELL’L.4,1969,

Al sens| dellart. 34, comma 1, del TONL del 22.1.2004, le risorse economiche gl destinate
alla progressione orizzontale all'interno della categoria sane Inferamente a carico del fondo di
cul al precedente art, 3, comungue comprendente la quota garantita dalie Reglone Plamonte.
Gli Importi utilizzati per le progressioni orizzontall non vengono detratti dal fondo In parola nei
caso diz cessaziond dal servizio, progressioni verticali o reinguadrament! comungue determinati
del personale Interessato. In tal modo le refative risorse risultano disponibill per le finalita
contenuta nel successivo Uiolo IVS. Non vengono detratti, inoltre, gli Importi determinati dalla
posizione aconomica In godimente alllinterno della categoria del personale assunto con
process] dl mobilits esterna.

Lutilizzo det fonde a tutte il 21.12.2013 risultante dallapplicazione di gquanto sopra sancito & di

segulte specificato:

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI AL 31.12.2015

POSIZIONE ECOMOMICA | POS ECONOMICA Pagata SEDE PROGRESSIONE ORIZZONTALE
M PROVENIENZA attusle annuale 13 tersith
B3 D6 ORTA 4.338,38 |
D3 Dé DOMODOSSOLA 4,338,38
Di D& - GHIFFA 7.774,00
D31 B6 1 vARALLD 7.773,87
[25] o5 ORTA 2.353,78
D1 D4 BELMONTE 4.561,86
D1 D4 : BELMONTE 4.561,96
D1 D4 CREA 4.561,96
Dt D4 ORTA 4,561,96
D1 D2 VARALLD 11.123,59
D1 1 D2 BELMONTE 1.123,59
c1 o CREA 2,651,090
£ c5 GHIFFA 2.651,00
c1 C5 E am 2 654,09
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c1 cs ORTA 2.447,34
c1 cs GHIFFA 2.651,09
c1 cs CREA 2,651,09
c1 c5 BELMONTE 2.651,09
c1 cs VARALLO 265,09
c1 | c4 | CREA 363,89
1 c4 BELMONTE 1.804,79
c1 c3 VARALLD 1.103,31
c1 c3 CREA 1,103,31
c1 c3 VARALLO 1.103,31
c1 2 VARALLO 502,32
B3 B7 BELMONTE 1785,81
B3 B7 VARALLO 1.785,81 |
B1 B7 DOMODOSSOLA 2,853,11
B1 87 DOMODOSS0LA 2.853,11
B1 B7 CREA 2.542,28
Bl B7 DOMODOSSOLA 2.853,11
B1 ' B7 GHIFFA 2.853,11
B1 B7 VARALLO 2.853,11
81 B7 CREA 2.542,28
83 B4 ORTA 627,11
B1 B5 | GHIFFA . . 169442
B1 = VARALLO 1.067,30
B1 B2 ORTA . 310,83
B1 ; B2 CREA 310,83
B3 B7 BELMONTE 1.339,36
TOTALE 162.330,91

Da quanto sopra enunciato i fondo liquidato fino al 31/12/2015 ammeonta a €. 102.330,91.

Per effetto della Legge 23/12/2014 n. 190 (Legge stabilita 2015) ed in particolare di quanto
disposte dall’art, 1 che non ha prorogato il blocco degli effetti economici delle progressioni di
carriera si & proceduto a far data dal 01.01.2015, con determinazione dirigenziale n, 152 del
13.05.2015, all'inguadramento economico del personale che aveva beneficiato di progressioni
con valenze esclusivamente giuridica.

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DI NUOVI ISTITUTI
STABILI. PROGRESSIONI ORIZZONTALI PREVISTE PER IL TRIENNIO
2015/2016/2017

Per effetto della citata legge n. 190/2014 ie parti hanno convenuto di applicare Vistituto delle
pragressioni orizzontali per il triennio 2015/2016/2017, come da specifico protocollo d’intesa
del 15/12/2015, di cui all’allegato estratto degli articoli 1 - 2 -3 - 4. {All. C), il quale fa parte
integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31,3.1999, come integrato dall’art. 16 del medesimo -

contratto {per quanto concerne gli allegati B1/3, B2/3 e B3/3), i criter per I'effettuazione delle
progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono | seguenti:

1. per i passaggi relativi alla prima posizione economica successiva a quella iniziale
delle categorie B e C, la selezione viene svolta in base all'esperienza professionale
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acquisita, @i risultatl ottenull, alle prestazionl rese con pitl elavato arricchimento
professionsle anche conseguenti ad intervent formativi e di aggiornamentio collegati
alie attivith lavorative ed al process! di riorganizzazione, allimpegno e alia gualith della
prestazione individuale;
2. per | passaggl relativi alle categorie B e C riguardanti e posizionl economiche
successive alia seconds, la selezione viene svolta In base al risultat! ottenuti, slle
prastazioni rese con pill elevate arricchimento professionale anche conseguent! ad
interventl formativl @ di aggiornamante collegati alle attivita lavorative ed al processi di
riorganizzazione, alfimpegno ¢ alla auaiitd della prastazione individuale;
3. per i passaggl all’uitims posizione economica delle categorie B e €, nonché per ls
progressione allinterno della categoria D, previa selezione basata sugli elementt di cui
&l precedante punto 2), utifizzatl anche disgiuntzmente, si tiene conto anche del.
diverso impegno ¢ gualith delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai
rapportl con l'utenza;
grado di colnvolgimento nel processi lavorativi dell'Bnte, capacita di adattamento a
camblamenti organizzativl, partecipazione effettiva alie esigenze di flessibilita;
iniziativa personale e capacitd i proporre soluzion! innovative o miglorative
del'organizzazione det lavero.

Al finl della progressione economica alla posizione Immedlatamente successiva della categoria

- di apparteneniza & richiesto come requisito per la partecipazions alla relativa selezione un
periodo minimo di permanenza nelfla posizione aconomica in godimento parl a 24 mesi (al sansl
del CUNL 11/04/2008, art. § comma 1), Tale criterio & da ritenersi valido anche nel caso in cul
tale anzlanitd sla stata acqguisita in altro ente del comparto.

Oltre alla suddetta anzianitd d servizio nella tategoria & richiesto, come prerequisito e criterio
di ammissione alle progressionhi orizzontall, assenza df provvedimenti disciplinar a partire

dalla cersiira.

La selezione per Panno 2015 avverra tramite appasnto bande interne rivolip esclusivaments ai
personale di categoria B 2 C. A seguito della valutazions effettuata, la progressione verrd
alttribulta, secondo apposita graduatoria, a far data dal 01 gennaio 2015, ai dipendenti che
hanno ottenuto | pid alto punteggio nalla scheda per la progressiohe orizzontale i cul
. allallegato B 173, fino alla concorrenza di un terzo di tutto il personale che ne ha diritto, con
'approssimazione alfunitd superiore (nel caso che un terzo non corrisponda esattamente ad un

numers intero).

Nella fattispecie, per l'anno 2015, ai sensi del criteri genersli sopra esposti, 5l evidenzia I
seguente contegglo di aventi ditte ad accedere alla selezione per una progressione

orizzontale:
+ n. I8 dipendenti con ingquadramento inferiore all'ultima posizione economica i

categorla;

» n. 4 dipendenti per cui ¢f & sostanziata una progressione economica in modo autornatico
{venendo meno i blogchi di legge), in quanto gld tholard di una progresslone gluridica
precedentemente contrattata. Per tale raglone non individuabil! come aventi diritto ad
una ulteriore progressione economica per 24 mesi oltre la data dl detta attivaziono
economica;

o di conseguenza risultano all* 01.01.2015 n. 14 dipendenta aventi diritto ad accedere ad
una soleziona per la progressione orizzontale,

e un terzo di 14, approssimato ailunith superors, corrisponde a n. 5 dipendentl, che al
sansi de! presente accordo potranno essere seleziopati nel 2015 per una progressiong
orizzontale;

o sempre a sensl del presente accordo la selezione in ognl caso s effettuera nel 2015
solo tra | dipendenti aventl diritto inguadratf in categorfa B & T, che attualmente sono

parl 7 dipendenti;

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al
reggiungimento di una valutazione minima part a puntt 70 su 100, @\f"/
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In caso dl parith tra due o pill candidat) sard preferito quello con magglore anzianita nella
posizione economica €, in caso di ulteriore paritd, quello con maggicre snzianitd di servizio
presso FEnte &, In caso di ulteriore paritd, saré preferito /1 candidato di minore eté anagrafica,

Le guote stimate da accantonare per Vattribuzicna delle nuove pregressioni orizzontali previste
sono le seguentl: per I'anno 2018 €, 4.000,00 ; per Fanno 2018 €, 7.500,00; per 'anno 2017

£, 8,500,00.
Tele somma verrd calibrata in base alfeffettivo utillzze guantificablle dopo Vindividuazione, da

parte del Dirigente, previa intesa con | responsabili d’area, con | criteri salettivi indicatl nel
prasente articolo, dei dipendentl che beneficeranno della progressione orizzontale,

Le eventuali economie sul Fondo progressioni orizzontall 2015, non utllizzate per il pagamento
delle progressioni riconasciute, saranne fmpiegate per Incrementare le rigorse per ncentivare
la produttivitd ed il miglicramento del servizl di cui alffart. 14.

ART. & UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNLTA® DI
COMPARTO

Parte delle risorse sono destinate alla corresponsione, per Ianno 2015, dellindennitd di
comparto secondo fa discipling delart. 33 ¢ per gll Importi Indicati in tabella D del CCNL del
22.01.2004,

1] totale dellindennith di comparto 2015 a carico del fondo garantita dalla Regione Piernente
con apposifo finanziamento risulta essere pari & €. 21.277,64

CAT. | N Diposdestt memsile | complessiv auno 2014
3 n, bl x 12 mesi 51,90 € &.H850,80
n, 12%12 waesi g 659520
c 2. 1% 2 mesi ‘ 45,80 £ 960
0.1 %71 mos € 50380
. 14x12 mesi 3931 £ 660408
B 1. 1x 12mesi - pt, 59% & 27834
t. 1x1Z mesi - pt. 75% £ 35382
"Potal £ 2127064

ART. 7 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA
SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B,

Al sensl delart. 32 ~comma 9 ~ del CCNL 22.1.2004 & confermata per il personale assunto nel
profilo collocato nella categoria B, posizione economica Bi, Findennita di €. 64,56 annue lorde
di cui alfart. 4 comma 3 del CCNL 16.7.1996. - S
Limporta complessivo determinato per l'anno 2015 destinato per il pagamento deil'indennita
specifica per il personale inquadrato nella cat. B & pari a complessivi € 632,44,
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ART. 8

STABILI UTILIZZABILI PER GLI ISTITUTI VARIABILI.

Schematicamente si riassume di seguito Fimplego dalle risorse stabill per anng 2015 in hase
al contenuto deglf articoll precedenti;

RIEPILOGO IMPIEGO RISORSE STABILI E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE

TOTALE RISORSE STABILY 300,407, 16
C.CN.L Art, 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni
01/04/1989 | orizzortall del personale in servizio all'01/01/2015 102.330,91
CONLL Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo stanziato per nuove
01/04/199% | progressioni anno 2015 4.000,00
L oL Art. 33 comima 4 - richiamp tabella D Indennité di
22,!81 izbt} 4 |comparto: import] ricohosciuti al parsonala dipendente 23.277,64
anno 2015
gg.?;;m'?'g& Indennita spacifica personale cat. B 682,49
TOTALE IMPIEGHI | 128,290,99
Rimanenza risorse stabili utilizzakili per gli istitut!
| variabili 181.116,17

Wtilizzo delle Risorse del F.E.5. derivanti dal Fondo Posiziord Organizzative teorico

ART. 9

TITOLO IVe®

PCSIZIONI ORGANIZZATIVE

Con determinazioni del Direttore n. 335 o 336 del 23/12/2013 ¢ 2 del 7/01/2014 sono state
istituite e successivamente as&egnate ia saguentﬁ posizioni organizzative valide per gli anni

UTILIZZO DELLE RIBORSE PER IL FINANZIAMENTD DELLUAREA DELLE

2014 e 2015:
Denominazione Tipo Ind, Posizione €, Ind. Risultato |
posizione £,

Responsabile area affart generall A 12.911.42 3.227,00
Responsabila area bilancio A 12,811 42 3,227,080
Responsabile area tecnics A 12.811,42 3,227 .00
Responzablle coordinamento settore
aequisti, fornlture e appalt], servizi per it C 11.600,00 2.900,00
funzionamento dellintera struttura;
supporto Affary Generall procedure

"1 intersettoriali finalizzate alla gestione
degli isthuti ded personale
Responsabile coordinamento sattore

| gestione, pianificazione & manulenzione C 11.600,00

T




del patrimonic paesaggistico -
pianificazione del territorio -
coordinaments settore manutenzione del
terrterio per tutte & arce protette del
Sacrl Montl

Reaponsabile
- coordinaments Area Vigianza C 11.600,00 2.900,00

totale 73,534,260 18.381,00
21.915.26

.
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Le parti convengond di destingre la rimanenze del fondo risorse stabili, assommante per if
2015 ad €. 181,116,147 al finanzlamento degll istitutl variabili enunciati nel seguent] articoli

ART. 10 UTIEIZZO  DELLE  RISORSE  RIMANENTI PER  IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA” ANNUA DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARYI CATEGORIE DI

LAVORATORI

Al dipendenti di categoria B, € e D (non titolari di P.0.), che esercitann compiti che
comportano spacifiche responsabilitd di cui allart. 17, comma 2, lett, ) del CONL del 1.4,1929,
viene riconasciuio Un compense comprese tra un minimo di €. 1,000,00 ed un massimo di €,
2,500,00, coma previsto dall’art. 36 del CONL del 22.1,2004, dallart, 7 del CONL 2.5.2006 ¢
dal XIIT* accordo di trattativa terltoriale sottoscritto in data 06,8.2007.
Lindennity per particolar! posizionl di responsablilitd mira a riconoscers Vimpegna e la specifica
* professionalitd di alcuni dipendenti e valorizza, neli'ambito dell'articolazione organizzativa del
setfor], 'assunzions di particolarl posizioni di responsabilith all‘esterno e ail'interno dell’ente.

Quindl vengono individuate le sequenti posiziond, sulla base di specifici atd di incarico, come di
segulito Indicato:

n. 1 dipendente of cat. D

n. 1 dipendente di cat. C

n. 6 dipendenti di cat. B

' - Twporte -
M 1 dipendesti | Categoria | wnitario come Tipologis di respomenbilbth. - .. -
’ | interesnti ain XT1» i -
tganziasaﬁc del i D Min, 1.800,00 Ikeﬁ;aonﬁabﬂe per o attiviid di gestione dells fruna e
Settore Vigilanze . Max 2.500,00  progeiti corralati.
éllefm terpice locale responsabile per Ia gestione
l&iratta dei rapporti eon ditte ¢ forndtord; il comtrolio ¢
Istruttors Tecnico i o .M in. L.300,00 {la pestions gemerale degll appalii e delld
- Glzometra ax 1.800,00 masutenziond straordinaris degh sdifici ed amblent

ai lavoro; e pestione i problomstiche fecniche di
attivitd di cantiere o eventi imprevisti,
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Capo squadra, preposio alla sicurezze dei cantiard §
fin. 1.600.00 oonomis, referemie operative locale del servizie
Fsecutore Teenico " B Max 1’ Sﬂt;,ﬂl) Esﬂﬁxme & mManutenzione dJul territorio per I

professiouale nservazions e sicurezza del verde, ornamentals
orestale, & gestione delle attrezzature ¢ tenuta de
egist] di aftivith,

te Indennitd vengono [kuidate, previe verifiche & nulla osta finale da parte del Direttore,
santito il titolare di Posizione Organizzativa interessato In ordine all'effetiivo esercizio delle
spacifiche responsabilitd nel periode di riferimanto, nel limite del budget assegnato. I valor
sopra Individuat! vengono repportati al tempo di effettive svolgimente della funzione di
responsabilita,

Lammontare complessivo accantonate per Panno 2015 & pari a € 13.300,00, Ai sensi del
successive articolo 15 e eventuali economie che sl rendaranno disponibilt saranne utilizzate
per incrernentare le risorse per incentivare la produttivitd ed Il miglioramento dei servizl dl cut
ali'art, 14,

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI DESTINATE A COMPENSARE ['ESERCIZIO
DI ATTIVITA' SVOLTE TN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DIBAGIATE

Per anno in corso le partl convengono, in attesa di approvazione di specifico regolamento, di
nor destinare risorse a questo Istituto ritenende non siano state svolte attivitd con i
presuppost] previsti dalia legge per il riconoscimanto di tale Indennité.

ART. 12 UTILIZZ(O DELLE RISORSE PER IL PAGAMENTO  DELLE  INDENNITA' PER
MAGGIORAZIONE ORARID NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO/NOTTURNO, ART.
24 ¢5 CCNL 1479/2000 '

Anche in agsenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario netturno e festivo &
corrieposta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di

lavoro ordipario festivo-notturno la magglorazions dovuta & del 30%. La maggiorazicne @
corrisposta al personale, con cadenza mensile dopo aver accertato | servizi effettivamente

svolti,

Le risorse destinete alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo pari a €.

4.600,00,

ART. 13 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA" DI
RISCHIC.

Lindennita di rischio, in applicazione della disciplina dellart, 37 del CONL del 14/9/2000 ad art
41 CCML 22.1.2004, & corrisposta;

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rschio (& esclusa la corresponsione di tale indennitd per il disaglo
derlvante dail‘articolazione dell'orario di lavoro in turni @ per lo svolgimento di attivita
particolarrnente disagiate per le quali & gld contemplata fa relativa Indennita);

k) & quantificata in complessivi €. 30,00 mensil (art. 41 CCNL del 22.1.2004);

g) compete solo per | periodi di effettiva esposizione al rischio ed & attribulta in base alla
presenza giornaliera rapportata al valore mensile stabilito dal CCNL;

Conformemante ai criteri sopra ricordati, Je parti convengono di corrlspondere tele indennita al

personale di cat. B -~ Esecutore Tecnico, per | rischi a cul pud essera soggetto durante
Fespletamento della propria attivitd all’esterno per la manutenzione del verde, fa pulizia del
parco, la sicurezza dei luoghi eic.
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le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono previste per un importo parl & €.
4.600,00,

ART. 14 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTT PER IL FINANZIAMENTO DE! COMPENSI
DESTINATT AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA” ED IL MIGLIORAMENTO DEI

SERVIZIL.

Le risorse complessivamente ancora disponibili destinete a finanziare la produttivitd ed i
tighoraments del servizi sono guantificate In € 158.616,17 pltre a tulle e sconomis

Viene quind| determinata come segus la quota media pro-capita dl incentivante:

ammontare complessivo fondo incentivl 158.618,17
= = £ 4,531,89

n, dipandent! non ttolar di PO 35

La guota medla pro-capite polbrd essere incrementata della gquota parte delle economie
derivant! dagli istituti non applicatl. La quota parteé viene determinata suddividendo
Farnmontare delle econornie per if numero di dipendenti non titolar] di posizione organizzativa,

La quota media pro-capite dovra essere parametrata nel seguenti casi:

- dipendenti In servizic a tempo parziale: in base alla percentuale di part-tme;
- dipandent) cessati in corsg danno: In base al n. di mesi di servizio prestatl presso I'Ente

La sconomie derivanti dall’applicazione dei parametri di cui sopra verrammo distribuite tra tutto
il personale, compresi i dipencenti ai guall ¢ steta parametrata la queta di Iptentive, In
proporzione alla percentuale del servizio prestato,

TITOLG VI
Disposizioni finali

ART. 15 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE S5U APPLICAZIONE DEGLI ARTICOLI
PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTO,

L& eventuali economie disponibili realizzate nel pagarmento delle varie vodi del fondo saranno
utllizzate per incrementare le risorse per incentivare la produttivitd ed il migloramento dei
servizi di cui allart. 14.

Qualora vengang invece spase per le finalltd di cui al precedenti articoll somme maggiori del
previsto, sarannc diminuite sempre e risorse per incenfivare la produttivits ed il
migilaramento del servizl di cul all’art. 14,

Art. 16 CRITERI

Le parti concordeno di applicare anche per Fanno 2015 i criterd applicat! negli ann! precedent)
per Fassegnazione del premi Incentlvanti la produttivitd, coma di seguito riportati:

CRITERI PER LA PRODUTTIVITA"

# 70 PUNTI PESC PONDERALE massims RICONOSCILTO Al PROGETTL
1 progetti sono assegnati dai RESPONSABILI I’ ARBA previa concertazione con il Direttore.
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L.a valutazione del grade di copseguimento degli obiettivi spetts al titolare di posiziene organizzative, che tiene
conto di eventuali eause escgene ostative &l conseguimento, oosd come il giudizio individusle, provia approvazions

finale del Diretiors,
La valutazione det grado di rugeiungimento deghi obisitivi & effettuate come segne:

*  Nagsum puntegglo gquando i lavoro sull’obiettivo non & stato avviato,
»  Fiao af 40% quinds Iobiettivo non & stato raggiunto neppure parzialmente, ancorché siane stute avviate ie fosl

propedentiche per {1 regpinngimento dello stesso;
& Dyl 41% al 94% quando Poblettive & stato parzizlments raggionte;
»  95% qnando I"obiettivo § stuto raggiunto comae concordato;
¢ Dal 86% al 100% quando 1" obdetiive & stato superato.

Per Passegnazions del puntegpio si fiene conto def peso ponderale degli oblettivi & del grado percentuale di
ragginngimento degli stessi.

= 30 PESO PONDRRALE MASSIMO RICONOSCIUTO Al GIURIZIO INDIVIDUALE
11 giudizio individuale viene valutato secondo i seguenti parametri:

- 11 giudizio individusle si formula sulla base del comportamento comoretamenie posto in essers nelio svolgere le funzioni
© lo attivith di propria spettanza, :

La valutazione del comportamento organizzative si articoln secondo il seguents prospetia:

N, { FATTORI DI PESO GRADO DELLA PENTL
VALUTAZIONE PONDERALE VALUTAZIONE IN
PERCENTUALE
1 IMPEGRO i
1 Capacith di | 40%
eoinvolgimenio gitive &%
nelle esigenme della 0%
Bhviire 1008
2 QUALITA’ 20%
Clapacitd di gueantire 40%
a quelita pegli esitl 1 60%
delle proprie aitivita : 80%
. 100%
3 AUTONOMIA 2084
Capacits di dare ' 4094
risposta da solo aile 6l
specifiche osjgenze | 0%
(solo per categorie € | 100%
e
;4 ATTENZIONE 2%%
ALLUTENEA 40%
Copaeith i assnmere 80%
come priovitarie le - 80%
esigenze deil atenza 100%
{interna ed esterna)

1 titolare df posizions organizzstiva, responsabile darca, individua i pesi ponderaii,
Lo pmwntaa‘h stanno a significare che:

20% sono steti manifestati comportamenti 0rgamzm’mv1 ingufficienti;

40% non sono stati manifestali comportamenti organlzzativi significativiy

60% sono sat] manifegtr s@mpartamenﬂ organizzativi significativi;
80% somo stati amplasients manifestati comportament organizzatiw adeguat] al ruclo ricoperto;

100% soto stati manifestat comportamenti gl ativi in manjera otthnale
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Lz sonma di tutte le valutaxiond del 4 comportament] organizzativi (3 per le vategurie BY non pud superare i 3¢ puntl,

1 puntegeio complessivo comseguito viene collegato con laretribuzione di risultate secondp il soguente scheme:

FASCTA PUNTEGGIO CONSEGUITO % DI RETRIBUZIONE
A Superiore a 85 100%

B Superiore 4 70 o fine a &3 compresa | 73%

C | Uznale 2 55 ¢ fine a 70 compreso 50%

D Infetiore a 55 Valutazione nagativa

Art. 17 DISPOSIZIONT FINALL

Per guanto non previsto dal presente CDI in relazione agh istituti dalio stesso disciplinatl si
rinvia alle disposiziont del contrathi coliettivi nazionali di levoro attusimente vigenti,

Le disposizionl conteniute in precedent] contrattl coflettivl decentrat! integrativl nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacla sine alla loro sostituzione
fatto salvo quanto disposto nal precedent! articoli 1 e 2.

1 criter] stabiliti con la presente preintesa rastano validi anche per Fanno successivo qualora le
pattl non addivengano ad un nuovo accordo entro la data del 30 giugne,

Letto, confermato sottoscritto

nai&ﬂwmwhhm
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DIPENDINYE: AREA:

Nel rispetto degh acoordi stipulati i & proceduto alls velntazions del lavore def dipendenti relativamente agli obisttivi
od ai parametr] di giudizio ndividuali smbilitl in yade di conttattazions.

PROGETTI INCENTIVANTI
@ Objeftivi (il pontegegio massima ripartit sui progetti asseznati & pari a 70/100)

1} progetto [ {punteggio masgiton ) Valutazione : purtergio

2}progetio2;_ {punteggio maskimo ) Valotazione; ponteggio

3) progetio 3; {putegzio massimo ) Valutazione: punteggio
TOTALE: PUNTE

»  Chudizo mdivideale (0 puntegeio massime ripactito sul quatico perametri & pard o 30/100)

Refativemente alla vahutazione sul comportamento individuale, sono stati approvet ¥ segaenti parsmetri:

N. FATTORI DL PESG GRADO DELLA | PUNTY
VALUTAZIONE PONDERALE YALUTAZIONE IN
_ | PERCENTUALE '
1 IMPEGNOQ i 20%
: Capacith di 40%
- coinvolgimento atiivo | 60%
nelle esigonse della 8096
siritiura 100%
2 QUALIEA’ 2%
Capacith & garamtive 4P
la qualitd neph esin 0%
§ delle proprie atlivitd 80%
| 160%
13 AUTONOQMIA 20%
i Capacits di dare 40%
tisposta da solo alls 50%
specifiche sslaonze 80%
{(selo per categorie C 106%
a I}
1 4 ATTENZIONE 2085
ALL'UTENZA 40%
Capacith & assumere a%%
come privritarie fe 80%
i esipenze deliutenza i
{Imteron o esterna) L

fdoner Aodew . Co A2 gﬁwg@

TOTALE: PUNTI
TOTALE COMPLESSIVO ; Punti;
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Coll ente con i siste butivo
1l punteggio complessivo consegulto viene collegaio con fa refribuzione di risultato secondo i seguents schema:

[FABCIA FUNTROGIO CONBEGUITO % DI RE1RIBLZIONE,
A Supertione a 85 100%:

B Superiore n 70 & fino 2 85 compreso | 75%

C Umiale a 55 ¢ fino s 70 compreso 1 50%

1 Inferfore a 35 Valutazione negativa

Al dipendente viene stiribuoito il premic in pporto al punteggio otennto,

TL RESPONSABALE D°AREA

Visto ¢d approvato:
IL DIRETTORE

Peyricevoi: Il Dipendente




CATEGORIA DI APPAR?’&HENM* Bl ,f BleCl

Settore

Servizio

Dipendente

Progresslane economica orlzzontale dalla Pos. Econ. ________alia Pos. Econ.

Indicator] di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito

Svolgimente del compiti € delle 30
funzion! In relazione al risultat!
|Capacith  di  adattemento  ai 15 P
camblament] organizzetivi
| Livelio di Iniziativa personale 20 ‘ e
Capacitd di proporre  soluzioni] 15

miglioratlve e innovative nella
organizzazione del [avoro 8
orfentamento alla  soluzione del

_{ problemi
| Relazion! professionall con | colleght 20
& rapport] con |'utenza
TOTALE ' Puntl 100 Punti
Data
Il Direttore
Visto

1l Responsabile d’Area

Per presa visione: Il Dipendente
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CATEGORIA DI APPARTENENZA: B2, B3, B4, BS, CZ, ca

Settore

Servizio

Dipendente

Progréssione sconomica orizzontale dalla Pous. Econ. afla Pos. Econ.

Indicator! di valutazione Puntaggio Punteggio
_ massimo attribuito

Svolgimento del compiti e delle 25 _—
funzioni In relazione al risuitati
Capacitd  di  adattzrento &l is5 —
cambiamenti organizzativi |
Livello di Inizlative personale _ 20 .
Capactd di  proporre  soluzioni 20 ———

miglicrative e Innovative nefia

organizzazione del favore e
orjentamento  alla  soluzione  dei
problemi

" | Relazlonl profassionali con i colleghi 20 ——
2 rapporti con Mutenza '

TOTALE Punti 100 Punti

Data

Il Direttore

Visto
Il Responsabile d'Area

Per presa visione: Ii Dipendente
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CATEGORIA DI APPARTENENZA

CONOMICA ORI

! BB, C4e D

Il Responsablie d'Area

Settore

Servizio

Dipendente

Prograssiones economica orfzzontale dalla Pos.Econ, alla Pos.Econ.

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio

] massima attribuito

Syolgimente del compitl e deile 20 o
furzionl In refaziene al risultatl

i Capacita di adatternento  al 15 —

camblament] organizzativi

Livallo di inlziativa personale 20

iCapacita di proporre  soluzion 25 e

migliorative & innovative

 nell'prganizzazionz  del  Javore e

orientaments  alla  soluzione dei

problemd
" | Relazion! professionali con | colieghi 20

& rapporti con 'utenza

TOTALE Punti 100 Puati
Data

Il Direttore

Visto




All. € estratto artt, 1,2.3.4 protocollo intesa 15/12/2015

REGIONE PIEMONTE
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

PROTOCOLLO D'INTESA
INCONTRO SINDACALE DEL GIORNO 15/12/2015
CRITERI PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI TRIENNIO 2015-2017

In data 15/12/2015 alle ore 10.30 presso [a sede legale dell'Ente, In Ponzano Monferrato,
Cascina Valperone n. 1,
Tra
la delegazione di parte pubblica rappresentata da:
dott.ssa Elena De Filippis Direttore dell’Ente e Presidente della delegazione di parte pubblica
dott.ssa Simonetta Minissale funzionario responsabile dell'Area Affari Generali
' e
la delegazione di parte sindacale rappresentata da:

00.58. Territoriali comparte Regione:
CGIL Mara Politi

CISL. Pierangelo Cutrone

UIL Antonio Di Capua

R&U:

Antenlo Aschieri

Elena Bellazzi

Lidia Coniglio

Calogero Rubino

Premesso che

Par effetto della Legge 23/12/2014 n. 190 (Legge stahilith 2015) ed in particolare di quanto
disposto dall’art. 1 che non ha prorogato il blocco degli effetti economici delle progressioni di
carriera si & proceduto a far data dal 01.01.2015, con determinazione dirigenziale n, 152 del
13.05.2015, all'inguadramento economico del personale che aveva beneficiato di progressioni
con valenza esclusivamente giuridica;

Per effetto della sopracitata legge n. 190/2014 risulta quindi possibile procedere a nuove
progressioni orizzontall a favore del personale dipendente dell'Ente;

Visti gli articoli 5, 6 e 16 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie locali del 31/03/1999 che
disciplinana listituto della progressione economica all'interno della categoria;

Visto l'art. 35 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie locali del 22/01/2004 che ha
integrate il numerc delle posizioni ecorromiche delle quattro categorie di inquadramento del
personale previste dal C.C.N.L, del 31/03/1599;

Visto l'art. 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie locall del 11/04/2008 che prevede, al
fini della progressione economica orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi:

Tutto cit premesso e considerato,
al fine di addivenire ad una definizione dei criteri per attuare 'istituto delle progressioni
orizzontali per il triennio 2015-2017,

Si conviene e si stipul nto segue;
Le premesse costituiscono parte Integrante e sostanziale del presente accordo,

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE
o R
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I presente protocollo d'intesa si applica al personale delle categorie, dipendente deil’Ente, per
il triennio 2015-2017, con decorrenza_ Q1 gennaig 2015,

H personale che pud beneficiare delle progression! ecanomiche all'interno della categoria di
appartenenza risulta individuato nell‘allegato A del presente protocollo.

ART. 2 - PIANO PROGRESSIONI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Sulla base del numerp dei dipendenti aventi diritto alle progressioni, come individuati
nell’Allegato A, si stabilisce quanto segue:

Arng 2015

Possono partecipare alla selezione per la progressione economica all'interno della categaria |
dipendenti appartenentl alle categorie B e C.

LEnte procedera ad emettere entro il 31/03/2016 apposito awviso di selezione rivolto
esclusivamente al personale delle suddette categorie. L'avviso dovra riportare | criterl di
valutazione, come definiti nel presente protocolio all‘art. 4.

A seguite della valutazione effettuata, la progressione verra attribuita, secondo apposita
graduatoria, a far data dal 01 gennalo 2015, al dipendenti che hanno ottenuto il piti alto
punteggio nella scheda per la progressione orizzontale di cui agli allegati B 1-2-3/3, fino_alla
coneorrenza di un terzo di tutto il personale che ne ha diritto neff'anno di riferimento, con
I'approssimazione all'unita superiore (nel caso che un terzo non corrisponds esattamente ad un
numero intero). Per 'anno 2015 il terzo degli aventi diritto corrisponde a n. 5 unitd,

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comungue subordinata  al
raggiungimento di una valutazione minima pari a punti 70 su 100,

In caso di parita tra due o pil candidati sard preferito quello con magglore anzianita, nella
posizione economica &, in caso di uiteriore parita, quello con maggiore anzianity di servizio
presso I'Ente ¢, in caso di ulteriore paritd, sara preferito il candidato di minore et anagrafica.

Anng 2016

Possono partecipare alla selezione per la progressione economica allinterno della categoria |
dipendenti appartenenti alle categorie B, Ce D, _

L'Ente procederd ad emettere entro il 31/03/2017 apposite avviso di selezione rivelto
esclusivamente al personale delle suddette categorie. L'avviso dovra riportare | criteri di
valutazione, come definiti nel presente protocolio all’art. 4. ‘
A seguito della vaiutazione effettuata, la progressione verrd attribuita, secondo apposita
graduatotia, a far data dal 01 gennaio 20186, ai dipendenti che hanno ottenuto il pitt alfto
punteggio nella scheda per la progressione orizzontale di cui agl allegati B 1-2-3/3, fino alla
concorrenza di due terzi di tutto il personale che ne ha diritto nell’anno di riferimento, con
I'approssimazione all’unita superiore (nel caso che due terzi non corrispondano esattamente ad
un numero interp). Per l'anno 2016 | due terzi degli aventi diritto corrisponde a n. & unité.
L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale @& comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari a punti 70 su 100.

In caso di paritad tra due o pil candidati sard preferito quello con maggiore anzianith, nella
posiziore economica €, in caso di ulteriore paritd, quello con maggiore anzianitd di servizio
presso 'Ente e, in caso di ulteriore paritd, sard preferito if candidato di minore et anagrafica.

Annp 2017
Possono partecipare alla selezione per la progressione economica allinterno della categoria
dipendenti appartenenti alle categorie B, Ce D.

L'Ente procedera ad emettere entro il 31/03/2018 apposito avviso di selezione rvolto
esclusivamente al personale delle suddette categorie. L'avviso dovrd riportare | criteri di
valutaziene, come definiti nel presente protocollo ali’art. 4,

A seguite della valutazione effettuata, la progressione verrd attribuita, secondo apposita
graduatoria, a far data dal 01 gennajo 2017, al dipendenti che hanno ottenuto I pill alto
punteggio nella scheda per la progressione orizzontale di cui agli allegati B 1-2-3/3, fino alla
concorrenza di un terzo di tutto il personale che ne ha diritto nell'anno di riferimento, con
Vapprossimazione all'unitd superiore {nel caso che un terzo non corrisponda esattamente ad un
numero interp). Per 'anno 2017 i terzo degli avent! diritto corrisponde a n. 5 unita.

L'effettiva  attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata a
raggiungimento di una valutazione minima pari a punti 70 su 100, .

=

(’3%( eI
' T fowr oo
; Jora.. L | A'f% paAany o cbLdn




It caso dl pariid tra due o pilt candidat! sard praferito quello con magglure anzlanits, nglla
pesizione economicas e, in caso dl ulteriore paritd, quello con magglore anzianité di servizio
presso FEnte e, i caso di ulteriore paritd, sard preferito I candidato di minore etd anagrafica.

ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai fini della progressione economica alla posizione immedistamente successiva della categoria
di apperienenza & richlesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un
perlodg minime di permanenza nella poslzione economica in godimento part a 24 mes! (al sens!
del CONL 11/04/2808, art. @ comma 1), Tale criterio & da ritenerst vallde anche nel case in cul
tale anzienitd sia stata acquisita in altro ente del comparto.

Ditre alla suddetta anzianitd di servizip nella categorla & richiesto, come prerequisite ¢ criterio
di ammissione alle progressioni orizzontal, I'assenza dl provvedimentl disciplinan a patrtire

dalia cansura.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE
In applicazione dedl'art, 5 del CCNL del 31.3.1999, | criter] per 'effettuazione deile prograssioni
economiche crizzontali nelle diverse categorie sono i seguent:
4, per i passaggi relativi alla prima posizione economica successiva & quella iniziale
deile calegorie B e C, la selezione vigne svolts in base all'esperienza professionale
acquisita, al rsultatt ottenutl, alle prestazioni rese con pit elevate amicchimento
pmfms»omzle anche conseguentl ad intervent! formativi e di agglomamento collegati
alle attivitd favorative ed ai processi di rorganizzazione, all'impegne 2 alla qualits della
prestazione individuale;
5. per | passaggi relatlvi alle categorie B e C rguardant! le posizionl econsmiche
successive alla seconda, 13 selezione viene svolta in base al risultat! ottenut, alis
prestaziont rese con pil elevato arricchimento professionale anche conseguenti ad
intervent! formativi & di agglornamento collegati alle attivitd lavorative ed al pmessi dl
riargamzz&zxone, aliimpegne e alla qualitéd della prestazione individuale;
&, per | passagyl all'uvitirea posizions economica delle categorie B e €, nonché par ia
progressione all'interno della categeria D, previa selezione basata sugii alementi di cui
al precedante punte 2), utilizzatl anche disgiuntaments, si tiens contoe anche del;
diverso impegno e qualitd delle prestazioni svolte, con particolare riferimento al rapport!
con Jutenza;
grado di colnvolgimento nsi processi lavorativi dell'Ente, capacitd di adattamento ai
cambiament! organizzativi, partecipazione effettiva alle eslgenze di flessibilitd;
intzlativa  personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative
deli'organizzazione del lavoro.

La valutazione verrd effettusta con applicazione del puntegy! indicati nelle schede allegate
B1/2/3




