PROTOCOLLO INTESA SINDACALE
PER ATTRIBUZIONE COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
ART. 17 CCNL 01.04.1299, COME MODIFICATO DALL’ART. 36 DEL CCNL. 22.01.2004
E DALL’ART. 7 DEL CCNL 09.05.2006

Art. 1

FINALITA’
1. || presente protocollo d'intesa sindacale, in attuazione dell’ art. 17, comma 2, lett. F del
01.04.1999, come modificato dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004 e dall’art, 7 del CCNL 09.05.2006,
disciplina il compenso per specifiche responsabilita ed in particolare:
a) Per specifiche responsahility affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di
funzioni nellarea delle posizioni organizzative e di alta professionalita;
b) Per I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
persanale delle categorie B e C, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.
11, comma 3, del CCNL del 31.03.1999.

Art. 2

AMBITO D! APPLICAZIONE
1. Il presente protocollo d’intesa non trova attuazione per Fesercizio di quei compiti o funzioni che
costituiscono i sostanziarsi del mansionario ordinario del dipendente, come da declaratoria dei
singoli profili professionali di cui trattasi.
2. La situazione lavorativa che implica particolare responsabilitd é caratterizzata dall’attribuzione
di compiti specifici che comportane un livello di responsabilita del dipendente distintivo rispetto a
quello ordinario dei dipendenti appartenenti al medesimo profilo professionale ed operanti nel
medesimo settore.
3. l dipendenti appartenenti alle categorie B, C e D possono ricevere un’indennita a remunerazione
di specifiche responsabilith in presenza di atto formale, regolarmente approvato con Determina
del Direttore, che vada ad individuare incarichi individuali caratterizzati dall’attribuzione di
responsabilith effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria sopra
menzionata.
4, Le specifiche responsabilita e le relative prestazioni, che siano gia riconosciute e remunerate
secondo i criteri e le modalitd previste da altri istituti contrattuali o da leggi speciali quali ad
esempio il D.lgs. 163/2006 in materia di lavori pubblici, non possono essere poste a fondarnento
dell'individuazione della posizione di responsabilita a cui collegare il trattamento previsto dall’art.
17 comma 2 lettera f del CCNL 01.04.1899. Fanno eccezione i casi in cui la posizione di particolare
responsabilita, pur facendo riferimento ad adempimenti collegati alla materi dei lavori pubblici,
non sia riconducibile a guelie gid remunerate attraverso altri istituti legislativi, contrattuali o
derivanti da specifici regolamenti. JM
5. Non trova inoltre applicazione per le figure apicali dell’Ente titolari di posizioni organizzative.

Art. 3
NORME PROCEDURALI PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA’
1. Il Direttore o il funzionario responsabile di Settore funzionale a cui sono stati conferiti incarichi
di coordinamento di gruppi di {avoro, procede all'individuazione delle situazioni lavorative
caratterizzate dall’assunzione di particolare responsabilita per Fanno di riferimento, sulla base
delle eventuali linee organizzative indicate in precedenza dal Direttore.



2. In via preliminare il responsabile del Settore convoca una riunione con il personale dallo stesso
coordinato quale momento di informazione sulle posizioni lavorative caratterizzate da particolari
responsabilita che risultano al vaglio della struttura.

3. Il Direttore o clascun responsabile di Settore (relativamente al gruppo di lavoro dallo stesso
coordinato) pud provvedere ad esplicitare ogni anno la proposta di individuazione di dette
responsabilitd non oltre il 15 di Novembre, mediante la redazione di apposita relazione scritta con
cui evidenzla le caratteristiche delle responsabilitd in capo al ruolo che propone di attivare, le
motivazioni delle proprie scelte organizzative, indicando |l personale che possiede le
caratteristiche di maggiore idoneitd a ricoprire detto ruolo ed esplicitando gli elementi di tale
valutazione, applicando i criteri di cui al successivo art. 5.

4. Il Direttore entro il 15 di Dicembre, visionate e valutate le proposte formalmente pervenutegli,
adotta la Determina Dirigenziale di attribuzione delle posizioni di responsabilita dallo stesso
valutate funzionali ed ammissibili, nel rispetto del budget approvato, previa convocazione di una
riunione informativa con i responsabili dei Settori funzionali di cui al punto 1.

Nel medesimo atto il Direttore determina le pesature delle posizioni lavorative di responsabilita
sulla base delle quali viene calcolata la remunerazione teorica della corrispondente indennita di
cui all’art. 17, c. 2, lettera f) del CCNL 01.04.1999.

5 In tutti i casi Vindividuazione di una posizione lavorativa di responsabilita, remunerabile con
Vistituto economico contrattuale dell'indennita di cui allart. 17, c. 2, lettera f) del CCNL
01.04,1999, awiene applicando i criteri, le condizioni e le pesature di cui al presente protocollo

d’intesa.
6. Le attribuzioni dei ruoli di specifiche responsabilita decorrono dalla data dell'atto formale del

Direttore ed hanno una durata pari a 12 mesi.
Rimangono sempre possibili revoche o modifiche in capo a dette attribuzioni, qualora
intervengano condizioni ostative al normale espletamento delle funzioni caratterizzanti i ruoli di

cui trattasi.

Art. 4
IVIPORTI ECONOMICI DELL’INDENNITA’

1. indennita in argomento & disciplinata per quanto concerne la determinazione degli importi
dal’art. 36 del CCNL del 22.01.2004 come modificato dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006.
2. Per quanto riguarda la definizione dei limiti minimi e massimi valevoli per le singole categorie di
inquadramento si fa riferimento al tredicesimo accordo della contrattazione decentrata di livello
territoriale per gli Enti di gestione delle aree protette che ha fissato quanto segue:

- per la categoria B: da un minimo di € 1.000,00 ad un massima di € 1.500,00;

- per la categoria C: da un minimo di € 1.300,00 ad un massimo di € 1.800,00;

- per la categoria D: da un minimo di € 1.800,00 ad un massimo di € 2.500,00

ART. &
CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELL’INDENNITA’
1. Ai fini del conferimento dell’indennitd vengono individuati i seguenti criteri suddivisl per

categoria:

1.1. categoria B

1° criterio: Svolgere attivita che richiedono competenze specialistiche, coordinare, in maniera
non occasionale o per prolungato tempo, altti dipendenti appartenenti alla propria categoria e/o
personale esterno che opera per conto dell’Ente;




2° criterio: Svolgere attivita caratterizzate da particolare complessita tecnica o professionale che
possono comportare, nell’ambito delle proprie competenze, un apprezzabile livello di autonomia
operativa in modo continuativo o per lunghi periodi e la responsabilita in capo allo stesso del
raggiungimento degli obiettivi operativi collegat;

Per I'attribuzione dell'indennitd & necessaria la presenza di almeno uno dei suddetti parametri.

1,2, cale orid¢:
1° criterio: Assumere la responsabilitd di procedimenti complessi, che non costituiscono il
sostanziarsi del mansionario ordinario del dipendente, come da declaratoria dei singoli profili
professionali di cui trattasi, comunque non riconducibili alla categoria superiore perché privi delle
caratteristiche di prevalenza (art. 52 D.lgs 165/2001); posti in essere con elevato grado di
autonomia e compiutezza, con riferimento ai relativi compiti istruttori previsti dall’ordinamento.
2° criterio: Coordinare, in maniera non occasionale o per prolungato tempo, altri dipendenti
appartenenti alla propria categoria o di categoria inferiore e/o personale esterno che opera per
conto dell’Ente;
3° criterio: Svolgere, in modo continuativo o per prolungato tempo, attivita caratterizzata da:
a) elevata variabilitd dei problemi da affrontare;
b) gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili
soluzioni su modelli e regole predefinite, secondo "esperienza del servizio di appartenenza;
c) autonomia operativa che richiede capacita di interpretare informazioni complesse e
numerose.
Per I'attribuzione dellindennita & necessaria la presenza di almeno due del tre parametri sopra

definiti.

.2, categoig b

pari categoria o di categoria inferiore e/o soggetti esterni (collaboratori, consulenti, affidatari di
appalti, servizi esternalizzati, imprese etc...) sia nella fase di programmazione delle attivita che
nella fase di gestione;
2° criterio: Assumere specifiche responsahilita, esercitate in modo continuativo o per lunghi
periodi, rilevabili da:
a) gestione di procedimenti complessi e rilevanti, che non costituiscono il sostanziarsi del
mansionario ordinario del dipendente, come da declaratoria dei singoli profili professionali
di cui trattasi, comunque non riconducibili alla categoria superire perché privi delle
caratteristiche di prevalenza (art. 52 D.lgs 165/2001), posti in essere con elevato grado di
autonomia e compiutezza, con riferimento ai relativi compiti istruttori previsti
dall’'ordinamento.
b) elevato livello di autonomia nella programmazione e gestione delle procedure e attivita

affidate;
3° criterio: Assumere specifiche responsabilita, esercitate in modo continuativo o per lunghi

periodi, connesse in modo alternativo:
a) o al rapporto con tipologie di utenti, afferenti ai procedimenti affidati, complesse o per
numerosita o per particolare gualificazione,
d) o allo svolgimento di funzioni per cui & prevista I'abilitazione professionale specifica,
quando la funzione di responsabilita non & remunerata con gli incentivi di cui al

Regolamento di cui al D. Lgs. 163/2006.
Per |'attribuzione dell'indennita & necessaria la presenza di almeno due dei tre suddetti parametri.

1° criterio: Coordinare, in maniera non occasionale o per prolungato tempo, pill dipendenti di
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9. Ciascuna indennita & commisurata in dodicesimi al concreto esercizio di mansioni di
responsability con esclusione dei periodi di congedo parentale e di periodi di malattia con le
modalita di cui alla L. 133/2008.

3. Le indennita in argomento hanno cadenza annuale e decadono il 31 dicembre di ogni anno.

4. Le indennitd vengono liquidate a consuntivo di ogni annualita, previe eventuali verifiche
intermedie e nulla osta finale da parte del Direttore, valutata la relazione finale del responsabile
del Settore funzionale interessato in ordine all’effettivo esercizio delle specifiche responsabilita nel
periodo di riferimento, nel limite del budget asseghato preventivamente all'istituto de quo e
stabilito in sede di contrattazione decentrata.

5. Le indennitd vengono aggiornate qualora intervengano variazioni contrattuali e/o protocolli di
intesa regionali per il personale degli Enti di gestione delle aree protette.

6. Le indennita non sono inoltre cumulabili tra loro.

Art. 6
DECORRENZE, MODIFICHE O INTEGRAZIONI
1. Il presente protocollo d'intesa diventa esecutivo con la presa d’atto da parte dell’organo politico

competente.
2 Eventuali modifiche o integrazioni saranno oggetto di informazione preventiva e concertazione

con le 00.5S. e la RSU.

Art. 7
NORME TRANSITORIE
Per 'anno 2016, annualita di prima applicazione del presente protocollo d’intesa, le indennita di
responsabilitd avranno decorrenza a partire dalla data di formale conferimento delle stesse e

termine il 31 dicembre 2016.
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ALLEGATO N. 3 AL PROTOCOLLO [YINTESA PER L/ATTRIBUZIONE DI SPECIFICHE RES PONSABILITA
SCHEDA PER LA PESATURA DELLE INDENNITA” PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Al fine di graduare le Indennith collegate agli Incarichi di compiti ¢he comportanp spacifiche
responsabllity, si territ conto dei seguent] parametri:

PER LA CATEGORIA B Ja modulazione delVindennitl di responsabilith avviene In base ad un unico
parametro omicomprensivo:

+ COMPLESSITA? TECNICO-PROFESSIONALE DELLA POSIZIONE DI RESPONSABILITA’ max puntl 100

IMPORTO INDENNITA

GRADO Dl COMPLESSITA" | PUNTI
TECNICA PROFESSIONALE

| ELEVATA > 75 € 150,08
MEDIA >B0ps75 €1.200,00
BASSA »Elps60 € 1,000,00

Per la graduczione della pasotura 1l Direttore/responsublle of Settare terrd conto del seguenti
elementi:

- coordinamento dif alivo persancile;
- competenze speciallstiche per Jo gestiane df speclfiel intervanti inerent! fa manstone;
- gestione 4i procedure complesse, anche se ripetitive o compartant! In mlsura prevalente un riligvo

Interno alfEnte o alla struthura orgenfzzativa df peritnenza.

PER LE CATEGORIE © E D la modulazione dellindennitd di responsabilith avviene in base al
voncorse congiunta di due parametri:

~ COMPLESSITA! TECHICO-PROFESSIONALE DELLA POSIZIONE DI RESPONSABILITA” max punti 60
- LIVELLD DEAUTONOMIA max punti 40

Per la graduazione defla pesotura del parametro “Complessith tecnico professionule” #
Direttare/responsablle di Settore terrd conto dei seguentl elementi:

= B0 punti: Gestione di procediment] particolarmente romplassi e non ripatitivl, che comportano
per lo pit una rilevanza esterna efo che concernona Fadempimento di abblighi previst da
loggl 0 regalamentl e/o ruoll di coordlniamento il altre personale,

o 45 punti: Gestione di procediment] complessl, anche se ripetithvl, che anche in modo saltuarie
possono camportare una rilevanza esterna, e/ che concevnonn Iadempimento di obblighi
previsti da leggl o regolamenti g/o che comportano il coardinamentn di aliro parsonale.
I/isteuttaria pud comportare anche relazionl ¢ rapportl interorganicl ((stituzionl, entl, organi
giuristlizionall ete...).

a 30 punt: gestione di procedimenti complessi, anche se ripetitivl, che comportano un riievo
ssclusivamente Interno sl'Ente o alls struttura prganizzativa di pertinenza.

‘_J/r



Per lu graduazione della pesature del porametro “Livello df autopomla” il Direttore/responsabile di
Settore terrdi conto del seguenti alementl;

= 40 punti: elevato livello di autonomta operativa, di discrezionalitd o dl incidenza nelle attivith
dl supporto tacnico alle decisioni che assume 'Ente. ;

w30 puntiz medio livello di autonomia e di discrezionalitd n quanto il soggetto agiste in vird dl
pragst consolidate; 1n tali casl 'autonomla comporta responsabilita nello svolgimento di

programmi operativi deflnitl e secando la prasst consolidata.
w» 20 puntit modesto livalla di antonorla operativa e di discrezlonalith In quanto | procadiment!
assegnati seno governatl In misyra pravalente dal responsabile del Settare funzionale di

riferimento.

Mediante la composizione delle graduazioni sopra riportate e pesate In modo raglonato dal
Direttore/responsablle. di Seitore, dats dalla somma matematica del punteggl assegnat! €
addiverrs Infine alfa pesatura tomplessiva e di sintes! del ruolo di responsability conferlio,

sagondo le seguent] tahelle:

_TABELLA CATEGORIA C
GRADUAZIGNE DELLINDENNITA' | PUNTI IMPORT INDENNITA
IN  BASE Al PUNTEGGI
COMPLESS]YI RAGGIUNT!

ELEVATA »75 £1,800,00

MEDIA >Rlas75 £1,500,00

BASSA >50e 560 £1.300,00

TABELLA CATEGORIA D o

GRADUAZIONE DELLINDENNITA' | PUNTI IMPORTO INDENNITA'

IM  BASE Al PUNTEGGI
COMPBLESSIV RAGHIUNTL

ELEVATA >75 €2,500,00
MEDIA b 605 75 £2.200,00 L
BASSA _ > 50 8 %60 £ 1,200,00 WV
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