Regione Piemonte
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
Cascina Valperone 1 ~ 15020 Ponzano Monferrato (AL)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIO'N’E DELLE POLITICHE DI SVILUPPQ DELLE RISORSE

In sequito allincontro tenutosi in data 15 dicembre 2015 presse la Sede legale dell'Ente di
Gastione del Sacri Monti -~ Cascina Valpeuone 1 ~ Ponzano Monferrato, ove si sona vlunife la
delegazionl trabtanti di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizlone deéllo schema di
praintésa inerente [‘assegnazione al personale delle tlsorse del fonde art, 15 CCNL
relativamente all'anne 2015, nel quala risultano preseritl:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

- Dott, ssa Elena De Fillppls, Dirsttore dell'Ente
- dott,ssa Simonetta Minlssale, funzionario amministrativo respensablle Area Affarl genarali

per la delagazione sindacale:

FP G.G.LL.  Mara Pollti

FP CLS.L. Pierangelo Cutiona
FPL UL, Antonia Bi Capua

R.S.U
LIdia-Coniglle
Antonio Aschieri
Elana Bellazzi
Calogero Rubino

Wisto il parere favorevole: vincolato espresso dall'Ufficio di Controllo Enterno di Regolarita
Contab:le Ammmfsl:ratwa (U.C.L,R.C.A) prot, n, 37 dal 11,01,2016. Date atto che, come
richiasta dalf Ufficio di C’onttolla song stati forniti i chiarimenti richlestl di cul agli Art, 4 & 5

dello schéma i preintesa,

Preso atto cha, per quanto attiene al plano economlco delle progressioni, il medesima-& stato
sviluppato In via presuntiva, in sede di preintesa, come riportato all'art: 5 délla medesima, e
che lo stesso varrd comunicato all’ Ufficlo di Eontrollo Interna di Regolarith Contabile
Amministrativa (U.C.LR.€.A,) al termine dell'iter procedurale préviste dal plano tilennale.
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Le partt seltescrivona Iallegate  Conbiatior Collettive  Decentrato  per la  discipling i
incentivazione dalla palitiche di sviluppo delle rlsorse umane e della prodottivita, valido per
I‘anno 2015.
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TITOLO 17

Risposizioni genarali

ART. 4 AMBITE DI APPLIGAZIONE E DURATA

Il presente contratte- disciplina le modalita di utilizzo della risorse destinate allincentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivith per l'anno 2015, in
applicazione del disposto dell‘arl. 5, comma 1, del CCNL.1,4,1999, come sostitulte dallart: 4
dal CCNL clel 22.1.2004.

[n appllcazione delart, 17, comma 4 del CCNL del 14,1999, tuktara vigente, non & nella
disponibllita della parte pubblica assumare decisloni unifaterali sulle: matarle disciplinate dal
presente conkratto,

ART. 2 [NTERPRETAZIOME AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Dato aito cha:
l. "le pubbliche amministrazioni non possone sotfoscrivere In sede decentrata coritratti
collettivi in contrasto con | vincoli risultanti dal contratli - collettivi naziopall o che
comportine oneri non pravisti nagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione, Le clausoly difforml sono nulle e non possona essare appllcata.”
(art. 40, comma 2 del D.lgs 165/01);
2. Le clausole relative all‘applicazione degli specific Istituti contrattuall relativi &l
trattamento ecenomico dei lavoratori in contrasto con disposizionl Imperative di legge o di
CCNL viganti sono dats come non apposte aut_orna'tic;amente sostifuite da queste ultime;
nel casa In cul sorgana controversie sull'interpratazione di legittime clausole contenute nel
presente contratio le pacti ¢l Incontrano entie trenta giomi a seguite di spaclflca richlasta
formulata da uno.dei settoscriitor| per definira consensualmenta i significato, L'eventuale
accorda dlinlerpretazione autentica sostltulsee fin dallinizio deélla vigenza la clausola
conltroversa.

TITOLO II°

Costituzians del fando velativo alle visorae péy le politiche di-sviluppo della risorse
uriane & per la produtbivitd

ART, 3 COSTITUZIOME DEL F.E.S. 2015 /".

{ ra
In base alla comunicazione della Reglone Piemonta (protocollo dell'Ente n, 2442/E <2013y >
fondo destinato -alle politiche di sviluppo delle risorse umane ad alla produtkivitd, In
applicazione della D.G.R. n. 40-61:62 del 23/07/2013 @ del XVIII accordo per la contrattazione
decantrata di livello territoriale sottosaritto in data 11.11.2013, per I'anne 2015 risulta cosl
costituito:

[D.6.R, 40 -6162 e i | FES 2015 | 1Y
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QM.5.A. 8262,96 X 34 dipandenti non lilolari di .0, | _289.903;60

Quola integrativa 561,21 X 86" dipandantinon llolari di 2.0 20.203,56
quola P.0), 92.448,00.

401.855,16

*Ourante anno sl & verificala una cessazione i personale, al sensi della noka regionale prok.
58259/A11.08 del 02/12/2015 & stata mantequta la quola Integrativa relativa all'unita cessata.

Le parti concordano preventivamente cha le economle derlvantl dagli accantonamanti

consegr_.lentf' all'attribuzione di progiassionl economiche giuridiche negli anni 2010-2014,
qualora la Reglone ne autorizzl 'utilizzo, saranne destinate ad Incrementare il Fondo Efficienza
a Servizi,

TITOLO 1i1¢
Uiilizza delle Risorsa del F.E.S. 2045 dérivanti dall’applicazione de! §.M.5.A. e dalla
quoka integrativa

Le parti convengona di destinare le risorse derivant! dall’applicazione del Q.M.5.A, e dalla
quota integrativa al finanziamento degli isticutl eaconomicl enunciali nel saguénti articoll.

ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINAMZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHF ORIZZONTALL GIA' STABILITE AL 01.01.2015 ~ ART. 17, COMMA
2, LETT. 8) DEL CONL DELL1.4.,1999,

Al sensi dell'art, 34, comma 1, del €CNL dal 22.1,2004, le risorse economiche gia destinata
alla progressione orizzontale ntl interno della caltegoria sone interamente a carico del fondo  di
cui al precedente art. 3, comungue comprendenta |a quota garantita dalla Reglone Plemonte,
Gli importi utilizzati per le prograssloni orizzentali non vengona detratki dal fondo in parola nel
casa di: cessazioni dal servizio, progressioni verticall o reinquadramenti comunque determinati
del personale interassato, In tal modo le relative risorse risultane disponiblll per lé finalit
contenule nel successlvo Etolo 1V2, Non vengono detralti, inoltre, gli importi determinati dalla
posizione economica In godimento all'interno della categor ia del personale assunto con
pracess! di mobilita esterna,

L'utilizzo del fondo a tutto il 31.1.2.2015 risultante dall'applicaziene di quanto sopra sanclto é-dl

sequito specificato:

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL AL 31,12,2015

b

(Posmo_me' EQQNQMJCA POS ECONOMICA Pagata e PROGRESSIONE ORIZZONTALE e
DI.PROVENIENZA attuale : i annuale 13 mensility
D3 D6 ORTA 133398
03 D6 £OMODOSSOLA 4.438,38
BE o 06 GHIFFA S A7 ¢ .1}
DL g VARALLO o 777387
b3 D5 ORTA 235378
N D1 D BELMONTE | 4.561,96.
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01 il 04 BELMONTE | 561,56
S S L W WU . . W S 4.361,96
I W SSPEU  SE SN ;N 4.951,96
1 D2 VARALLD | 1.123,59

D1 R L S BEWMONTE . 132359
cr | c& CREA o 651,09
¢ £ (GHIFFA L641,09
S - T - - S N . Y 1.651,03
e b es | ORTA 2:447,34
G €s _ GHIFEA 3.651,00
e B GheA 2,651,09

61 ¢s BELVIONTE o

el i €5 VARALLO 2.651,09
e EL N cd CREA o 363,89
cl c BELMONTE 1.804,79
€1 €3 VARALLO £103,3
e ) 3 CREA 1.103,31
c1 Ga VARALLO i 1:103;31

€l (=38 VARALLO o 502,32 |
B3 _.B7 | BELMONTE 1.785,81
a3 B7 VARALLO 1.785,81
81 B7 DOMODOSSOLA : 2.863,11
81 B7 DOMADOSSOLA R 2.853,11
By 87 1 CREA ) 2.542,28
81t | @z DOMODDSSOLA 2.853, L1
B1 a7 GHIFFA 285311

al B7 VARALLO 2.853,11
Bi 87 CREA 254228

b3 B i ORTA ] 627,11
Bl s GHIFFA - 1.694,42

B B3 VARALLO 1.062,30

B.A 82 ORTA — e 210,83 |
B 1 e F CREA 310,83

a3 B.7 BELMONTE - 1.339,36 -
TOTALE 102,330,91 1* )

Pa quante sopra enunclate il fondo liquidato fino al 31712/2015 ammonta a €, 102.330,91. -
Per effetto della Legge 23/12/2014 n. 190 (Legge stabilita 2015) ed in particolare di quanto
disposto dall‘art, 1 che non ha prorogato il blocco degli effetli economicl delle progressloni di
carriera si @ proceduto a far data dal 01,01.2015, con delerminazione dirigenziale n, 152 del
13.05.2015, all'inquadramenta ecanomico del personale che aveva benaficiato di progression|

con valenza asclusivamenta giuridica,
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ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER L FINANZIAMENTO DI NUOVI ISTITUTI
STABILL PROGRESSIONY ORIZZONTALT PREVISTE PER IL TRIENNIO

2015/2016/2017

Par effetto della citata legge n. 190/2014 le parti hanno convenuto di applicare l'lstituto della
prograssioni otlzzontall per | triennio 2015/2016/2017, come da speclfico protocollo d'intesa
del 15/12/2015, di cui all'allegato estratta degli-articall L ~ 2 -3 = 4, (All. C), Il quale fa parte
integrante e sostanziale del presente accordo,

n applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31,3,1999,come integrato dall'art. 16 del medesimo
contratto (per quanto concerne gli allegatl B1/3,82/3 e B3/3),-i criteri per l'effettuazione delle
progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie s6no i seguenti:

3 per | passaggi relativi alla prima posizione economica successiva a quella Iniziale
delle categorie B e C, la selezione viens svolta in base all'ssperieniza profésslonale
acquisita, ai risultatl ottenuti, alle prestazionl rese con pit elevato. arricchiments
prafessionale anche conseguent ad Inteérventi formativi e i aggiornamento collegati
alle attivita lavarative ed al processi di rierganizzazlione, alllmpegna & alla qualita della
prestazione Individuale;

2, per i passaggi relativl alle categorie B e C riguardanti le posizioni economiche
succassive alla seconda, la selezione viene svolta in base ai risultatl ottenuti, alle
prestazianl rese con pill elevato arricchimento professionale anche conseguenti ad
intervent! formativi e di aggiornamento collegali alle-attivita laverative ad ai processi di
rlorganizzazione, all'impegno e alla quallta della prestazione individuale;

3. per | passaggi all'ultima posizione econormica delle categorie B e C, nonché per la
progressione all'interno della categoria D, previa selezione basata sugli elementi di cui
al pracedente punto 2), utilizzatl anche disgiuntamente, sl tiene conto anche del:

. diverse. impegne e qualita delle prestazieni svolte, con particolara riferlmento ai
rapporti con l'utenza;

grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’Ente, capacita di adattamento
al cambiarment! organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze i flessibilita;
iniziativa parsonale e capaclta dl proporre soluzioni Innovative o migliorative
dell'arganizzazione del lavoro.

Ai fini della progresslone economica alla posizione immediatamente successiva della categoria
di appartenenza @ richiesto come réquisita per la partacipazione alla relativa selezione un
periodo minimo di permanenza nella posiziona economica in godimento pari a 24:-mesi (ai sensl
del CCNL 11/04/2008, art. 9 comma L). Talé criterio & da ritenersi valido anche nel caso in cui
tale anzianilta sia stata acquisita In altro ente del comparto,

Qltre alla suddatta anzianita di servizio nella categoria & richiesto, come prereguisito e criterio
di ammissione alle progressioni orizzontali, ‘assenza di provvediment disciplinari a partire
dalla censura,

La selezione per I'anno 2015 avverra tramite apposito bando interno rivalto esclusivamente al
personale di categoria B e C. A segulto della valutazione effettuata; la progressione verra
attribuita, secondo apposita graduatoria, a far data dal 01 gennalo 2015, al dipendenti che
hanna ottenuto il pit alto punteggio nella scheda per la progressione orizzontale di cul
all'allegato B 1/3, fino alla concorrenza di un terzo di tutto Il personale che ne ha diritto, con

I'approssimaziane all’'unita superiore (hel caso che un terzo non corrisponda esattamente ad un /

numero intero).
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Nella fattispecle, per I'anno 2015, ai sensl del criter] generali sapra @sposti, si avidenzia 1
seguente conteggio di aventi diritto ad accedere alla selezione par una progressione
orizzontale: '

o . 18 dipendenti con Inquadramento  Inferiore all'liima  posizione economica i
calegoria;

n. 4.dipendenti per cui si & sostanzlata una progressione economica in moda automatico

(venendo meno i-blocchi di legge), In quanto gia titolari di una Progressione giuridica

precedentemente conbrattata, Per tals ragione non individuabili come aventi diritto ad

una ulteriore progresslone. economica per 24 iesi oltre la data di detta atblvazione
economica;

o di eonseguenza clsultano all' 01.01,2015 n. 14-dipendente aventi diritto ad accedere ad
una selezjone per la progressione orlzzontzle.

o un terzo di 14, approssimato all'unita superiore, corrisponde a n, 5 dipendentl, cha ai
sensi del presente accordo potranno essere selezionat| nel 2015 par yna progressiona
orizzontale; .

+ sampre ai sensi def presente accordo la selezione in agni caso si effettierd nal 2015
solo tra [ dipendenti avantl diritto inquadrati in categoria 8 e C, che altualmente 50NQ

pari 7 dipendenti;

.

L'effettiva -attribuzione della progressione  orizzoptale & corangue  subordinata  al
raggiungimente dl una valutaziona minima pari a punil 70 su 100,

In caso di parity tra due o pid candidati sard preferito quello con maggiore anzianita nelia
posiziona economica e, in caso di ulterlore parita, quello con maggiora anzianltd di servizio
presse Ente e, in caso di ulteriors parita, sard preferito 1l candidata di minore eka anagrafica,

Le quote stimate da agcantonare per l'atlribuzione delle nuove progressioni orizzontali praviste
sano le seguenti: par 'anno 2015-€, 4.000,80 ; per anno 2016 €. 7.500,00; per l'anna 2017
£, 8.500,00,

Talg somma verra calibrata in base all'sffsttive utilizzo quantificabile dopo l'individuazione, da
parte del Dirigente, previa intesa con i resporisabili ‘d'area, con i criter| selettivl indicati nal
presente artizalo, dei dipandenti che heneficeranno della progressione ofzzontale,

Le eventuall economle sul Fondo prograssion! orlzzonkali 20 15, rion utilizzate per j| pagamanto
delle progressioni riconnsciute, saranno impiegate per incrementars 1 risorse per incentivara

la praduttivita ed il miglioramento dej servizl dl cui allart, 14,

ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE PER [L FINANZIAMENTO DELLYINDENNITA® DI
COMPARTO

Parte delle risorse sono. destinate alla corresponslone, per larna 2015, dell'indennita di
corparto secondo la disciplina dell‘art. 33 e per gli-importi indicali in tabella D del CONL dal

22.01.,2004. )
Il totale dell'indennita di comparto 2015 a carico del fonde garantita dalla Regione Piemanle

ean apposito finanziamento risulta asserd pari a €, 21.277,64
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o1 2 mesi I | WA
mo 1 x L nesi Z 303,80
0. 412 mest T £ a.60108
i o, I hmesi - pr 59% € 278,34
| n Ll 2 mesi - pt 73% 4 353,832
Tolali € 20.277,64

ART. 7 UTILIZZO DELLE RI:ORSE STABILL PER IL FINANKIAl\'lF-NIO DELLTNDENNITA
SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT, B,

Ai sansl dell‘art, 32 ~comma 9 - del CCNL 22.1.2004 & confermata per il perscnale assunto nel
profile: collacato nalla categoria B, posizione economica 81, | indenrita di €. 64,56 annue larde

di cui all'art, 4 comma 3 del €CML 16.7,1996.
Limparta complessivo determinato per anno 2015 destinato per il pagamento dell'indennita
specifica per [l_personalé inquadrate nella cat. B-e parl a complessivi € 682,44,

ART. 8 RIEPILOGO ‘IMPIEGO RISORSE STABILL E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
STABTLT UTILIZZABIL! PER GLI ISTITUTL VARIABILL

Se:henmticamente sl riassume di seyuito lirnpiego delle risorsa stablli par 'anne 2015 in base
al cantenuto degli articoli precedantl:

IMPIEGO RISORSE STABILY PER FINANZIAMLNTO ISTITUTI A\IENTI
_____ GARATTERE 0L CERTEZZA ESTABILITA' - ANNO 2015 S
IMPORTO
'_CONTRATTO DESCREZIONE - TN EURO
TOTALE RISORSE ST;’-\BILI 309.407,16
C.C.M.L. Art. 17 comma 2 - lattera b) Fando par la progressioni
01/04/1999 |orizzantali del personale in sarvizio all'01/01/2015 102.330,91
C.aCNL Art, 17 comma 2 - lettera b) Fondo stahiiato per nuove
1 01/04/1929 progressioni anno 2015 4,000,00
C.ON.L Art, 33 cormma 4 - richlamao tabella I Indennita di L
22‘/0’1};2‘(‘)04 comparto: Importi riconosciuti al personale dipendente 21,277,64 | W
] anno 2015 T '
CCML 16.7.96 \ [
ART.4 Indﬁn‘rj:té rs‘_pvectfr-rjd— ?Lrsonale cat, b 682,44 —
TOTALE TMPIEGHT | 128.290,99
Rimanenza risorse stabill utilizzabili per gli istituty £
variabill 181.116,17| _.°
S

TITOLO Xv®
Utilizzo dalle Risorse del F.E.5. derivanti dal Fondo Posizioni Organizzative tearico
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UTILLZZO  DELLE  RISORSE PER 1L FINANZIAMENTO ~DELL'AREA  DELLE

POSEZIONT ORGANIZZATIVE

ART. 9

Can determinazioni del Direttore n, 335 e 336 dal 2371242013 & 2 del 7/01/2014 sono state
istitulte e successlvamente assegnate le sequenti posizioni organizzative vallde par gli anni
2014 e 201.5;

Tipo Ind. Pasiziona €, | Ind. Risaltato

Denominazione
posizione 1€

3.227,00
3.227,00
3.227,00

Responsablle area affari-generall A 12,911,442
Responsabile area bilancie A 12,901,442
Rasponsabile area kecnica: A 1291142
'Raspansabile coardinamento setlors )

acquisti, forniture e appalti, servizi per il C
funzionamento dell'intera struttura;
supparto Affari Generali procedure
intersettariali finalizzate alla gestiona
clegli Istituti dal personale

11,600,00 £.900,00

Responsahbile coordinamento saltare
gestione, pianificazione e manulenzione
del patrimonlo passaggistico -
pianificazione dal tarikorio -
coordinamento séttore manutenzione del

e L1:600,00 2,900,00

territorio par tutte & aree protetle dei
Sacri Monti

Responsalbile

coordinamanto Area Vigilanza ¢ 2,900,00

11:600,00

73.534,26 13,381,00

totale P e

91,915,26

TITOLO Vo
Gli istituti variabili

Le parti convengano di destinare la rimanenza del fondo risarse stabili, assommante per ii_

2015 ad €, 181.116,17 al finanziamento degll Istituti variablli enunciati nei seguenti articoli

ART. 10 UTILIZZO ~ DELLE  RISORSE  RIMANEMTI PER  IL. FINAMZIAMENTO
DELLINDENNITA' ANMUA DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI
LAVORATORIL

Ai dipendenti di categoria B, € e D (non titelari di P.Q.), che gsercitano compiti che
compartano specifiche responsabilitd- di cui all'art.17, coriima 2, lett, f) del CENL del 1,4.1999,
viene riconosciuto un compenso compreso tra un minlmo di €, 1.000,00 ed un massimo di €,
2.500,00, come previsto dall’art, 36 del CCNL-del 22.1.2004, dall‘art. 7 del CENL 9:5.2006 e
dal XIII® accorde di trattativa territoriale sottoscritto In data 06.6,2007.
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Lindennita per particolari posizioni di responsabllita mira a rizonoscere I'imprgno e la specifica
professionalitd di aleupi dipendenti e valorizza, nell'ambito dellarticolazione olganizzativa del
settor, 'assunziona di particolari posizioni dl responsabilitd all'esterno e allinterno dell’ente,

Quindi vengono individuate le sequenti posizioni, sulla base di specifici atti dl incarica, come di
sequlto indicato:

n. 1 dipendente di cat. D

i, Ldipendenta di cat, C

1. 6 dipandentl di cat. 8

il no : - 'Imporlo o : b :
Qualifica: . dipendenti | Calegorin | unltarfo’come ~Flpologla di responsabili
i interessati ‘|da X117 accordo) R .
Funzionarlo.del | 0 i, LBOOUO  [Responsabile perle aitivila di gestione della fawa ¢
Setinre Vigilanza ' ivinx 2,500,00 lprogeti correlali,
Referenle leenico lovale responsabile per: L gestions
diretta dei rappertt con ditte s faritori; il controllo <
Istrunore Tecnien [ 0 ivlin,. L3OO fla  gestione  penerale degli  appalii ¢ diellef
iviny 800,00 [manutenzioni straordinarie degli adiliet vd ambien

- Cieomsri
i lavioro; ln gestione di problemativhe tecniche ds

il [ N R attivith di cantiers o eventi imprevisti.

Capo squadra, preposto olla sicurezza dof cantieri b
ceonouin, relerente operativa locile del servizig
gestione ¢ manitenzione  del  lemiorlo per Ia

Vtin. 1.60D,00

Esecurore Tecnico . B
ok 6 B Ivdax. 1.300.00 | G : :
professionale conservazinne ¢ sicurezzn (el verde, amameniale ¢
iforastale, ¢ gesione delle attrzzaniue ¢ et dei
registet i attivit. .

Le Indennitd vengono liquidate, previz verifiche e nufla osta finale da parte del Direttorve,
sentito il titolare di Posizione Organizzativa intergssato in ordine all'effettivo esercizio delle
specifiche responsabillia nel periede di riferimento, nel limite del budget assegnalo. [ valori
sopra individuati vengono rapportatl al tempo di effettive svolglmento della funzione di

responsabilita,

L'ammontare complessivo accantonato per I'anno. 2015 & parl a € 13.300,00. Ai sensi del
successivo articalo 15 le eventuali economie che si rendaranno disponibili saranno utilizzate
ped incrementare. e fisorse per incentivare la produtiivita ed Il miglioramenta gai servizl di cui

allart. 14,

UTTLIZZ0 DELLE RISORSE RIMAMENTI DESTINATE A COMPENSARE L'ESERCIZIO

ART. L1 ) 7 ‘
RT ATTIVITA! SVOLTE [N CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE

Per I'anno in carso le parll convengano, in attesa di approvizione di specifico regalamento, di
non destinare risorse a gquesto istitute ritenendo nion siano state svolie atbivitd con i
presuppostl previsti dalla legge per il rlconoscimenta di tale Indennita.

ART, 12 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL PAGAMENTO  DELLE  INDENNITA’  PER
MAGGIORAZIONE ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIYO/NOTTURNG, ART,

24 6% CONL 14/9/2000

Anche in assenza di rotazione per tuine, nal caso di lavoro ardinarie notturno e festivo @
corrispesta una maggiorazione della retribuzlone orarfa nella misura del 20%; nel caso dl
lavora ordinaric festivo-natturno la maggiorazione dovula & del 30%. La maggiorazione &
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corrispesta al personale, con cadenza rensile dopo avar accertato i servizi effetiivamente

svalti,
Le risorse destinata alla carrasponsione df tale indennita sono praviste per un Importo pari a €.

4.600,00,

ART, 13 UTILIZZO  DELLE RISORSE PER 1L FINANZIAMENTO DELLINDENNITA' DI
RISCHIO,

Vindennita di rischio, In applicazione defla disciplina dell‘art. 37 del CCHL del 14/9/2000 ed art
41 CCNL, 22.1,2004, & corrisposta:

a) al personale che offre prastazionl laverative comportanti condizioni di particolare:
ésposizione al rischio (& esclusa la correspensione di tale Indennita per Il disagio
derlvante dall’'articolazlone: dell'orarlo di lavore ini turnl e per fa svolgimento di attivita
particalarmente disagiate per le quali @ gia contemplata la relativa indennita);

b) & quantificata in complassivi €, 30,00 mansili (art,. 41, CCNL del 22,1.2004);

€) compete solo per | periodi i effettiva esposiziorie al rischio ad & attribuita In base alla
presenza giornaliara rapportata al valore maensile stabilito dal CCNL;

Caonformemente al criterl sopra ricerdall; le parti convengona di corrispondere tale indennita al
personale di cat. B - Esecutore Tecmico, ps=r i rischi a cui pud essere soggetto durants
l'espletamento della propria atbivith all’esterne per |3 manutenzione del verds, la pullzla dal
parce, la sleurezza del luoghi ate,

le risorse destinale-alla coresponsiona di tale indennita sona praviste per un importo pari a €,
4,600,00,

ART. 14 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL FINAMZIAMENTO DEI COMPENST
DESTINATL AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI

SERVIZL,

le rlsorse. complessivamente ancora dispontbili destinate a finanziare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi ‘sono quantificate in €. 158,6165,17 gltre a tutte le econamie

derivanti dagli istituti non applicati

Viena quindi determinata come segue-la quota madia pro-capite-di incentivante:

ammontare-complessivo fondo incentivi 158.616,17
= .= €4,531,89

m. dipendanti non ttelarl di PO 35

La .queta media pro-caplte potra essere incrementata della gquata parte delle ecenomie
derivaati dagli istituti non applicati. La quota parte viene determinata suddividenda
fammantare delle economis par il numero di dipendenti non titolari di posizione organizzat(va,

La quola media pro-capite dovia essere parametrata nei sequeanli casi:

- dipendentl in servizio a.tempo parziale; In base alla parcentuale di part-time;
- clipandenti cessatl In corso d'anio! in base al n. ¢ mesi di servizio prestatl presso I'Ente-

Le econemie derivanti dall’applicazione dei parametri ¢l cui sopra verranno distribuite tra tutto
il persanale, compresi i dipandenti ai quall & stata. parametrata la quola di incentlve, In
proporzione alla percentuale dzl servizio prestato.
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TITOLE VI®
Disposizioni finall

ART. L5 UTILIZZ0O DELLE ECOMOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLI ARTICAOLL
PRECEDENTI DEL PRESENTE COMTRATTO,

Le eveniuali aconomie disponiblli realizzate nel pagamento delle varie voci del fondo saranno
utllizzate per inerementare le risorse per Incentivare la produttvita ed il miglioramento dei

servizi di cui all’art. 14. 7
Qualora vengana invece spese per le finalita di cul al precedenti articoll sorirme maggiori dal

previsto, saranno dimlnuite sempre le risorse per incantivace la  produttivita ed il
migliorarmento dal sefvizi di cui all’art. 14,

Art. 16 CRITERT

Le parti concardano di applicare anche per Vanno 2015 i criteri applicati negli anni precedenti
per |‘assegnazione del premi Incentivanti la produttivita, come di saquito riportati:

CRITERI PER LA PRODUTTIVITAY

a 70 PUNTIPESO PONDERALE mussima RICOMOSEIITO. Al PROGETTLL

I progetii sone assegnali dil RESPONSABIET D' AREA proy i convertazione con il Direttore;
far vlutazions del grado di consepuimenta degfi ohigitivi speta l tifolare di posizione orzanizzativa, che tieng
conta di evenluali cnuse esosene ostative al-conseguimento, cosl come il givdizio individuale, previa approviziona

linal: del Diccnare.

f o vatlutizzione del grado di raggivngimento degliobietivi & elistuata gome scuus:

a  Messun punteggio quando il favor sull ebiettivo non ¢ staw avviato;

Finn al 0% quando [ 'obieitive non @ stato raggiunto neppure parzitlivente, ancerché siano stile uvvidte le st
propedewtiche pee il raggiungimento dello siesso;

o Dal < 1% al 94% quanda I"abicltive & stato parzinlmente rupgiunio;

a  93% quando Nobictivo & staw ragiunto come-condordatn;

o Dal 96% al 100% guindo 1'obietlive-d slati saperato.

Perl'assegnazions del punteggio si tiene conly del peso punderale degli obieuivi ¢ del geade percentale di
vaggiungimenta degli stessi,
s 30 PESO PONDERALLE MASSIMO RICGHOSCIOTO AL GIUDIZIO INDIVIDUALE

(| miudizio individuale viene valutato secondo i saguenti pasaneri:

Il giudizio individuale si formula sulia base:del compartamento conératamente pusto in eusere netly svalgere le fuzioni
@ le attivith di propriavspetianza.
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La valug@zione del comportamento otganizzalive si eticola seconda il seguente prospetto;

M FATTORI DI PESO GRADO DELLA | PUNTI
VALUTALIONE PONDERALE VALUTAZIONE 14
PERCENTUALE
[ | IMIPEGNO 0%
Capagitic i 0%
wninynlgimento-atliva A0
felle-esigenze delli B0
stisttura 100%.
2 QUALITA! 20%
Capaeild di gavantice 0%
la qualiti-negli esiti (0%
delle proprie adivila §0%)
[ ) 100%
k) AUTONGNMIA 20%
Capacild di dare A0
rispasta di solosalle 60%
apaeifiche esigenze 3044
(solo per categorie. ¢! L00%
¢ D) _
q ATTENZIONE 209
ALLUTENZA 045
Capacitd di assumers 0%
eoine prieritaric le 80% i P il
¢sigenze dall'utenza 100% / e
(Mtzma.ed estery) /.-/ \
- / ;
I titolare di posizioneorsanizztiva, respansabile d'area. individua bpesi ponderali. \ )__/:jj“'
L& percentuali stanno i significare che: -
- 20% sondstadi manifestaticomportamenti organizzativi insullicienti;
= 40% non sono staii wanifestac compaument ofzanizzativ sigpi Geativi;
= 60% sona stati manifestat comportamenti organizzatiyi significntivi; et

= 5% sono sttCanpianieite mocifestali compariument oraanizzativi adegaati al ruolo.vicaperto:
- 100 song siaté maai testaticomportanenti organizzativi in muniera dflimale

La somma di wete e valutazioni deid comportamenti vrzanizzativi (3 por e citegorie B) non pud superee § 30 punii.

Collegamento con il sislema vefributive

H pruteggio complessiva canseguita vieng eolléguto con la retribuzione di dsultaty seconda il segnenta schama:

| FASCIA PUNTEGGIO CONSEGUITD % DLRETRIBUZIONE
A Superiore i 85 100%

B Siiperiore 70 & fita a 85 compreso | 75% _
& Ugdale d 53 ¢ fino 3 70 compreso 50% .
I5) Tiledioraa 53 Valulazione newativa
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Art, 17 DISPOSTZIONT FINALILL

Per quanto non previsto dal presente COI in relazione agli Istitutl dallo stesso disclplinali si
rinvia alle disposizioni del contratti collettivi nazlonali di lavoro attualmeante wgentr

Le disposizionl contenute In precedenti conbratti collettivi decentrati integrativi nelle materia
non disciplinate dal presante contratto consarvano la priopria efficacia sino alla lore sostituzione

fatlo salve quanto dispostn nel précedenti articoli 1 e 2,
I eriteri stabiliti con |a presente preintesa restano validi anche per |'anno successivo qualora le

parti hon addivengane acd un nuova.accordo entro la-data del 30 giugno,

Leito, confamato satiostritio
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Albto A Sehedsvindividnale valutizione prodidiivita

ENTE DI GESTIONF DELSACII MONTI

SCHEDA DI VALUTAZIONE AMNG: 2015

PIPENDENTE: ARRA: -

Mel risperta deglhi accordi stipulati si ¢ proceduto ull valutazione del Livoro dit dipendenti relativaments agli obialiivi
=d ai puransetd di pivdizio individuali stabitini in seidis di contéattazione,

PROGETTI INCENTIVANTI
o Obiedivi (il puntaggio massimo cipartito sui progelti asscgnati & pari a 70/100)

(panleggiv’ ninssimoe ) Valutazione : puategaio

) progenao 1o
{(punteggiomassinn ) Valuwzione: puntepio

2) priveetto 2

d)progeweo 80 e (mnteggio mussimo ) Valutazione: puntegsio

TAOTALE: PUNTI e

* Grindizio individuale (il punteggio massime ripartito sui quatteo paramelr ¢ pari o 30:100)

Refauvamente alli valutazione sul comportanento-individuala, sono stati approvati i geguenti paramelri:

hA FATTORL Dl PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZION E PONDERALFR VALUTAZIONE Iy
PERCENTUALE
[ IMIPEGNG 20%
Cupacith di 40% e
cotavelgimento aitive 0% .k
nelle esigenze delly S0 PR YA
strutiura L00% i e 3
T QUALITA' 209 .
Capaciliv i garantive 0%
Ju quatlivd negli esi (0% \} g/
delle propriesartivity §0% ( «"l,»-"”
100%
3 AUTONQMITA 20%
Capaeitd di-dare 40%
rispusia da solo alle G0
speifiche esigenze S0%x
{solo per ealggorie € 1002
e D) s
T | STTENZIONE 0% [/ (/I
ALLMITENZA 0%
{ Capaeita di assumere alii
| dome priofitatie le 3046
it estaenze dell idenz 100%
| (infemi i estema) oI
= y 5 o __J NQ—/

o)

TOTALE: PUNTL -
TATALE COMPLESSIVO : Pamti R
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Collegnmento coi il slstemn retributvo

1l puntesgio complessivo conseguilo viene collegiio con he wtribuzione di risuliaig seeando il sepuente schema:

TASCIA

PUNTEGGIO CONSEGUITO

% DI RETRIBUZIOME

A Superiore a:43 | 100%
B o Superiore 4 70 ¢ fino-u 83 compreso | 73%
C Ugualea 53 e fina a 70 compreso 0% L i
[5) | Interiore a 55 | Valubssione newativi i
Al dipeudente viene wtiribuiw il prontio in mpperto al puileugio altanelo,
Do
. RESPONSADBILE 1) AREA
Visto ed approvato:
Il DIRETTORE
Pervicevutas 11 Dipendente
7
T,
22, \ =l
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