Regione Piemonte
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
Cascina Valperone 1 - 15020 Ponzano Monferrato (AL)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2014

In seguito allincontro tenutosl in data 20 gennalo 2015 presso Sede legale dell’Ente di
Gestione del Sacri Monti ~ Cascina Valperone 1 - Ponzano Monferrato, sl sono riunite le
delegazioni trattant! di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione dello schema di
preintesa Inerente |'assegnazione al personale delle risorse del fondo art. 15 CCNL
relativamente ali“anno 2014, nel quale risultavano presenti:

Per fa delegazione trattante di parte pubblica, costituita con delibera del Consiglio n. 19 del
20/3/2012:

- Dott. Arch. Renato Tonello , Direttore dell’Ente

per la delegazione sindacale:
FP C.G.1.L. Luca Quagliotti ~ Roberto Galasso
FP C.I.S.L. Fabrizio Sala - Michele Sangiovanni

R.S.U.

Lidia Coniglio
Stefano Aiett!
Antonio Aschier]

Segretario verbalizzante: Glorgio Trova ~ Funzionario Amministrative

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- D.G.R. della regione Plemonte n. 40-6162 del 23.7.2013, con la quale sono stati
approvati gli indirizzl rivolti alla delegazione trattante di parte pubblica regionale,
che interviene al tavolo dif concertazione sindacale di livello territoriale per gl Enti di
gestione defle aree protette regionali, ai fini del rlequilibrio delle risorse flnanziarie
da destinare alla retribuzione salariale accessoria del personale delle categorie;

- XVIII accordo per la contrattazione decentrata di livello territoriale sottoscritto in
data 11.11,2013;

- Determinazione del Direttore dell’Ente n. 02 del 7/1/2014 con la quale sono statl
conferitl gli incarichi di posizione organizzativa per gif anni 2014 e 2015.

- L’ "Appendice allo schema di preintesa CDI 2014 sottoscritto Il 20/01/2015”,
adottata in data 21 maggio 2015, in seguito a nota dell’Ufficia di Controllo -
U.CIR.C.A -~ del 25.03.2015 (pervenuta alla segreteria dell’Ente I 23.04.2015
prot.1561), e sottoscritta:

Per la delegazione trattante di parte pubblica :
Direttore dell’Ente, Elena De Filippis

Funzionario Responsabile Area Affarl Generall e Promozione, Simonetta
Minissale




E di parte sindacale:
RSU;

Calogero Rubing
Lidia Coniglio
Antonio Aschier
Elena Bellazzi

Visto il parere favorevole espresso dall’'Ufficlo di Controllo Interno di Regolaritd Contabile
Amministrativa (U.C.I.R.C.A.) prot 2555 del 07.07.2015

Le parti sottoscrivono If Contratto Coilettivo Decentrato per la disciplina di incentivazione
delle politiche di sviluppo delie risorse umane & della produttivity, valido per I'anno 2014.
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TITOLO I°

Disposizioni generali

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

It presente contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivith per I'anno 2014, In
applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4
del CCNL del 22.1.2004,

In applicazione dell’art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non & nella
disponibility della parte pubblica assumere decisioni unllaterali sulle materie disciplinate dal
presente contratto.

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Dato atto che:
1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere In sede decentrata contrattl
collettivi In contrasto con | vincoll risultanti dal contrattl coilettivi nazionall o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
clascuna amministrazione. Le clausole difform! sono nulle e non possono essere applicate.”
(art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);
2. Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuall relativi al
trattamento economico del lavoratori In contrasto con disposizionl imperative di legge o di
CCNL vigenti sono date come non apposte & automaticamente sostituite da queste ultime;
nel caso In cul sorgane controversie sull'interpretazione di legittime dlausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta glorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittorl per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accorda d’interpretazione autentica sostituisce fin dall‘inizio della vigenza la clausola
controversa.

TITOLO IX°
Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita
ART. 3 COSTITUZIONE DEL F.E.S. 2014

In base alla comunicazione della Regione Plemonte (protocollo dell'Ente n. 2442/E -
2013) il fondo destinato alle puolitiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
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applicazione della D.G.R. n. 40-6162 del 23/07/2013 e del XVIII accordo per la contrattazione
decentrata di livello territoriale sottoscritto in data 11.11.2013, per l'anno 2014 risulta cosi

costituito:

D.G.R. 40 -6162 RIDUZIONI FES 2014
n.1 dip. dal
q.m.s.a. 8262,96 X 36 dipendenti 1/2/2014
nion titolari di P.O. 207.466,68 | 8262 36:12x11 7.574,38 | 289.892,30
quota integrativa 561,21 X 36
dipendenti non titalari df P.O. 20.203,56 20.203,58
quota P.O. 92.448,00 92.448,00
410.118,24 7.574,38 | 402,543,86
TITOLO III®

Utilizzo delle Risorse del F.E.S. 2014 derivanti dall’applicazione del Q.M.S.A. e dalla
quota integrativa

Le parti convengono di destinare le risorse derivant! dall’applicaziene del Q.M.S.A. e dalla
quota Integrativa al finanziamento degll istitut! economicl enunciati nei seguenti articali.

UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA’ STABILITE AL 31.12.2013 ~ ART. 17, COMMA
2, LETT. B) DEL CCNL DELL1.4,1999,

ART. 4

Al sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale all'interno detla categoria sono interamente a carico del fondo di
cui al precedente art. 3, comunque comprendente la quota garantita dalla Regione Piemonte.
Gli importi utilizzati per [e progressionl orizzontali non vengono detratti dal fondo In parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati
del personale Interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponiblli per le finalita
contenute nel successivo titolo Ive. Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla
posizione economica in godimento allinterno della categoria del personale assunto con
processi di mobilita esterna.

L'utilizze del fondo a tutto il 31.12.2014 risultante dall’applicazione di quanto sopra sancito & di
seguito specificato:

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ESISTENTI AL

31.12.2014
POSIZIONE . POSIZIONE POS ECON

giuridica ECONOMICA D} pagata progr oriz annuale 13

ATTUALE PROVENIENZA attuale SEDE mens
D6 D3 D6 ORTA 4.338,38
D6 D3 D6 DOMODOSSOLA 4.338,38
D6 N1 D& GHIFFA 7.774,00
D6 D1 D5 VARALLO 5.789,42
D5 D1 D4 CREA 380,16 |~
D5 D3 D5 ORTA 2.353,78
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D4 D1 D4 BELMONTE 4.561,96
D4 D1 D4 BELMONTE 4.561,96
D4 D1 D4 CREA 4.561,96
D4 D1 D4 ORTA 4.561,96
02 D1 D2 VARALLO 1.123,59
D2 D1 D2 BELMONTE 1.123,59
c5 c1 c5 CREA 2.651,09
cs t1 C5 GHIFFA 2.651,09
c5 ci c5 ORTA 2.651,09
cs 4 C5 ORTA 1.988,31
¢5 cl c5 GHIFFA 2.651,09
c5 c1 c5 CREA 2.651,09
C5 c1 cs BELMONTE 2.651,09
C5 c1 ca VARALLO 1.804,79
ca ¢l c4 CREA 1.804,79
ca c1 c4 BELMONTE 1.804,79
c3 ci c2 VARALLO 502,36
c3 el c2 CREA 502,36
c3 ) ca VARALLO 1.103,31
B7 B3 B7 BELMONTE 1.785,81
B7 B3 B6 VARALLO 989,30
B7 B1 B6 DOMODQSSOLA 2.057,12
B7 B1 B7 DOMODOSSOLA 2.853,11
B7 B1 B6 CREA 1.746,29
B7 B1 B7 DOMODOSSOLA 2.853,11
B7 B1 B7 GHIFFA 2.853,11
B7 B1 B7 ORTA 2.853,11
B? B1 B6 CREA 1.746,29
B4 B3 B4 ORTA 627,11
B5 B1 B5 GHIFFA 1.694,42
B3 B1 B3 VARALLO 1.067,30
B2 B1 B2 ORTA 310,83

TOTALE 94.323,80

Da quanto sopra enunciato Il fonda liquidato fino al 31/12/2014 ammonta a €. 94,323,80, di
cut € 17.531,53 a carico della Regione per gli scorrimenti orizzontali garantiti dalla Regione
stessa,

Per effetto della manovra economica di cui alla legge 122/2010, art.9, non & possibile attivare
progressioni economiche orizzontali. Si prende atto che l'ente ha provveduto ad accantonare le
somme corrispondent] agli scorrimenti orizzontali effettuati negll scorsi anni dagli enti
soppressl, aventi esclusivamente valore giuridico & non economico.

L'ammontare complessivo accantonate, per l'anno 2014, & pari ad €. 8.155,81

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA’ DI
COMPARTO
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Parte delle risorse sono destinate alla corresponsione, per !anno 2014, dellindennita di
comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del

22.01.2004.
1f totale dell’indennitd di comparto 2014 a carico del fondo garantita dalla Regione Piemonte

con apposito finanziamento risulta essere pari a €. 21.884,72

CAT. Indennita comparto
N. complessiva anno 2014
Dipendentl | Costo unitario
mensile
B n0 5190 | € 622800
%4 0 B 1o gy e 4671
mese, poi
Tempo 51,00 e 57090
pieno 11
mesi
n lperl
e 51,90 € 51,9
& Ly € 7.694,40
1 par 45,80
i & P € 41220
mes1
B n 14 3931 €. 6.604,08
BT B B 0295 9l e & 2683
Totali €. 21.884,72

ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA’
SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B.

Al sensi dell‘art. 32 ~comma 9 ~ del CCNL 22.1.2004 & confermata per il personale assunto nel
profilo collocato nella categoria B, posizione economica B1, Vindennita di €. 64,56 annue lorde

di cul all'art. 4 comma 3 del CCNL 16.7.1996.
Limporto complessivo determinato per 1'anno 2014 destinato per il pagamento dell’indennita
specifica per il personale inquadrato nella cat. B & parl a complessivi €. 748,20

ART, 7 RIEPILOGO IMPIEGO RISORSE STABILI E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
STABILI UTILIZZABILI PER GLI ISTITUTI VARIABILL

Schematicamente si riassume di seguito ''mpiego delle risorse stabili per 1anno 2014 in base
al contenuto degll articoli precedenti:

MEGORBOMM“MMWOMWHAVWH
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2014
v : IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
TOTALE RISORSE STABILI 310.095,86
C.CN.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del 94.323,80 +
01/04/1999 personale in servizio all'01/01/2014 8.155,81

' 7
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CCN.L. Art. 33‘ comma 4 - r.icl}iamo tabella D Indennita di comparto: 21.884.72
22/01/2004 importi da riconosciuti al personale dipendente anno 2014 !
iﬁ?l‘; §6.7,26 Indennita specifica personale cat. B 748,20

TOTALE IMPIEGHI 125.112,53

Rimanenza risorse stabili utilizzabili per gli istituti variabili 184.983,33

Tale importo potra essere rivisto qualora sorgano interpretazioni ultertori della norma, pilti

favorevoli al dipendenti, al quali non vengono distribuite le risorse rese indisponibili a

copertura delle progressionl orizzontali gluridiche. In tal caso, previo accordo sindacale, la

disponibilitd della somma di €. 8.155,81 accantonata destinata a copertura delle

progression! giuridiche, potra essere trattata alla stregua delle economle generatesl sugli

gitri istituti del presente contratto decentrato e distribuito sulla base di quanto disposto
all‘art, 14.

TITOLO IV°
Utilizzo delle Risorse del F.E.S. derivanti dal Fondo Posizioni Organizzative teorico
ART. 8 UTILIZZQ DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLU'AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Con determinazioni del Direttore n. 335 e 336 del 23/12/2013 e 2 del 7/01/2014 sono state
istituite e successivamente assegnate le seguentl posizioni organizzative valide per gli anni
2014 e 2015:

Denominaziane Tipo Ind. Posizione €. Ind. Risultate
posizione €.

Responsabile area affari generall A 12.911,42 3.227,00

. Responsablle area bilanclo A - 12.911,42 3.227,00
Responsablle area tecnica A 12.911,42 3.227,00
Responsabile area promozione* A 1.070,40
Responsabile coordinamento settore
acquistl, forniture e appaltl, servizi per Ii G 11,600,00 2,900,00

funzionamento dell’intera struttura;
supparto Affarl Generali procedure
intersettoriall finalizzate alla gestione
degli istituti del personale

Responsabile coordinamento settore
gestione, planificazione e manutenzione c 11.600,00
del patrimonio paesaggistico -
pianificazione del territorio -
coordinamento settore manutenzione del
territorio per tutte le aree protette dei
Sacri Montj

2.900,00

Responsabile
coordinamento Area Vigilanza C 11.600,00 2.900,00

totale 74,604,66 18.381,00
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92.985,66

*Con determinazione n., 2 del 07/1/2014, ed a seguito di accordo sindacale, si € stabilito che
la Posizione organizzativa di tipo A} attribuita al responsabile dell’Area promozione, rimane in
vigore solo sino al 31.01.2014, al fine di permettere il completamento delle attivitd gia
programmate in capo a detta area.

Polché sulla base della D.G.R. della Regione Piemonte n, 40-6162 del 23.7.2013 la somma
prevista nel Fondo Posizioni Organizzative Teorico nel 2014 & pari ad €. 92,448,00, In sede dl
contrattaziane sindacale del 19.12.2013 si & stabilito di provvedere alfa capertura finanziaria
della parte eccedente il finanziamento regionale, pari a €. 537,66 attingendola In via del tutto
eccezionale dal fondo incentivante.

Le eventuali economie sul Fondo Posizioni Organizzative Teorico, non utilizzate per il
pagamento delle indennithd di posizione e di risultato nellanno 2014 saranno portate ad
Incremento della quota distribulbile a titolo di salario accessorio al personale delle categorie.

TITOLO V*°
Gli istituti variabill

Le parti convengono di destinare la rimanenza del fondo risorse stabill, assommante per il
2014 ad €. 184.445,67 al finanziamento degli istituti variabili enunciati nel seguenti articoli

ART. 9 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL  FINANZIAMENTO
DELL/INDENNITA’ ANNUA DI RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI
LAVORATORI

Al dipendenti di categoria B, C e D ( non titolari di P.O.) , che esercitano compitl che
comportano specifiche responsabilita di cui all’art.17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999,
vienhe riconosciuto un compenso compreso tra un minime di €. 1.000,00 ed un massimo di €,
2.500,00, come previsto dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, dall’art. 7 del CCNL 8.2.2006 e
dal XIiI® accordo di trattativa territoriale sottoscritto in data 06.6.2007.

L'indennitd per particolari posizioni di responsabilita mira a riconoscere l'Impegno e la specifica
professionalltd di alcuni dipendentl e valorizza nellambito dell‘articolazione organizzativa dei
settor], 'assunzione di particolari posizioni di responsabilita all’esterna e all‘interno dell’ente.

Quindi vengono Individuate le seguent! posizioni, sulla base di specifici atti di incarico, come di
seguito Indicato:

n. 1 dipendente di cat. D

n. 1 dipendente di cat. C

n.'6 dipendenti di cat. B

Qualifica In. dipendenti Categoria Importo Tipologia di responsabilléd
interessati unitarie come
da XII* accordo}
Funzionario del 1 D Min. 1,800,00 I;esponsabrilc per le attivita di
Settore Vigilanza Max 2.500,00 |gestione della fauna e progetty
icorrelati
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Istruttore  Tecnico 1 C Min.. 1.300,00 [Responsabilitd del corrett
Geometra Max 1.800,00 svolgimento dei lavori in economi
guiti anche da ditte esterne € lor
oordinamento; assiste

rogettazione e  coordinament
icurezza cantieri
Esecutore  Tecnico 6 B Min, 1.000,00 Referente verso [Pufficio fecnt

professionale Max. 1.500,00 sullo stato di conservazione
icurezza del verde ornamentaie

forestale, responsabile del controll
ella manutenzione dell’atirezzatur.
tenuta dei relativi registri.

Le indennita vengono liquidate, previe verifiche e nulla osta finale da parte del Direttore,
sentito il titolare di Posizione Organizzativa interessato in ordine all'effettive esercizio delle
specifiche responsabilita nel periodo di riferimento, nel limite del budget assegnato. I valori
sopra individuati vengono rapportati al tempo di effettivo svolgimento della funzione di
responsabilita,

L'ammontare complessivo accantonato per anno 2014 & pari a € 13.300,00. Ai sensi del
successiva articolo 14 le eventuali economle che si renderanno disponibili saranno utilizzate
per incrementare le risorse per Incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizi di cui

all’art. 13.

Nella seduta del 20/1/2015 le partt hanno approvata lp schema di regalamento per
Iattribuzione delle indennitd per le specifiche responsabilita (ART. 17 CCNL Regioni-Autornomie
locali def 01.04,1999 e s.m.l.) che entrera in vigore con l'adozione dell’apposito decreto di

approvazione.

ART. 10 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI DESTINATE A COMPENSARE L'ESERCIZIO
DI ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE

Per I'anno in corso le partl convengono, in attesa di approvazione di specifico regolamento, di
non destinare risorse a questo istituto ritenendo non stano state svolte attivitd con |
presupposti previsti dalla fegge per il riconescimente di tale indennita.

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL PAGAMENTO  DELLE  INDENNITA’ PER
MAGGIORAZIONE ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO/NOTTURNO. ART.
24 ¢5 CCNL 14/9/2000

Anche In assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo &
corrisposta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel casa di
lavore ordinarlo festivo-notturno la maggiorazione dovuta & del 30%. La maggioraziane &
corrisposta al personale, con cadenza mensile dopo aver accertato | servizi effettivamente
svolti.
Le risorse destinate alla corresponsfone di tale indennitd sono previste per un importo pari a
€. 5.600,00.

ART. 12 UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLINDENNITA’ DI
RISCHIO.

1. Lindennita di rischio, in applicazione della disciplina dell’art, 37 del CCNL del 14/9/2000 ed
art 41 CCNL 22.1.2004, & corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare

esposizione al rischio (& esclusa la corresponsione di tale Indennitd per It disagio

(B A
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derivante dall‘articolazione dell’orario di lavoro In turn! e per (o svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gid contemplata la relativa indennita);
b) & quantificata in complessivi €. 30,00 mensill (art. 41 CCNL del 22.1.2004);
¢) compete solo per i periadi di effettiva esposizione al rischio ed attribuita in base alia
presenza glornallera rapportata al valore mensile stabilito dal CCNL;
d) viene corrisposta al personale di cat. B operaio specializzato per | rischi a cul pud essere
soggetto durante I’espletamento della propria attivita all‘esterno di manutenzione del
verde, di pulizia del parco etc.

le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo pari a
€. 4.320,00.

ART. 13 UTILIZZO DELLE RISORSE RIMANENTI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI
DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA" ED IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI,

Le risorse complessivamente ancora disponiblit destinate a finanzlare la produttivitd ed il
miglioramento del servizl sono quantificate in €. 161.225,67 ojtre a tutie le economie
derivanti dagli istituti non avplicati

Il budget a disposizione per ogni settore risulta pertanto cosl ripartito.

- AREA FINANZA:

2 unitd per 12 mesl €, 9,212,90

- AREA AFFARI GENERALI

n. 8 unita per 12 mesl £. 36.851,58
- AREA TECNICA

n. 15 unita per 12 mesi €. 69.096,72
- AREA VIGILANZA

n. 10 unitd per 12 mesi £ _46.064.48

TOTALE €. 161.225,67

TITOLO VI®
Disposizioni finali

ART. 14 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE SU APPLICAZIONE DEGLI ARTICOLI
PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTO.

Dopo aver tenuto conto del recupero delle guote del salario accessorio per assenze per
malattia effettuate ai sensi dell’art. 7 della Legge 133/2008, che generano economie
“indisponibili” ad Incremento dell‘avanzo di amministrazione vincolato al personale, le eventual
economie disponibili realizzate nel pagamento delle varie voc! del fondo saranno utilizzate per
incrementare le risorse per Incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi di cul
allart, 13.

Qualora vengano invece spese per le finalita di cui ai precedent! articoll somme magglorl del
previsto, saranno diminuite sempre le risorse per incentivare la produttivita ed |l
miglioramento dei servizi di cul all’art. 13.
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Art. 15 CRITERI

In conformita agli indirizzi forniti alla delegazione di parte pubblica dal Consiglio nella seduta
del 10/9/2013 con deliberazione n. 41, i criterl per I'assegnazione del premi incentivanti la
produttivitd sono cosl determinati:

CRITERI PER LA PRODUTTIVITA™:

= 70 PUNTI PESO PONDERALE massimo RICONOSCIUTO Al PROGETTL

I progetti sono assegnati dai RESPONSABILI D'AREA previa concertazione con il Direttore.
La valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi spetta al titolare di posizione organizzativa, che tiene
conto di eventuali cause esogene ostative al conseguimento, cosi come il giudizio individuale, previa approvazione
finale del Direttore.

La valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi ¢ effettuata come segue:

» Nessun punteggio quando il lavoro sull’obietiivo non & stato avviata;

»  Fino al 40% quando I'obiettivo non & stato raggiunto neppure parzialmente, ancorché siano state avviate [e fasi
propedeutiche per il raggiungimento dello stesso;
Dal 41% al 94% quando I’obiettivo & stato parzialmente raggiunto;
95% quando "obiettivo ¢ stato raggiunto come concordato;

*  Dal 96% al 100% quando I’obiettivo & stato superato,

Per 1"assegnazione del punteggio si tiene conto del peso ponderale dsgli obiettivi ¢ del grado percentuale di
raggiungimento degli stessi.

* 30 PESO PONDERALE MASSIMO RICONOSCIUTO AL GIUDIZIO INDIVIDUALE
1l giudizio individuale viene valutato secondo i seguenti parametri:

Il gindizio individuale si formula sulla base del comportamento concretamente posto in essere nello svolgere le funzioni
e le attivitd di propria spettanza.

La valutazione del comportamento organizzativo si articola seconda il segnente prospetto:

N. FATTORI DI PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE PONDERALE VALUTAZIONE IN
PERCENTUALE
I IMPEGNO 20%
Capacitd di 40%
coinvolgimento attivo 60%
nelle esigenze detla 80%
strottura 100%
2 QUALITA? 20%
Capacita di garantire 40%
la qualita negli esiti 60%
delle proprie attivita 80%
100%
3 AUTONOMIA 20%
Capacita di dare 40%
rigposta da solo alle 60%
specifiche esigenze 80%
{solo per categorie C 100%
eD)
4 ATTENZIONE 20%
ALL’UTENZA 40%
Capacitd di assumere 60%
come prioritatie le 80%
esigenze dell’utenza 100%
(interna ed esterna)
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11 titolare di posizione organizzativa, responsabile d’area, individua i pesi ponderali.
Le percentuali stanno a significare che:

- 20% sono stati manifestati comportamenti organizzativi insufficienti;

- 40% non sono stati manifestati comportamenti organizzativi significativi;

- 60% sono stati manifestati cornportamenti organizzativi significativi;

- 80% sono stati ampiamente mapifestati comportamenti organizzativi adeguati al ruole ricoperto;

- 100% sono stati manifestati comportamenti organizzativi in mauiera ottimale
La somma di tutie le valutazioni dei 4 comportamenti organizzativi (3 per le categorie B) non pud superare i 30 punti,
Collegamento con il sis retribative

1l punteggio complessivo canseguito viens collegato con la retribuzione di risultato secondo il seguente schema:

FASCIA PUNTEGGIO CONSEGUITO % DI RETRIBUZIONE
A Superiore a 85 100%

B Superiore a 70 ¢ fino a 85 compreso | 75%

C Uguale a 55 ¢ fino a 70 compreso 50%

D Inferiore a 55 Valutazione negativa
Art. 16. DISPOSIZIONI FINALIL,

Per quanto non previsto dal presente CDI in relazione agh istituti dallo stesso disciplinati st
rinvia alle disposiziont del contrattl collettivi nazionali di lavoro attuaimente vigenti,

Le disposiziont contenute in precedenti contrattl collettivi decentrati integrativl nelle materie
rnion disciplinate dal presente contratto conservano fa propria efficacia sino alla loro sostituzione
fatto salvo quanto disposto nei precedentt articoli 1 e 2,

Letto, confermato sottoscritto in data

per Ia delegazione di parte pubblica
11 Direttore dott.ssa Elena De Filippis (subentrata al Direttore dott. Arch. Tonello Renato collocato a riposo dal
04.04.2015) E&,&g‘a ho £ ,“Qf ﬁw\

per la delegazione di parte sindacale
CGIL Mara Politi (subentrata al %tante Luca Quagliotti)

CISL Fabrizio Sala &tﬂ&ﬁ"&&; e

UIL Antonio Di Capua

R.S.U.

Lidia Coniglio

Antonio Aschieri /4'\#‘\4« /{’JM

STerAnNg Alem -
ELNA gFiazzy B [r0h0e< |




Allto Schedg individuale
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

1V T 0O: 2014

DIPENDENTE: AREA:

Nel rispetto degli accordi stipulati si & proceduto alla valutazione del lavoro dei dipendenti relativamente agli obiettivi

ed ai parametri di giudizio individuali stabiliti in sede di contrattazione,

PROGETTI INCENTIVANTI
¢ Obiettivi (il punteggio massimo ripartito sui progetti assegnati & pari a 70/100)

1) progetto |: (punteggio massimo __} Valutazione : punteggio
2) progetto 2 ; (punteggio massimo __) Valutazione: punteggio
3) progetta 3; (punteggio massimo __ ) Valutazione: punteggio

TOTALE: PUNTI

*  Giudizio individuale (il punteggio massimo ripartito sui quatiro parametri & pari a 30/100)

Relativamente alla valutazione sul comportamento individuale, sono stati approvati i seguenti parametri:

N. FATTORI DI PESO GRADO DELLA PUNTI
VALUTAZIONE PONDERALE VALUTAZIONE IN
PERCENTUALE
[ IMPEGNO 20%
Capacita di 40%
coinvolgimento attive 60%
nelle esigenze della 80%
struttura 100%
2 QUALITA? 20%
Capacita di garantire 40%
la qualita negli esitt 60%
delle proprie attivita 80%
100%
3 AUTONOMIA 20%
Capacita di dare 40%
risposta da solo alle 60%
specifiche esigenze 80%
(sola per categorie C 100%
eD)
4 ATTENZIONE 20%
ALL’UTENZA 40%
Capacitd di assumere 60%
come prioritarie le 80%
esigenze dell’utenza 100%
(interna ed esterna)




TOTALE COMPLESSIVO : Punti:

Al dipendente visne attribuito il premio in rapporto al punteggio ottenuto.

Data
iL RESPONSABILE D’AREA

Visto ed approvato;
IL DIRETTORE

Perricevuta: Il Dipendente
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