
Regione Piemonte
ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI

Cascina Valpcrone I 15020 Ponzano Monferrato (AL)

In seguito all'incontro tenutosi in data 11.09.2013 presso la Sede Operativa del Sacro 14onte di
Orta dell'Ente di Gestione dei Sacri l.4onti ove si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale per la sottoscrizione dello schema di preintesa inerente l'assegnazione al
personale delle rsorse del fondo art. 15 ccNL relativamente all'anno 2012, nel quale
risultavano presenti:

- Per la delegazione trattante di parte pubblica, costituita con delibera del Consjglio n. 19
del 20/3/2012:

- Dott. Arch. Renato Tonello , Direttore dell'Ente
- Dott.ssa Simonetta Minissale, funzionario responsabile Area Affari Generali

per la delegazione sjn dacale:

FP C, c.I. L. Luca Quagliotti
(assenti irappresentanti sindacali C.I.S,L. - U.I.L, - DICCAP)

R. S. U,

C.l.S. L. Elena Bellazzi
C.G.l. L. Lidia Con iglio
C.G.I. L. Ca rla Groppo
U.l. L. Anton io Aschieri

Vlsto il parere favorevole vincolato espresso dall'Ufficio di Controllo Interno di Regolarità
Contabile Amministrativa (U.C.I.R.C.A.) ptot. E 2443 del 25/II/2OI3.
Dato atto che, come richiesto dall'Ufficio di controllo, è stato effettuato il ricalcolo degli onerr
riflessi sulle progressioni orizzontali al netto della prima progressione orizzontale garantita
dalla Regione Piemonte.
verificato che nell'art. 11 della preintesa inerente all'utilizzo delle risorse stabili per il
finanziamento dell'indennità di rischio è stata indicata eTroneamente solo la cifra già erogata
nel corso dell'anno ai dipendenti aventi titolo e non l'ammontare compleisivo dello
stanziamento all'uopo destinato, pari a € 3.662,84, che comprende le somme ancora da
erogare al personale di cat. B, profilo professionale esecutore tecnico, che non ne ha
beneficiato nel 2or2, inclusa la somma di € 320,90 riconosciuta all'esecutore tecnico dr cul
all'art. 14 della preintesa, che viene pertanto resa disponibile nell'ambito delle risorse variabili.
Le parti sottoscrivono il Contratto Collettivo Decentrato per la disciplina di incentivazjone delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, valido per l,anno 2012.

I

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DISVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2012
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ART. 1

TITOLO IO

Disposizioni generali

AIYBIIO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto disciplina le modalità dl utilizzo delle risorse destinate all'incentivazrone
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l'anno 2072, n
applicazione del djsposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4
del CCN L del 22.7.2004.

In applicazione dell'art. 77, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non è nella
disponibilità della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal
presente contratto.

ART,2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Dato atto che:
1. "1e pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettlvi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna ammrnistrazione, le clausole difformi sono nulle e non possono esseTe applicate,"
(art.40, comma 3 del D.lgs 165/01);
2. Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al
trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di
CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;
nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il signiticato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fn dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.

TITOLO IIO

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttività

ART.3 CoSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL',ART. 31 CCNL 22/07/2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle rìsorse umane ed alla produttivtà, rn
applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22/0\/2004, per l'anno 2012 risulta così costituito:

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell'anno 2012
secondo la previdente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'art. 32,
commi 7 e 2 della sfesso CCiVL e così comooste: .]''
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, ," ì':':r: RTSORSE D,ÉCENr.RATE
CONTRATTO DESCRTZIONF IMPORTO TN F,I]R'
c.t.N.L
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Arl. l;l coDrnra ,1 riduzionc i9/o risorse dcstinate al IavoÌo
straordinario anno I 999

€
0,00 (ù

.t

RI5ORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STAB]LITA' E CONTINUITA'
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Aît ì5 comma I lettera a) risorse ex iìrt. 3l comma 2 BELN1ONTE
Art l5 conma I lcttcra a) risorse ex art. 31 conma 2 CREA
Art. I 5 comma I lettcra a) risorse ex art. 3l comma 2 DOMODOS.
Art. I 5 comma I lcttera a) risorse ex art. 3I comma 2 GHIFFA
Aú. I 5 connna I lcttcra a) risorse ex art. 3l comma 2 ORTA
Art I 5 comna I lettera al risorsc ex art. 3l comna 2 VARALLO

TOTALE

€
€
€
€

e
€

I t.69il.8l
25 060,50

0,00
25.604,00
13.649,9'1

39.91'7 ,6t

l15.990,89
A l5 comna I lettera g) risorsc dcstinatc pcr l anno 1998 aì

fìnanziame nto dell istituto dcì L.E D UELMON-Tl
An. l5 comma I lettera g) rjsorsc dcstinatc pcr I'anno 1998 al

finxnzìanento dcll'istituto del L.E D. CIREA

Art. l5 comma I lcttcra g) risorsc destinate per l'anno 199E al

linanzianrento dell'istituto dcl L.E.D. DOMODOSSOLA
Art. l5 comma I lcttcra g) risorse destinate per l'anno l99iì al

fìnanziamento dell'istituto del L.E.D. GHIFFA
Art l5 corìma I lcfera g) risorse destinatc pcr l'anno 1998 al

lìnanzianlento dell'istituto del L.ll.D. ORTA
Ar1. l5 comlÌra I ìcttera g) risorse dcstinatc pcr l'anno 1998 al

linanzìanrcnto dcll'istittfo del L.E.D. VAR-ALLO

TOTAI,F

€ 6E9.99

€ I 0,17.91

€ 0,00

€ 55,1,00

€ 1.187.19

€ I ,107.17

€ 5.1lt6,,l6
Art l5 col]rma I lcttcra h) risorsc destinate al fìnanziamento
dcll'indcnnità di direzione c di staff pcr il personale ex VIII Q.F.
BELMONTE
Art l5 connna I lettcra hl risorsc destìnale al lìnanziamento
dcll'inclcnnitiì di dlrezionc c di staff pcr il personale ex \rTII Q.F
CREA

TOTAI IT

'771,69

171.69

1.5,19,38

€

€l

Art. l5 comrra I leltera j) tisorse pari allo 0.52'li monte saìari anno

I99' BELMONTL
Art. l5 coùrma I lettcra j) risorsc pari allo 0,52% nonte salari anno

I997 CREA
Art. l5 conrma 1 leneraj) risorsc pari allo 0,52% monte salari anno

1997 DOMODOSSOLA
Arî I5 comùa Ilettcraj) risorse pari allo 0.52% monte salan cnno
I997 GHIFFA
Ar1. l5 conma I lettcra j) risorse pari allo 0,52% nlontc salarj anno

1997 ORTA
Art. 15 courma 1 lettera.j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno

1 997 VARALLO

TOTAI.I]

€ 6,17,18

€ 0.00

€ 0.00

€ 380,0i)

€ iss tq

€ iRì ;?

€ 2.166.19

Art.

TOTAI.I]

5 comma 2 integrazione I ,2'% monte salari 1997 CREA
5 conlDa 2 integrazionc 1,29i, monte salari 1997 BELMON.
5 cornma 2 integrazione 1,2!,'0 nontc salarj I 997 DOMOD.
5 comma 2 intcgrazione l,2yo monte salari 1997 CtllÌ"f A
5 conma 2 intcgrazione l,2yo rDonte salari 1997 ORTA
5 conrma 2 integrazionc I ,2-c; Donte salari 1997 VARALLO

€

€
€
€'

€
€

0,00
L,19.1.19

0,00
5I8.00
960,60

1.1,16.5E

1.179.17

An. l5 comlìr 5 risorsc da dcstinare ad increnenli della dotazione
organica in rclazione all'attivazionc cli nuovi seryizi eio
accrcscimento degli esistcnti CREA
Art. l5 comma 5 risorse da destinarc ad incrementi della dotazione
organìca in rclazione all'attivazione di nuovi servizi e/o
accrcscimcnto degli esistcnti BELMONTE
Art. l5 conlnla 5 risorse da deslinare ad increnìcnti dcllir dotazionc
olganica in rclazione all'attivlzione di nuovi servizi e'/o

acclescirnento deglì esistcnti DOMODOSSOLA
Art I5 conrmzr 5 risorsc cia dcstinarc ad incremenli della dotazione

31.258,i I

26 667,65
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10..195,00

23.906.5'7

5.760,00

organica in rclazionc all'attivazionc di nuovi servlzi elo

accrescimcnto degli esistenti CHIFFA
Art. l5 comma 5 risorse da dcstinare ad incrcmenti della dotazionc

organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e'10

accrcsciùrento dcgli esistcnti ORTA
Art l5 comma 5 risorse da dcstinare ad incrcmcnti della dotazionc

organica in relazionc all'attivazionc di nLrovi scrvizi eto

accrcsciùìento dcgli esistcnti VARALLO

AJt. l5 comma 5, integrazione dà parte dclla Regione Piemontc di un

passaggio nellc risorse stabili a seguito verbale contrattaztonc

l0/05/2007 ORTA

€ 2.652.00

€ 0.00

C I I:1,25

€ 88,1.00

€ l 448,1,1

€ 1.635,67

€ 6.73,1,{ló

Art ,1 comma I incremcnto I .l1o del nontc salari anno 1999

CREA
Art 4 conNa I incrcmcnto 1.196 del nronte salari anno 1999

BEt,MONTL
Art ,1 conrma I incremento l .l-oì dcl nlonte salari anno 1 999

DOMODOSSOLA
Art. 4 com|la I incremento I .l9'o del ùtontc salari anno 1999

GHIFFA
Art. 4 conma I increncnto I .lol del montc salari anno 1999

ORTA
A . 4 comma I incrcmento 1.17o delmonte salari anno 1999

v^RAt.l-o

C.C.N.L.
05r I 0j2001

Art.;l conma 2 recupero RIA e assegni pcrsonalì accluisiti al fondo

cessato con dccorrenza 0 l,/01/04

QLlote mantcnimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche
Rcgione Piemontc CREA

Quote antcnimento potcnzialità Fondo Progressioni Economichc
Rcgione Pjemontc BELMO^-TE
Quote rnilnteniùcnto potenzialità Fondo Progrcssioni Econoniche
Rcgione Piemontc DOI\'IODOSSOLA
Quote nlantenimcnto potenzialitiì Fondo Progrcssioni Economiche
Regione Picnlonte CHIFIA
Quotc mantenirìrento poterìzialità Fondo Progrcssioni Econorriche
Regionc Piemonte ORTA
Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche

Regionc Piernonte VARALLO

TOTALE

€ 4.214,96

€ 2.646.97

€ r 1.15.1.1

€ 5.173.07

€ 1.653,71

€ 2.l67.6ll

€ 17.531

Adegr.ramento al CCNL qùotc progressioni a carico Regione
Pienronte VARALLO

e t.39'7,'72

€ |.029,42

€ 966.1 9

€ 810.00

€ 950.05

€ ì.20t,15

Art. l2 conmla I incremcnto t1.62% del montc salari anno 2001

CREA
Art 32 connna I incrcmento 0.62y0 dcl monte salari anno 2001

BF,I.MONTE
Art l2 conlma I incrcùrento 0.627n cicl monte salari anno 2001

DOMODOSSOLA
Art l2 conìma I increnento 0.6210 dcl monte salari anno 2001

GHIFI.A
Arì 32 coÌÌÌnla I increnlcnto 0.62-0lo del lnontc salari iLnno 2001

ORTA
Art.32 conma I incremcnto 0.621ó del nonte salari anno 2001

VARAI LO

TOTALE

c.c.N.t-.
22,0 ì j0:l

c szrrantite dalla Resione Piemonte Der Indennit.ì di
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CREA
Quote garantite dalla Regionc Piemonte per fndennità di Comparto
BELMONTE
Quote garantite dalla Regione Piemonte per Indennità di Comparto
DOMODOSSOLA
Quote garantite dalla Regionc piemonte per Indennità di Comparto
GHIFFA
Quote garantite dalla Regione piemonte per tndennità di Comparto
ORTA
Quotc garantite dalla Rcgione piemontc per lndennità di Comparto
VARALLO

TOTALE

€,1.U59.16

€ 3.992,92

€ 2.533,44

€ 3.837,84

€ 4.038,24

€ 4.387,44

c 23.649,04
AÍ. l0 Quotc destinate al finanziamento alte professionìita-
CREA
AÍ. l0 Quote destinate al finanziamento altc professionalità
BELMONTE
Art. l0 Quote destinate al finanziamento alte profcssionalità
DOMODOSSOLA
Art. l0 Quotc destinate al finanziaùrento alte professionalìtà
GHfFFA
Art. I0 Quotc destinate al finanzjamento alte professionalità
ORTA
Ar1. l0 Quote dcstinate al finanziamento alte professionalità
VARAI-I,O

TOTAI,I]

e 4.660,72

€ 1.660,'72

€ 4.660,32

€r 4.660.72

€ 1.660.12

€ 4.6ó0.72

e 21 .964,32
Incrcn'ìento 0,5oyo quota € J.400,00 per dipendente anno 2007
BELMONTE € 1.09ó,66

C.C.N.L.
09i0st2006

Art.4 comnla 5 incremento 0,507o del monte salari annì 2bòJ
CREA
Art zl comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003
BILMONTE
Art.4 comma 5 incremento 0,50% del monte salari anno 2003
DOMODOSSOLA
Art.4 comma 5 incremento 0,5070 del monte salari anno 2003
GHIFFA
Art.,1 comma 5 incrcmento 0,50o% del monte salari anno 2003
ORTA
Art.4 comnta 5 incremento 0,50% del Dtonte salari anno 2003
VARAT-I-O

TOTALI]

€ 1.304,78

€ 0,00

€ 3.960,00

€ 433,71

e. 906,2'7

€ L221.66

€ 7.832,4s

Art. l5 collma 5 Inregrazione Fondo per attjuazionèìinuóìi seruiz
o proccssi di riorganizzazione prestazioni personali GHIFFA € 5.040,00

C.C.N.L.
ll/0,1/2008

Incremento dello 0,600/o del monte salari anno 2005 CREA 
-Incremento delìo 0,60% del nronte salari anno 2005 BELMONTE

Incremento dello 0,607o dcl monte salari anno 2005 GHIFFA
lncremcnto dello 0,607o dcl monte salari anno 2005 ORTA
lncremcnto dello 0,60% del monte salari anno 2005 VARAI_l.O

TOTALE

€ 1.649,4'7
€ 1.251,05
€ 680,65
€ 1.208,16
€ Ì.288.9l

6.078,24

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABII,I e 372.358.t7 I
i

t.



RISOR5E AVENII CARA-ITERE DI EVENTUALITA'O DI VARIABILITA'

R'SORSE DECENTRATE ANNO 2012
(.ONTIì,,\TTO DESCRIZIONL, I\4PORTO IN F-t]RO

C'(.N.L
01r04r1999

Afi. l5 comma 5 risorse necessaric a sostenere oneri del
trattamento cconomico acccssorio in caso di altlvazionc dì nttovi
Servrzr e proccssi di riorganizzazionc fi nalizzati all'accrescimcnto
di quelli csistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prcstazioni del personalc in servizio (non per incrcn'lcnto stabili
dellc dotazioni organichc) CREA
Art. 15 comma 5 risorse necessalie a sostcncrc oneri dcl
trattanrcnto econoù1ico acccssorio in caso di atti\azionc di nuovi
Scrvlzr e processi di riorganizzazione fi nalizzati all'accrcscimenttr
di quelij esistenti ai quali sia corrclato un aunrento dclle
preslazioni dcl pcrsonale in scrvizio (non per increnento stabili
dclle dotazioni organiche) BEI-\'IONTL
Art. l5 conma 5 risorse necessaric a sostcncrc oncri del
trattanlento economico accessorio in caso di attivazionc di nuovt
Servizì c processi di riorganizzazionc fìnalizzali all'accrescimento
dj qucllj esistenti ai quali sia correlato un aunento dellc
prestazìoni dcl pcrsonale in servtzio (non pcr increnlento stabili
dellc dotazioni olganiche) DOMODOSSOT-A
AÍ. l5 conlnra 5 - tisorsc neccssarie a sostenere oneri del
trattanlcnto cconorì'lico acccssorio in caso di artivlzione di nuovi
Servizi c proccssi di riorganizzazionc finalizzati all'accrescilllento
di quelli esistcnti ai quali sia corrclato un aLuncnto dcllc
prestazloni dcl pcrsonale in servizio (non per increnlento stabih
delle dotazioni organichc) VARALLO

TOTAI E

€ I I lt9.2l

39.342,67

I 6.I 39.15

€ 9.9ó5,97

€ 96.787,06

c.c.N.L.
22rc 1r2004

C.C.i\". L.
09 0s,1006

Art 1f conrma 2 incremento 0.50ji' dcl nronte salari anno 2001

CREA
Art. 3l comnra 2 incremcnto 0.509/o del nlonle salari anno 2001

BEÌ-MONTE
Al ì2 conrnra 2 increnento 0.509/0 dcl nronte salari anno 2001

DOMODOSSOLA
Art l2 comrÌla 2 increnento 0.5070 dcl ùonte salari anno 2001

GHIFFA
,Art 32 comnìa 2 iÌìcremento 0-509; dcl nlonte salarì anno 2001

ORTA
Art. 32 comma 2 incrcrùcnto 0.509i, dcl ù'lonte salari anno 2001

VARAI,I-O

TOTALE

€ L l27.l9

€ 830.r8

€ 119.19

€ 622.00

€ 766,t2

€ 968.66

€ s.093,34

Art. l4 conlura 5 Integrazione quota conle da XIII prolocolìo
d'intesa DO\4ODOSSOLA
Art 1.1 coùma 5 - Inlegrazroùe qlrota conrc da XIII protocollo
d'intcsa GHIFFA
Art. lJ comma 5 - lntcgrazionc quota come da XIII protocollo
d'intesa ORTA

TOTAI.II

€t 1.040,00

€ 9ló6.26

€ 9.119.71

€.22.t25,99

TOTALE RISORSE DF.CE\ IRAI E \.ARfABILI € 124.006.39

TOTALE CENERALE RISORSE DECE),ITRÀTE STABILI
F VARIABII,I

€,196.36.1.56

\l!t
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ÎITOLO III O

Utilizzo delle Risorse Stabili

Le parti convengono di destinare le risorse stabili al finanziamento degli istituti economici
enunc ati nei seguenti articoli.

ART.4 UÎTLIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAN4ENTO DELLE

PROGRESSIONI ECONON4ICHE ORIZZONTALI GIA' EFFETTUATE AL 3I.1.2.2OI2 _
ART. 17, COIVIMA 2, LÉTT. B) DEL CCNL DELL'1.4.1999.

Ai sens detl'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004,Ie risorse economiche gìà destinate
alla progressjone orzzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo di
cu al precedente art. 3, comunque comprendente la quota garantita dalla Regione Piemonte.
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detrattì dal fondo in parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati
del personale interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponibili per le finalità
contenute nel successivo titolo IV". Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla
posizione economica ìn godimento all'interno della categoria del personale assunto con
processi di m obilità esterna.
L'utilizzo del fondo a tutto il 3I.1,2.2012 risultante dall'applicazione di quanto sopra sancito è dì

segu ito specificato:

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ESISTENTI AL
3L,L2,2012

POS IZIO N E

g iu rid ica

AIfUA IE

POSIZtON E

ECONO M ICA DI

PROVE N IENZA

POS ECON

p è gata
SE DE

progr onz
annu a e 13

mens

D6 D3 D6 BÈ LM O NIE 4.3 3 8,38

D6 D3 D6 OR-TA 4.3 38,3 8

D6 D3 D6 DOMODOSSOTA 4.3 3 8,3 8

D6 D1 D6 GHIFFA 7 .714,OO

D6 D1 D5 VARALLO 5 .7 89 ,42

D5 D1 D4 CREA 4.5 6 r-,96

D5 D3 D5 O RTA 2.353 ,7 8

D4 D1 D4 BELMONTE 4.1,O5,7 7

D4 D1 D4 BFLMONTE 4.5 61,96

D4 D1 D4 CR EA 4.5 61,96

D4 D1 D4 ORTA 4.5 61,96

D2 D1 D2 VARALLO |.123,59

D2 D1 D2 BEIMONTE 1-.L23,59

c5 cL c5 C REA 2.65r,09

c5 C1 c5 GHIFFA 2.651,09

c5 C1 c5 GHlFFA 2.651,09

c5 C1 c5 ORTA 2.6 5 1,09

c5 ct c5 ORTA 2.65r,09

c5 c1 c5 G H IFFA 2 .657,09

c5 c1 C5 CRFA 2,6 s 1,09

c5 C1 c5 BE LMO NTE 2.6 5 1,09

G)
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c5 c1 C4 VARALLO 7.804,7 9

c4 c1 c4 CR EA L.804,7 9

C4 c1 C4 BELMONTE |.804,79
C3 c1 c2 VARALLO 502,36
c3 c1 c2 CRFA 502,36
c3 c1 c3 VARALLO 1..10 3, 31

B7 B3 B7 BELMONTE 1.7 8 5,81
B7 B3 B6 VARALLO 989,80
B7 B1 B6 DOMODOSSOLA 2.057,t2
t7 B1 B7 DOMODOSSOLA 2.853,11
B7 B1 B6 C RFA 7.7 46,29

B7 B1 B7 DOMODOSSOTA 2.8 5 3, 11

B7 B1 B7 GHIFFA 2.853,1-r
B7 B1 O RÌA 2.85 3, 11

B7 B1 B6 CREA I.7 46,29
B5* B3 B5 ORTA 9 89,8 0

B5 B1 B5 G H IFFA r.694,42
B3 B1 B3 VARALLO 1,.067 ,30
B2 B1 B2 ORTA 310,83

TOTALE

COMPLESSIVO € 106.064,35

*Al dipendente con profilo professionale esecutore tecnico proFessionale assegnato alla sede
operativa di Orta è stata erroneamente attribuita la posizione economica 86. Con
determinazrone dirigenziale n. 118 del r2/o4/20r3 è stato regolarizzato l'inquadramento del
predetto dipendente a far data dal 01.01.2010 nella corretta posizione economica 84 con
drrtto al mantenimento dell' assegno ad personam, rassorbile nelle successive progressionr,
per il differenziale economico tra la posizione posizione 84 e quella 85.
Con il presente contratto viene riconosciuto lo scorrimento orizzontale nella posizone
economica 85 tramite riassorbimento dell'assegno ad personam.

Da quanto sopra enunciato il fondo liquidato fino al 3I/12/2012 ammonta a €. 106.064,35, di
cui € 17.531,53 a carico della Regione per gli scorrimenti orizzontali garantiti dalla Region€
stessa,
La quota di oneri riflessl per le progressioni orizzontali a carico del fondo ammonta ad €.
31.145,8s - [(106.064,35 - 17.531,53) x 35,18%].
Riguardo alle modalità di utilizzo della suddetta somma si rimanda al successivo art colo 7.

ART.5 VTIJZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAT4ENTO DELL'INDENNITA'DI
CO I\4 PARTO

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per l'anno 2012, dell'indennità di
comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del ccNL del
22.Or.2004.
Il totale dell'Ìndennità di comparta 2072 a carÌco del fondo garantita dalla Regione piemonte
con apposito frnanziamento risulta essere pa-| a €. 23,649,O4
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€ IJ.793.60

€. 7.075,80

€ 23.965.80

La qùot, effittiva pagata risultante
dall'applicrzioùe delle riduzioni'Z'
per il personale con contratto part-
time risulta di€. 2:1.6,19

TOTALE FINA\ZIATO CON
RISORSE DECENTRATE STABILI

ART.6 IJÍILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAN-1ENTO DELL'AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELL'ALTA PROFESSIONALITA'.

Nell'anno 2012 risultano attribuite le seguenti Posizioni Organizzative e Alte professìonalità:
- n, 1 funzionario di cat.D titolare di Alta professionalità
- n, 4 funzionari di cat. D titolari di Posizioni organizzative di tipo A;
- n. 4 funzionari di cat. D titolari di Posizioni organizzative di tipo C
- IMPORTO CON4PLESSIVO € 131.856,17 cornprensivo dell'indennità di risultato

Si dà atto che non vengono ripadite le quote provenienti dall'indennità di risultato degl
ex direttori facenti funzione, pari a € 48.419,03, in attesa di specifiche disposizion
regionali.

ART,7 UT]LVZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAI,4ENTO DEGLI ONERI RIFLESSI
SULLE PROG RESSION I ORIZZONTALI.

Sulle progressioni orizzontali già attive presso l'Ente occorre altresì prevedere, il recupero a
bilancio, qualora autorizzato dalla Regione Piemonte, della somma già antlcipata come
pagamento degli oneri riflessi relativi ai passaggi orizzontalÌ a carico diretto dell'Ente, per un

totale complessivo annuo dr €. 31,145,85 .

Le eventuali economie derivanti da risparmi di spesa sui suddetti oneri, qualora finanziati
direttamente dalla Reg one, andTanno a confluire nel fondo produttlvità.

ART. B UTTLIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DI NUOVI ISTITUTI
STABILI. PROGRESSIONI ORIZZONTALI PREVISTE PER L'ANNO 2012,

possibile attiva re
ad accantonare le

anni dagli enti

t
\l

Per effetto della manovra economica di cui alla legge 122/2OIO, art.9, non è
progressioni economiche orizzontali. Si prende atto che l'ente ha provveduto
somrne corrspondenti agli scorrìmenti orizzontali effettuati negli scorsi
soppressi, aventi esclusivamente valore gluridico e non economtco.
L'ammontare complessrvo accantonato, per l'anno 2072, è pari ad €. 9.257,77.
Tale mporto sarà utilizzato per attivare i relativi scorrimentì orizzontali non appena
n u ova mente consentlti da lla n orm ativa.

I

saranno it,
UTILTZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAN1ENTO DELL'INDENNITA'
ANNUA DI RESPONSABILITA'DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI.

ART,9



Le parti concordano di mantenere le indennità per specifiche responsabilità, previste
dall'art.17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, così come integrato dall'art. 36 del CCNL
del 22.I.2OO4, già attribuite dagli enti soppressi con atto formale, unificando gli importi come
risulta di segu ito:
n. 4 dipendenti di cat. D €. 2500/cad.
n. 3 dipendenti di cat. C €. 1800/cad.
n. 3 dìpendenti di cat. B C. 1500/cad.
per un totale complessivo di indennità par' ad €. 19.900,00

Qualifica n.
dipendenti
int€ressati

Categoria Importo
unitario

Tipologia di responsabilità

Funzionario
lesponsabile de

Settore Vigilanza

l D €.2.500,00
x3

7.500,00

rttività e coordinamento del settor(
Vigilanza - attività c

roordinamento didattica nelle scuol(
attività e coordinanrento de

:entro visita e della sala convegni
A.ttività di coordinamento gestion(
launistica e Drogetti corrclati.

Funzionaio settor(
Amministrativo

I t) €.2.500,00 Attività e coordinamento funzion
li gestione del personale, raccolta cr
:laborazione datì. comunicazion
rgli istitutì prepostì

Istrultore Tecnicc
Gcome tra

c €. 1.800.00 Responsabilìtà del correttc
ivolgimento dei lavori rn cconomia
rseguiîi anche da ditte esterne c lorc
roordinamento

lstruttore Aree
Vigilanza-
Guardiaoarco

C €. 1.800.00 Attività c coordinanlcnto scrvizi dl

fuuizione, promozione e didanica per

tede operativa di conrpeîenza.

lstruttore
Amministrativa

C €. 1.800.00 ìttività volta a garantirc il buor
inzionamento dell'ufficio d
lcgrctcria organi, coordinamento (

rrganizzazione dej contatt
stituzionali con altri enti (

siituzioni.

Esecutore Tecnicc
:rofessionale

3 B €. 1 .500,00
X3

4.500,00

Rcicrcnte verso I'ufficio tccnicc
rullo stato di conscrvazionc t
ìicurezza del verde omamentale (

lorcstalc, responsabile del controllc
lella manutenzione dell'attrezzatur.
r tcnuta dci relativi registfl.

TOTALE 19.900,00

ART, 1O UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAIV1ENTO DELL'INDENNITA'
SPECIFICA PER IL PERSONALE DI CAT. B. 1 ) ,

/{\//
Dal fondo risorse stabìli vanno altresì destinate le somme necessarie al pagamento /*rt
dell'indennità specifica per il personale inquadrato nella cat. B che ammontano a complessivi v'

€.748,20.

ART. 11 UÎILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA'DI
RISCHIo. i

l0



Dal fondo risorse stabili vanno altresì accantonate le somme necessarie al pagamento
dell'indennità di rischio a Favore del personale operaio per un totale di €.3.662,A4,
1. L'indennità di rischio, in applicazione della disciplina dell,art. 37 del CCNL del 22.L20O4, è

corrisPosta:
a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare

esposizione al rischio (è esclusa la corresponsione di tale indennità per il disaqio
derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attività
pafticolarmente disagiate per le quali è 9ià contemplata Ia relativa indennità);

b) è quantiticata in complessivi €. 30,00 mensili (art. 41 CCNL del ZZ.L2OOa)i
c) compete solo per i periodj di eFfettiva esposizione al rischjo ed attribuita in base alla

presenza giornaliera rapportata al valore mensile stabilito dal CCNL;
d) viene corrisposta al personale di cat. B operaio specializzato per i rischi a cui può essere
soggetto durante l'espletamento della propria attività all'esterno dì manutenzione del
verde, di pulizla del parco etc.

ART, 12

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziatÌ agli articoli
precedenti, si possono destinare per l'anno 2012 risorse stabili per finanziare i compensi
diretti ad incentivare la produttività ed il migl oramento dei servizi. schematicamenie si
riassume di seguito l'impiego delle risorse stabili per l'anno 2012:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMf,NTO ISTITUTI AVENTI
CARAÎTERE DI CARTEZZA D STABILITA' - ANNO 2012

CO\TRATTO DESCRIZIONE INTPORTO IN
EURO

C C.N L.
0l/0,111999

Art. l7 comnta 2 lcttera c) Fondo per le Posizioni Organizzativc e
Alta profcssionalitii €r. r80.275.20

C] CNL
0lr0'1,'1999

Arl l7 contnla 2 - ìertera b) Fondo pcr lc progrcssiolli orizzonlali del
pcrsonaìe in scrvizìo alì'01,01120l2 c 106.061.15

L)neri su proercssioni orizzontali € 11.1,15.85

Accantonarn0nto quote progressioni orizzontalì con valor.c giuridìco
!-a sotur'Ìra rjrrlancntc (9.257,1 7-6.912.69 = 2.14.1,48) viene finanziara
con lc risorse variabilil

€ ó q l.2,hq

C.C h\.L
22i 0l ,200.1

Art. 33 corrna 4 - richianto tabella D Indcnnità di colnpaltoi
inrporti da riconoscirLti al personaìe dipendente anno 201 2

€.23.619.04

Aú. l0 - \'alorizzazione dellc Altc Prolessionalità

Art. 36 comma 2 - [ndennitiì rcsponsabilità di particolari caregoric di
lavoratori € 19.900,00

Art.31 lndennirù di ris(ltio rìLletenlinatd se(ontto it CCNL 22/At/2aAt - Art. €. 3.662,8,1

ct NL 16.7.96
ART.4

Indcnnità specifìca personalc cat. B €. 7:18.20

TO'I ALE €. 372.151ì.17
c.c.N.L.
0110,111999

Arî. l7 comma 2 lettera a) (ìompensi direltì ad incentivarc la

froduttrr rta ..J rl rttgltoranrcnlo oer .err rzt

TOTALE INTPIEGO RISORSE STABILI €.372.358,17

ÚTIL|ZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAN4ENTO DEI COMPENSI
DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED lL MIGLIORAI,4ENTO DET
SERVIZI,

$-
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Utilizzo delle Risorse Variabili
Le parti convengono di destinare le risorse varlabili al finanziamento degli istitutì enunciatr ner
seguenti articoli.

ART. 13 PAGAI4ENTO DELLE INDENNITA' PER MAGGIORAZIONE ORARIO NOTTURNO,
FESTIVO E FESTIVO/NOTTU RN O. ART.24 c5 CCNL I4/9/2O0O

Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo è

corrisposta una maggioraz one della retribuzione oraria nella misura del 20olo; nel caso di
lavoro ord nario festivo-notturno la maggiorazione dovuta è del 30%. La maggiorazione è

corrisposta al personale, con cadenza mensile dopo aver accertato i servizi effettivamente
svolti.

Le rìsorse destinate alla corresponsione di tale indennità sono previste per un importo pan a

€.6.152,11.

ART. 14 UÎ|LIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE A CO14PENSARE L'ESERCIZIO
DI ATTIVITA'SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARN4 E NTE DISAGIATE,

L'indennità destinata a compensare l'esercizio di attività svolte Ìn condizioni disagiate viene
riconosciuta al seguente personale e corrisposta nel suo valore mass mo quando vi sia una
presenza minima di 180 giorni di lavoro nel corso dell'anno:

- n l lstruttore Amministrativo - cat. C - per l'utilizzo di procedure informatìche di
particolare complessità ed inerenti il settore personale e contabilità €.308.25;
n. 1 Istruttore Tecnico - cat. C - per I'utilizzo di apparecchiature informatche
connesse alla rilevazione dati, alla loro elaborazione e inserimento nei relativi data
base; €.316,30

- n. 1 lstruttore Amministrativo - cat. C - per l'utilizzo di procedure jnformatiche di
particolare complessità ed inerenti il settore amministrativo e segreteria €.448.63

Per l'anno 2012 la quota destinata al pagarnento di tale indennità viene determinata in €.
1.073,18.

ART. 15 UÎILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AL PAGAMENTO DEL LAVORO
STRAORDINARIO

Le parti convengono di non monetizzare lo straordÌnario effettuato dal personale dipendente
durante il corso dell'anno 2012. La somma teorica destinata al pagamento dello straordinaro
per l'anno 2012 arnmonta a € 3.000,00. Le economie derivanti da questo istituto andranno a

f nanziare il fondo produttività.

ART, 16

Le risorse co m plessiva mente disponibili per finanziare la produttlvità
servizr potranno essere quantificate dopo I'attribuzione delle nuove
stabilite nel rispetto dei criteri fissati all'art. 9.
Schematicamente si riassume di seguito I'impiego delle risorse variabili

UÎILTZZO DELLE RISORSE VARlABILI DESTINATE
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

AD INCENTIVARE LA

ed il m igliora mento dei
progressioni orìzzontali

per l'anno 2012 |

t;

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2OI2

c()\TRATt'() DESCRIZIONE
INIPORI'O I\
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C.C.N.L.
0lÍ,111999

Art. l7 comnra 2 lettera d) - Indennrtà dì tumo, reperibilità, orarìo
notturno, festivo e notturno,/festivo

€ 6. 152.1 I

Art. l7 coùDa 2 lettera e) -Conpensi per I'esercizio di attività svoltc in
condizionc particolarmente disagjate da partc dcl pcrsonale delle
categorieA,BcC

€. 1.073.18

Rimanentc quota accantonanento sonme progressioni orizzontali con
valorc giuridico (vedi art. l2) €. 2.3.14,.18

AÍ. l5 cornma I - lettera k) (conìe da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorsc chc spccifiche disposizioni di legge finalizzano
all'inccntivazionc di prestazioni o risultati dcl pcrsonale

€

Conpcnso lavoro sîraordinario € I000,00

Art. l7 comnìa 2 lcttcra a) -Compensì diretti ad incentivare la

nrodutti\ rtà cd il rrrglioramento der .crr izr
€ | I 136.62

TOTALE IMPIEGO RISORSN VARIABII,I € 121.006.39

ART. 16 RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE

Di seguito si riepilogano le risorse com plessiva m ente destinate al finanzrarnento delle risorse
umane e della produttività nonché del lavoro straordinario stanziate per l'anno 2012.

Descrizione spesa Importo in euro

Risorse decentrate stabilL

Risorse decentrate variabili

€ 372.358.t7

€ 12,t.006.39

Tota I e costo ca ntrattaz. ca I L d ece ntrata € 496.361.56

ATt, 17 RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA, ED IL
MIGLIORAMENTO DEI S ERVIZI.

Le risorse destinate alla produttività e al miglioramento dei servizi per l'anno 2012 sono pari ad
C, LL4,436,62 comprensivo di tutte le economie derivanti daglì istituti non applicati. i. -

Il budget a disposizione per ogni settore risulta pertanto così ripadito. \

- AREA FINANZA: n. 2 unità € 6.584,50

- AREA PRO|4OZIONE n. 3 unità € 9.876,75

- AREA AFFARI GENERALI n, 6 Unità € 19.753,50

- AREA TECNICA n. 14 unità € 45.299,25

- AREA VIGILANZA n. 10 unità € 32.922.62
TOTALE C. 174.436,62

1
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Art. 18 D ESIINAZION E ECONOMIE.

Dopo aver tenuto conto del recupero delle quote del salario accessoTio per assenze per
malattia effettuate ai sensi dell'art. 7 della Legge 133/2008, che generano economre
"indisponibili" ad incremento dell'avanzo di amministrazione vincolato al personale, le eventuali
economie disponibili realizzate nel pagamento delle varie voci del fondo saranno utilizzate per
incrementare le quote destinate alla produttività.
Qualora vengano invece spese per le finalità di cui ai precedenti articoli somme maggiori del
previsto, saranno diminuite sempre le quote relative alla produttività.

Art. 19 CRITERI

In conformità agli indirizzi forniti alla delegazione di parte pubblica dal Consiglio nella seduta
del I0/9/2013 con deliberazione n. 41, i criteri per l'assegnazione dei premi incentivanti la
produttività sono così determinati :

CRITERI PER LA PRODUTTIVIl'A':

. 70 PUNTI PESO PONDERALE nrassrnro RICIONOS(IlUTO AI PROCETTI.
I progetti sono asscgnati dai RESPONSABILI D'AREA prcvia conccrtazionc con il Direttore.

l-iì \'alutazione del glado di conseguirÌìenlo degli obieltivi spelta al titolarc di posizionc orsanizzati\a. chc tr(nc
conlo di e\ entuali cirLlse esogenc ostativc al conseguinìen1o. cosj conle il giudizÌo individualc. prcvia approvazrone
fìnalc dcl Direttore

La valutazionc dcl grado di raggiungirl1ento degli obiettivi e effettuata comc scgue:

. Nessun punîeggio quando il lavoro sull'obiettivo non è stato avviato;

. Fino aì ,10o''l quando l'obiettivo non ò stato raggiunto neppure parzìalmente, ancorchò siano statc avviate ìc lasi
propedeutiche fer il raggiunginrento dello stesso;

. Dal .110n al 94o,i, quando l'obiettivo ò stato prrzialnente faggiunto:

. 959'o clLrando l'obietllvo è slalo raggìLrnfo come concordirlo,

. Dal 96% al 100'1,; quando l'obicttivo è stato superato.

Per I'assegnazione del puntcggio si ticnc conto dcl peso pondcralc dcgli obrcttivi e del grado percentLrale di
raggiunginento deglì stessì.

. l0 PLSO PONDLRALL MASSIMO RICONOSCIUTO AL CIUDIZIO INDIVIDUALE

llgiudizìo individualc vicnc valutato sccondo i segucnli paramehj:

II giudizio individuale si lormrLla srLlìa base del comportamento concretaìrente posto in csscrc ncllo sr olgerc lc lLrnzronr
c lc attività di propria spcttanza.

La !alutazione del comportan'lento organizzativo si articola sccondo il seguente prospetto:

\. FATTORI DI
VALI l'l-AZl()),lli

PESO
PO\DERAI,Iì

GRADO DELLA
\/ALUTAZIO\E IN
PERCENl'I]AI,I'

PTI:{TI

II\IPEG\O
Clapacitiì di
coìnvolginlcnto atti\ o

nellc esìgenze deììa
struttura

20%
40%
609/o

8 09'o

l00o/o

QUALITA'
Capacità di garanlire
la qLràlilà negh esili
dclìc propric atti\ itiì

20%
4A'\,
60,vo

809;
100,70

r: '1.,,^ ,-f ,'\r\- (_ ,tJ v



.l AUTONOMIA
Capacità di darc
risposta da solo alle
specifichc csigenze
(solo pcr categorie C

eD)

20%,

4\yo
600/t)

80%
t00%

1 ATTENZIONE
ALL'UTENZA
Capacrtà di assunerc
comc prioritarie lc
esjgenzc dcll'utenza
(interÌ,a cd cstcma)

20%
400/a

60%
80%
100%

ll titolare di posizionc organizzativa, responsabile d'area, individua ipesi ponderali.

Le pcrccntuali stanno a signjficarc che:

- 20% sono stati nanifestati conlpoitamcnti organizzativi insufficienti;
- 40olo non sono stati manifestati comportanlentì organizzativi signilìcatjvi;
- 60% sono stati manifestati compofianenti organizzativi significativi;
- 8oyo sono stati ampiamente manifestati comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto;

- 1009/0 sono stati manifestati comportamcnti organizzativi in maniera ottimalc

La somma di tuttc le valutazioni dei 4 comportamenti organizzativi (3 per Ic categorie B) non può superare i 30 ptLnti

Collegamento con il sistema retributivo

Il punieggio complessjvo conseguìto viene collegato con la retribuzione di risultato secondo il seguentc schema:

FASCIA PUN-TEGGIO CONSEGUITO % DI RETRIBUZIONE
SuDeriore a 85 r 00%

B Superiore a 70 e fino a 85 compreso 't 5%

C Ugì,rale a 55 e fino a 70 cornpreso 504À

l-) Inferiore a 55 Valutazionc nesativa

Art.20

TITOLO VO

DISPOSIZIONI FINALI

DISPOSIZION E FINALE.

per quanto non previsto dal presente CDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si

rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione
fatto salvo quanto disposto nei precedenti articoli 1 e 2'

12Dlc20R

Letto, confermato sottoscritto n^
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All.to Scheda individrrale

ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO: 2012

DIPENDENTE: AREA:

Nel rispetto dcgli accordi stipulati si è proceduto alla valutazione del lavoro dei dipendenti rclativaùrentc agli obiettrvi
ed aiparamctri di giudizio individuali stabiliti in sede di contrattazionc.

PROGETTI INCENTIVANTI
. Obicttjvi (iì puntcggio massimo ripartiro sui progetti assegnatì è pari a 70/100)

l) progetto I :

2) prosetlo 2

(punteggio massimo ) Valutazione : punteggio

lpuntcggroma..imo tValulJ/lone.punleggto

lpunteggro massinro I ValutaTionc: punlegqto3) progetto 3:

TOTALE: PIJNTI

r Cjudizio individuale (il puntcggio massimo ripaúito sui quartro paramctrì ò pari a 30,,100j

Rclatjvamente alla valirtazionc sul compoI1amcnto individuale, sono stati approvati i seguenti paranleîri:

N. FATTORI DI
VALUTAZIONE

PESO
PONDERAI,E

GRADO DELLA
VALUTAZIONE IN
PERCENTI]AI,E

PUNTI

IMPEGNO
Capacità di
coinvolgimento attivo
nclle esigenze dclla
struttura

20%
40%
60%
80,%

100%

QUALITA'
Capacità di garantire
la qualità ncgli esiti
delle proprie attività

20%
40%
60%
80%
100%

-ì AUTONOMIA
Capacità di darc
rjsposta da solo alle
specifiche csigenze
(solo per catcgorie C
eD)

2o%
409t
60%
80%
Ì00%

4 ATTENZIONE
ALL'UTENZA
Capacità dì assumere
comc prioritarie ìe

esigenze delì'utenza
(interna ed esterna)

20%
40%
60,)/0

80%
100%

\f
\

A
L-T
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TOTALE: PUtv-TI
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TOTALE COMPLESSTVO : punti :

Al dipendente viene attribuito ilprcmio in rapporto alpunteggio ottenuto.

Data

Visto ed approvato:
IL DIRETTORE

Per ricewta: II Dipendente

IL RESPONSABILE D'AREA

d

r

ù 
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COUTNNTTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI

INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DISVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2012

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n. 1

In relazione a quanto disposto nel terz'ultimo e quart'ultimo comma dell'ar1. zl le parti prendono

atto che:
- la vigente normativa ( D.L. 78/2010, L.1222010 e pronuncia n. 2712012 delle sezioni

riunite della Corte dei Conti) non consente I'effettuazione di progressioni di carriera con

effetto economico negli anni 2011-2012-201'3;
- I'attribuzione di passaggi orizzontali, seppur con la sola valenza giuridica, è consentita

previa individuazione di appositi criteri selettivi.

Le parti pertanto concordano di procedere al riconoscimento della progressione orizzontale in

paràlu, pìeuiu approvazione di appositi criteri da stabilire in sede di prossima contrattaTìone.
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U.ifi"io

C.ontrollo

l. nterno

R. eqolarità

C. ontrbiru

A. mministrativa

Torino, 1g novembre 2013

AIla Regione piemonte
Settore Aree Naturali protette
Via Nizza, 1g
10.100 Torino (TO)

All'Ente di Gestione
Sacri Monil
Cascina Valperone n. .1

15020 ponzano Monfe rrato (AL)

Oggetto: parere su Contratto lntegrativo Decentrato per I,anno 2012.

Esaminato attentamenle ir^ c^ontratto rntegrativo Decentrato per l,anno 2012sottoscrltto ir giorno 11 settembre 2013 e trasmessJ"tt'um"io di controllo con rettera der 5novembre 2013 protoco o 'ls4g/v , preso atto che non sussistono urrori 
"À 

in"i;s;;;;;tali da.impedirne it prosieguo e l'àttuazione, si e*lriÀu uf ,iSr*d; o;;;;;;;;;;i;vincolato al recepimento delle seguenti indicazioni:

1 si richlede il ricalcolo degli oneri riflessi sufle Progressioni orizzontali al netîo dellaPrima Progressione Orizzontale garantita Oatta ne:gione piemonte.

Le operazioni di riquidazioneder fondo dovranno essere compiute tenendo conto d€[esuccessivÉ ;nterpreîszioni del Decreto Tremonti.

Corc,ialì saluti.

ll PresideFte
(Eu$enio Tilno)
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