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OGGETTO: Nulla osta al trasferimento mediante mobilita volontaria del dipendente
dell'Ente a tempo indeterminato Sig. Boffetta Paolo - categoria C - posizione
economica C5 in qualita di agente di vigilanza all' Ente di gestione delle Aree Protette
della Valle Sesia con decorrenza dal 15 ottobre 2019.

Settore: Settore Affari Generali

Referente Istruttoria: sara.pistono

Responsabile del procedimento: Giorgio Trova
Versione del testo: T_DET-301-2019_5.odt

Preso atto che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove
norme in materia di Sacri Monti”) ¢ stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti,
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n°® 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita
dell’ente definite dalla LR 19/2015;

-il Consiglio Direttivo con delibera n° 5 del 05/02/2019 ha approvato le note preliminari al bilancio di
esercizio anno 2019 e con la delibera n° 4 del 05/02/2019 il programma di attivita per il corrente anno
definendo i campi di azione e le attivita da svolgere nel corrente anno solare;

-con la deliberazione del Consiglio n.05/2019 sono stati assegnati al direttore i fondi per la gestione
ordinaria dell'Ente e i fondi finalizzati alla realizzazione delle linee guida definite nelle note
preliminari approvate con la delibera n. 05/2019 e del programma di attivita approvato con la delibera
n. 04/2019;
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Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche -;

Lette e richiamate le disposizioni dettate dall’ art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 e s. m e i. -
(Art.33 del d.Igs n.29 del 1993, come sostituito prima dall'art.13 del d.lgs n.470 del 1993 e poi
dall'art. 18 del d.Igs n.80 del 1998 e successivamente modificato dall'art.20, comma 2 della Legge
n.488 del 1999) - Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse - in base alle quali:

- Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. Il trasferimento e' disposto previo consenso dell'amministrazione di
appartenenza.

Ricordato che:

- con nota protocollo n. 2573 del 18 settembre 2018, il Dipendente dell’Ente Sig. Paolo Boffetta
chiedeva all’ente autorizzazione al trasferimento per mobilita presso 1'Ente di Gestione delle Aree
Protette della Valle Sesia;

- con nota prot. 2911 del 17/10/2018 il Direttore dell’Ente comunicava al dipendente Boffetta
I’'impossibilita di accogliere la richiesta avanzata sino a quando la Regione non autorizzera I’Ente alla
copertura del turn over e fermo restando il fatto che tale trasferimento fosse avvenuto senza intaccare
il budget destinato dalla Regione Piemonte all’Ente per le spese di personale;

- con nota pervenuta all’Ente il 14 gennaio u.s. protocollo 85, il Presidente dell'Ente di gestione delle
Aree protette della Valle Sesia chiedeva chiarimenti all’Ente circa le reali intenzioni in materia di
dotazione organica del personale e contestualmente alla Regione circa la “sostenibilita e correttezza”
della posizione assunta dal Direttore Dr.ssa De Filippis;

- con propria nota protocollo n. 131 del 18 gennaio u.s. veniva confermata al Presidente dell’Ente di
Gestione delle Aree Protette della Valle Sesia la disponibilita dell’Ente a consentire tale mobilita una
volta acquisita la certezza dalla Regione Piemonte, Direzione della Cultura, del Turismo e dello Sport,
che il relativo onere economico fosse a carico dell’Ente ricevente e 1’autorizzazione al turn over (per
assumere in sostituzione una figura di istruttore tecnico, unita organizzativa socio culturale, per
svolgere compiti di accoglienza e promozione);

Richiamate:

- la propria deliberazione di consiglio n. 13 del 3 aprile u.s. di Approvazione fabbisogno Triennale del
Personale rivisto in aderenza alle effettive disponibilita del bilancio dell’Ente;

- la Deliberazione della Giunta Regionale 16 maggio 2019, n. 133-9040 Art. 40, lL.r. 19/2015:
approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell'Ente di gestione dei Sacri Monti per il
triennio 2019/2020 ai sensi del D.Lgs 165/2001, del D.Lgs 25 maggio 2017, n.75 e dal Decreto del
Ministro per la Semplificazione e la P.A. "Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei
Fabbisogni di Personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche";

- la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” in particolare per quanto attiene al
reclutamento di personale;

Atteso che il dipendente Sig. Boffetta Paolo ¢ dipendente di ruolo di questo Ente, a tempo pieno e
indeterminato di Cat. C — posizione economica C5 — in qualita di agente di vigilanza;

Preso atto che 1'Ente di Gestione delle Aree Protette della Valle Sesia ha indetto procedura di mobilita
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volontaria esterna per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.., di n. 1 posto
guardiaparco Cat C dell'Ente di Gestione delle Aree Protette della Valle Sesia.

Vista la richiesta pervenuta all’Ente il 4 luglio u.s. protocollo n.2071 dal dipendente a tempo pieno e
indeterminato Sig. Paolo Boffetta categoria C — posizione economica C5 — in servizio presso la sede
operativa del Sacro Monte di Ghiffa, di nulla osta preventivo per mobilita ai sensi dell’ex art. 30,
D.Igs. 30/03/2001 n. 165;

Considerato che la Direzione dell’Ente, con propria nota protocollo n. 1810 del 3 luglio u.s., ha
accordato al dipendente Sig. Boffetta il nulla osta preventivo alla sua partecipazione alla procedura di
mobilita indetta dall’Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia, ai sensi art. 30
deld.lgs165/2011, chiedendo altresi, in caso di un positivo esito della procedura di mobilita, che per
ragioni organizzative 1’eventuale trasferimento nel nuovo Ente potesse decorrere a far data dal 1
ottobre 2019, come concordato con il dipendente medesimo;

Vista la nota pervenuta dall’Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia il 25 settembre u.s.

e registrata in pari data al protocollo n. 2913 con la quale veniva comunicato come a seguito dell’esito
finale della procedura di mobilita volontaria ex art. 30, D.lgs 165/2001 per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto con profilo professionale di ‘“agente di vigilanza”, con
determinazione n. 248 del 23/09/2019 ¢ stata approvata la graduatoria relativa alla procedura di cui
trattasi dalla quale ¢ risultato vincitore il sig. Paolo Boffetta, con presa in servizio presso I’Ente di
Gestione delle Aree Protette della Valle Sesia dal giorno 15 ottobre 2019;

Considerato che il suddetto trasferimento non comporta alcuna riduzione del budget destinato dalla
Regione Piemonte all’Ente per le spese di personale e che pertanto lo stesso potra provvedere ad
eventuale sostituzione anche con altra figura professionale;

Preso atto della formale conferma al trasferimento presso I’Ente di gestione delle Aree protette della
Valle Sesia del dipendente Sig. Paolo Boffetta;

Ritenuto pertanto, con il presente atto, di concedere il nulla osta al trasferimento per mobilita del
dipendente dell’Ente, a tempo pieno e indeterminato cat. C - posizione economica C5 in qualita di
Agente di vigilanza, Sig. Paolo Boffetta presso 1’Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia
a far data dal 15 ottobre p.v. (ultimo giorno di servizio presso 1I’Ente 14 ottobre p.v.);

Ritenuto di individuare responsabile Unico del Procedimento il funzionario Responsabile del Settore
Personale Giorgio Trova;

Tutto cid premesso,

Visti:
Visti :
la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015
n° 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in
materiala di Sacri Monti;
gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001
la delibera di Consiglio Direttivo n°® 13 del 29/03/2017 attribuzione dell’incarico di direttore
con la quale ¢ stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’Ente;
la L.R. 7/2001
il Decreto Legislativo n°® 50 del 18/04/2016
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il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art
le 2 della legge 05 maggio 2009 n° 42)

I’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999

la delibera del Consiglio Direttivo n°® 05 del 05/02/2019 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2019/2021

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia
disposti dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°® 05/2019

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di concedere al dipendente Sig. Paolo Boffetta, dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente,
con inquadramento nella categoria C — pos. economica C5 in qualita di agente di vigilanza, il nulla
osta alla mobilita volontaria presso I’Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia ai sensi
dell’ art. 30 del D.1gs 165/2001 e s.m.i. con decorrenza dal 15 ottobre p.v.;

Di dare atto che il suddetto trasferimento non comporta alcuna riduzione del budget destinato dalla
Regione Piemonte all’Ente per le spese di personale e che pertanto lo stesso potra provvedere ad
eventuale sostituzione anche con altra figura professionale;

Di trasmettere il presente atto al dipendente Sig. Paolo Boffetta e all” Ente di gestione delle Aree
protette della Valle Sesia, per gli adempimenti di competenza;

Di ringraziare il dipendente Paolo Boffetta per il servizio prestato e I’impegno investito con
competenza e passione per I’Ente;

Di trasmettere altresi il presente atto per informazione ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01.04.1999 alle
RSU dell’Ente;

Di prendere atto che ¢ stato individuato responsabile Unico del Procedimento il funzionario
Responsabile del Settore Personale Giorgio Trova;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei
dati previsti dagli art. 37 del D.lgs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il documento originale & conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed & prodotto con
sistema automatizzato CSI PIEMONTE - CIVILIA BUKE ATTI
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