
Allegato alla deliberazione n.31 del 12 novembre 2018

FABBISOGNO PERSONALE triennio 2019-2021

CAT. Profilo 
professionale

Personale 
in servizio
il 
1/1/2012

Regime contrattuale e
orario

Dotazione di
fatto al 
31/10/18

Pensionamen
ti tra 2019 e 
2021

Fabbisogno Vacanti note

Dirige
nte

DIRIGENTE 2 1 1

D Funzionario 
amministrativo

6 indeterminato
Tempo pieno

3 (di cui 2 
posizioni 

organizzative)

1 4* 2 *Di cui n. 1 in sostituzione di 
un probabile pensionamento 
nel 2021

D Funzionario 
Tecnico

3 indeterminato
Tempo pieno

2 (di cui 2 
posizioni 

organizzative)

4 2 
(restauratori 
o un 
restauratore 
e un 
architetto)

D Funzionario 
Responsabile 
Vigilanza

4 indeterminato
Tempo pieno

3 (di cui 1 
posizione 

organizzativa)

 3 ad 
esaurimento

Figure ad 
esaurimento

D Funzionario 
Responsabile 
Vigilanza

indeterminato
Part-time 75%

1    1 ad 
esaurimento
   

Figure ad 
esaurimento

D Funzionario di 
Vigilanza

  *  *Si prevedono, ma non nel
triennio 2019-2021, 2 
figure che saranno da 
assumere solo dopo 
l’esaurimento in  delle 
figure di funzionario 



responsabile di vigilanza

C Istruttore 
amministrativo

7 indeterminato
Tempo pieno

4   5 1 in corso di 
assunzione ai
sensi della L. 
68/1999 
(disabili)

C Istruttore Tecnico 2 indeterminato
Tempo pieno

3   8 5 1 perito agrario o geometra
1 geometra 
1 promozione (informatica, 
social, news letter, sito, app)
1 promozione (in sostituzione 
guardiaparco Orta)
1 promozione Domo anche per 
presenza sabato e domenica e 
festivi (tali igure possono 
essere assunte anche con 
contratti a tempo parziale).
Si prevede di garantire una 
igura di addetto alla 

promozione o di addetto alla 
vigilanza per ciascun Sacro 
Monte, ad eccezioen del Sacro 
Monte di Oropa.

C Guardiaparco 
agente di vigilanza

7 indeterminato
Tempo pieno

5 1 4 di cui 1 ad 
esaurimento.
+ 4 figure 
part time al 
50% 

 1 probabile pensionamento nel
2021 da sostituire con 1 
istruttore tecnico.
Si prevedono, ma non nel 
triennio, 4 figure  part time al 
50% da assumere solo dopo 
l’esaurimento delle 2 figure di 
guardiaparco in servizio al 
31/10/2018 e delle due figure di 
funzionari responsabili di 
vigilanza) 

B Esecutore 
amministrativo

2 indeterminato
Tempo pieno

1  1 Figure ad 
esaurimento

B Esecutore tecnico 3 indeterminato 3 3  



professionale Tempo pieno

B Esecutore tecnico 
professionale

indeterminato
Part  Time 75%

1 1 / / Di cui n. 1 probabile 
pensionamento nel 2021

B Esecutore tecnico 10 indeterminato
Tempo pieno

8 1* 11 4 *Di cui n. 1 in sostituzione di 
un probabile pensionamento  
nel 2020 con l’obiettivo di 
garantire due operai in ognuno 
dei sei Sacri Monti ad 
eccezione di Oropa)

TOTALE 46 35 4 45  (di cui 7 
ad 
esaurimento)
+ 4 part time
al 50%

14


