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IL DIRETTORE 

Visti gli articoli 5 e 6 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie locali del 31/03/1999 che
disciplinano l’istituto della progressione economica all’interno della categoria;

Visto l’art. 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie locali del 11/04/2008 che prevede, ai
fini della progressione economica orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

Atteso che in data 15 dicembre 2015 è stato stipulato protocollo d’intesa sindacale tra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale riguardo ai criteri per le
progressioni orizzontali relativi al triennio 2015-2017, avvalorato con il Decreto del Presidente n.
3 del 29 aprile u.s., di presa d’atto;

Richiamata la  Determinazione dirigenziale n. 68 del 11 marzo 2017, con la quale l’Ente ha
provveduto ad approvare il bando di selezione per le progressioni economiche orizzontali del
personale dell’Ente di categoria B, C e D anno 2016, in attuazione del piano progressioni
approvato con il protocollo d’intesa sindacale sopra citato;

Richiamata la  Determinazione Dirigenziale n.172 del 28.06.2017 con la quale si provvedeva ad
approvare la graduatoria finale relativa all’attribuzione di progressioni economiche orizzontali
del personale dell’Ente di categoria B C e D, anno 2016, secondo quanto previsto dal bando
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 68 del 11 marzo 2017, documentazione agli atti;
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Atteso che, ai sensi di quanto riportato dall’art. 6 comma 6 del bando di selezione, che così recita
: “Ai sensi dell’art.2 del protocollo d’intesa sindacale ( Criteri per progressioni orizzontali
triennio 2015-2017), per l’anno 2016,la progressione verrà attribuita fino alla concorrenza dei
due terzi del personale che ne ha diritto nell’anno di riferimento, che per il 2016 corrisponde a 6
unità.  Il personale che ne ha diritto nell’anno di riferimento è da intendersi come il totale di unità
di personale di cat. B,C e D avente i requisiti per effettuare progressioni che per l’anno 2016 è
pari a n. 9 unità complessive ( i due terzi degli aventi diritto a progressione nell’anno 2016
corrisponde quindi a n. 6 unità);

Visto il Decreto del Presidente n. 9 del 25.05.2017 con il quale si autorizzava il Direttore
dell’Ente, Dott.ssa Elena De Filippis, in qualità di Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo sull’utilizzo delle
risorse decentrate relative all’anno 2016;

Considerato che in data 27.04.2017 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato anno
2016 dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

Preso atto che  dalla graduatoria approvata si evincono i dipendenti ai quali è stata attribuita la
progressione orizzontale a far data dal 1 gennaio 2016;

Ritenuto  pertanto di provvedere all’attribuzione formale dal 01/01/2016 della nuova posizione
economica ai dipendenti di cui all’Allegato A)  e al relativo pagamento del conguaglio,
comprensivo dell’indennità per la vacanza contrattuale anno 2016, nonché alla messa a regime dei
medesimi nella nuova categoria di appartenenza a far data dal 1 luglio 2017;

Preso atto che l’importo complessivo dovuto quale arretrato per le sole progressioni orizzontali
anno 2016 risulta quantificato in € 9.063,34, oltre agli oneri riflessi e al conguaglio della vacanza
contrattuale che verranno calcolati in sede di elaborazione stipendiale, cui si farà fronte con gli
impegni assunti con la D.D. 12/2017;

Atteso che, in applicazione del D.lgs  118/2011 e smi, la somma di € 9.063,34 quale arretrato per
le sole progressioni orizzontali anno 2016 essendo diventata esigibile nel corrente anno, è stata
iscritta in competenza al Cap 6010 Missione 1 Programma 03 delle spese;

Vista  la disponibilità al Cap. 6010 Missione 1 Programma 03  del Bilancio di previsione
anno 2017;
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Ritenuto di impegnare l’importo complessivo di € 9.063,34 al Cap. 6010 Missione 1 Programma
03 del Bilancio di previsione anno 2017;

Visto il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui
al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 6010 – MISSIONE 1 PROGRAMMA 03

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2017
IMPORTO € 9.063,34

ANNO DI IMPUTAZIONE 
Servizio reso ed esigibilità obbligazione
ANNO 2017
IMPORTO € 9.063,34

Dato atto  che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 27 luglio p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

 Visti:

la L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., così come modificata dalla Legge Regionale 3 agosto
2015, n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in
materia di Sacri Monti; 
gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001; 
la Deliberazione di Consiglio n. 13 del 29.03.2017 di attribuzione dell’ incarico di Direttore
dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti alla dott.ssa DE FILIPPIS Elena; 
la L.R. n. 7/2001; 
l’articolo n. 26 comma 3 della L. 488/1999; 
il D.lgs 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 
l’art. 164 del D.lgs 9 aprile 2008 n. 81;
la delibera di Consiglio n. 05 del 26/01/2017 con il quale è stato approvato il Bilancio di
Previsione per l’Esercizio Finanziario 2017;
Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformità con gli indirizzi in materia
disposti con il provvedimento deliberativo n. 5/2017;
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D E T E R M I N A

Per le motivazioni in premessa illustrate:

Di attribuire  formalmente, con decorrenza 1 gennaio 2016, la nuova posizione economica
all’interno della singola categoria, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L del 31/03/1999, ai dipendenti di
cui all’allegato A) facente parte integrante e sostanziale del presente atto e di procedere al
pagamento del conguaglio, comprensivo della vacanza contrattuale, per l’anno 2016;

Di dare atto che , in applicazione del D.lgs  118/2011 e smi, la somma di € 9.063,34 essendo
diventata esigibile nel corrente anno, è stata iscritta in competenza al Cap 6010 Missione 1
Programma 03 delle spese;

Di impegnare l’importo complessivo di € 9.063,34 al Cap. 6010 Missione 1 Programma 03 del
Bilancio di previsione anno 2017;

Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili
di cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM
28/11/2011

SPESA AL CAPITOLO 6010 – MISSIONE 1 PROGRAMMA 03

ANNO DI COMPETENZA
Obbligazione giuridicamente perfezionata
ANNO 2017
IMPORTO € 9.063,34

ANNO DI IMPUTAZIONE 
Servizio reso ed esigibilità obbligazione
ANNO 2017
IMPORTO € 9.063,34

Di dare atto  che gli oneri riflessi e il conguaglio della vacanza contrattuale verranno calcolati in
sede di elaborazione stipendiale e che agli stessi si farà fronte  con gli impegni assunti  con la d.d.
12/2017;
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Di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 27 luglio p.v. contestualmente
all’emissione dei cedolini stipendiali;

Di dare comunicazione alla Ditta  Prisma, incaricata dell’elaborazione dei dati stipendiali del
personale dell’Ente, delle nuove posizioni economiche di cui trattasi  e la messa a regime di tutti i
dipendenti  nella nuova categoria di appartenenza a far data dal 1 luglio 2017;

Di trasmettere  copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati e per conoscenza agli R.
S.U. dell’Ente.

IL DIRETTORE
Dr.ssa Elena De Filippis

(documento firmato digitalmente)


