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Determina: 202 del: 11/07/2018

Tipo di Determina: Senza rilevanza contabile Capitolo spesa: 

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO ISTITUTO 
DI ISTRUZIONE SUPERIORE P. MARTINETTI. DI CALUSO (TO) FINALIZZATA AD 
OSPITARE UNO STUDENTE PER STAGE.

Settore: Settore Affari Generali 

Referente Istruttoria: sara.pistono 

Responsabile del procedimento: Giorgio Trova

Versione del testo: T_DET-207-2018_2.odt

Preso atto che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove 
norme in materia di Sacri Monti”) è stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, 
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti 
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta e Varallo;
-con DGR 18/07/2016 n° 30-3653 è stato approvato lo Statuto dell’Ente  riconfermando le finalità 
dell’ente definite dalla LR 19/2015; 

-il Consiglio Direttivo con delibera n° 6 del 05/02/2018 ha approvato le note preliminari al bilancio di 
esercizio anno 2018 e con la delibera n° 5 del 05/02/2018 il programma di attività per il corrente anno 
definendo i campi di azione e le attività da svolgere nel corrente anno solare;
-con la deliberazione del Consiglio n. 6/2018 sono stati assegnati al direttore i fondi per la gestione 
ordinaria  dell'Ente  e  i  fondi  finalizzati  alla  realizzazione  delle  linee  guida  definite  nelle  note 
preliminari approvate con la delibera n. 6/2018 e del programma di attività approvato con la delibera 
n. 5/2018;

Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 20 del 7 giugno 2017, con la quale, ad integrazione del 
programma di attività dell’Ente per l’anno 2017 , approvato con deliberazione n. 4 del 26  gennaio 
2017 si provvedeva anche a dare mandato al Direttore dell’Ente di  dare seguito positivo alle richieste 
che nell’ambito dei progetti di alternanza scuola – lavoro, perverranno all’Ente, previa valutazione 
delle stesse e dei relativi progetti, nella misura in cui è disponibile personale interno che segua tali 
progetti con gli insegnanti e funga da supporto e riferimento;

Premesso che:

- La L. 107 del 13 luglio 2015 ha reso obbligatoria l’attuazione dei percorsi di alternanza per gli 
studenti del triennio, sia negli istituti tecnici e pubblici che nei licei, per assicurare ai giovani, oltre 
alle conoscenze di base, l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato di lavoro;
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-  la vigente normativa Legge 24 giugno 1997,  n. 196 e successive modifiche ed integrazioni in 
materia di “tirocini formativi e di orientamento” all’articolo  18 prevede la possibilità per i datori di 
lavoro,  sia  pubblici  che  privati,  di  stipulare  apposite  convenzioni  con  i  soggetti  specificamente 
individuati nella disposizione stessa, di cui al primo comma lettera a), al fine di realizzare momenti di 
alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del 
mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stage;

- l’Ente di Gestione dei Sacri Monti, alla pari di qualsiasi altra Pubblica Amministrazione ai sensi 
dell’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, può accettare di ospitare presso le proprie strutture, nei 
limiti delle disponibilità di risorse strumentali ed umane all’uopo necessarie e senza pregiudizio per 
l’ordinario funzionamento dell’Ente, l’espletamento di attività di tirocinio, stage ai sensi della vigente 
normativa nazionale e regionale, al fine di favorire esperienze di conoscenza e di confronto tra la 
scuola e il mondo del lavoro;

Considerato che l’Ente già lo scorso anno ha sperimentato con successo progetti di alternanza scuola 
– lavoro presso le proprie sedi operative di Belmonte e Domodossola,  nonché negli  anni passati 
iniziative quali tirocini, stage con Università e/o istituti scolastici; 

Atteso che questi ultimi progetti sono finalizzati, ai sensi del Dlgs. 77 del 15 aprile 2005, a: 
- attuare modalità di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, 
rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in 
aula con l’esperienza pratica;
-  arricchire  la  formazione  acquisita  nei  percorsi  scolastici  e  formativi  con  l’acquisizione  di 
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;
- favorire l’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di 
apprendimento individuali;
- realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro 
e la società civile;
- correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio;
 
Vista la richiesta pervenuta all’Ente il 4 luglio u.s. dall’Istituto di Istruzione Superiore “P. Martinetti”, 
con sede in  Caluso (TO), Via Montello n. 29,  e registrata in pari data al protocollo n. 1995, nonché i 
contatti telefonici intercorsi con il dipendente dell’area tecnica dell’Ente presso la sede operativa del 
Sacro Monte di Belmonte Sig. Maccioni Andrea, con la quale veniva chiesta la disponibilità dell’Ente 
ad ospitare uno studente dell’Istituto ( Sig.na Giacomini Daria) in alternanza scuola-lavoro  per l’anno 
scolastico 2018 presso la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, geograficamente più vicina 
alla sede dell’Istituto, documentazione agli atti;

Valutato l’interesse dell’Ente anche per l’anno in corso di attivare dei percorsi di alternanza scuola - 
lavoro presso i propri uffici, anche al fine di permettere ai giovani di avvicinarsi alla realtà dell’ente 
pubblico per meglio concorrere e comprendere il funzionamento delle pubbliche istituzioni;

Vista la nota dell’Ente protocollo n. 2001 del 4 luglio u.s. , con la quale il responsabile del Settore 
Personale  dell’Ente,  sentito  il  Direttore,  comunicava  all’Istituto   di  poter  ospitare  n.  1  studente 
dell’Istituto in alternanza scuola – lavoro , invitando il medesimo a prendere contatti con il Dr. Andrea 
Maccioni assegnato all’area tecnica dell’Ente ed operante presso la Sede operativa del Sacro Monte di 
Belmonte al fine di definire modalità e tempi di attuazione del progetto;

Visto lo  schema di  convenzione  per  l’attivazione  dell’alternanza  scuola-lavoro  di  n.  1  studente 
dell’Istituto  frequentante  la  Cl.  3^  sez.  Ba  ad  indirizzo  “Chimica  e  Biotecnologie 
sanitaria/ambientale”, allegata al presente atto per farne parte integrante  allegato sotto la lettera A);
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Vista la proposta di progetto formativo dell’Istituto per il percorso di cui trattasi;

Preso atto che lo schema di convenzione prevede in particolare:

 a)  che  l’attività  di  formazione  ed  orientamento  del  percorso  in  alternanza  scuola  lavoro  sia 
congiuntamente  progettata  e  verificata  da  un  docente  tutor  interno,  designato  dall’istituzione 
scolastica, e da un tutor formativo individuato dall’Ente;
 b) che lo studente sia coperto da polizza Assicurativa Responsabilità Civile e infortuni come da 
documentazione agli atti;
 c) che le attività che lo studente andrà a svolgere sono così riassumibili:
Affiancamento e supporto all’area tecnica – Settore gestione del territorio per la gestione e il rilievo 
del patrimonio forestale, la programmazione della sua manutenzione presso i territori dei Sacri Monti 
durante il mese di agosto p.v. con orario indicativo dal lunedì al venerdì dalle 7.00 alle 17.00 con 
flessibilità oraria per massimo 8 ore al giorno di lavoro escluso l’orario di trasferta da svolgersi con il 
personale dell’Ente;

Dato atto che, a seguito dei contatti intrattenuti dal Dr. Maccioni Andrea, assegnato all’area tecnica 
dell’Ente e operante presso la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte e la prof.ssa Aurelia 
Giughellino, si è concordato di:
ospitare  n.  1  studente,  in  alternanza  scuola-lavoro  presso  la  sede  operativa  del  Sacro  Monte  di 
Belmonte, geograficamente più vicina alla sede dell’Istituto, nel periodo 1 agosto  – 31 agosto  p.v per 
un totale di c.a. 100 ore complessive;

Preso atto che per il progetto di cui trattasi é stato individuato quale tutor dell’Istituto la Prof.ssa 
Aurelia Giughellino, ed é stato individuato tutor dell’Ente il Dr. Andrea Maccioni, quale referente 
organizzativo dell’attività formativa dell’alunna;

VISTI:
1. la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i così come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015 

n°  19  di  riodino del  sistema  di  gestione  delle  aree  protette  regionali  e  nuove  norme in 
materiala di Sacri Monti;

2. gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001
3. la delibera di Consiglio Direttivo n° 13 del 29/03/2017 attribuzione dell’incarico di direttore 

con la quale è stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis , direttore dell’ente ;
4. la L.R. 7/2001
5. il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016
6. il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art 
1e 2 della legge 05 maggio 2009 n° 42)

7. l’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999
8. la delibera del Consiglio Direttivo n°  06 del 05/02/2018 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2018/2020

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformità con gli indirizzi in materia disposti 
dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°06/2018

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di consentire,  l’espletamento  presso  l’Ente  del  tirocinio  formativo  quale  progetto  di  alternanza 
scuola-lavoro di n. 1 studente dell’ Istituto di Istruzione Superiore “P. Martinetti”, con sede in  Caluso 
(TO), Via Montello n. 29,  come da richieste pervenute all’Ente e conservate agli atti; 
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Di dare atto che il tirocinio formativo, a seguito dei contatti intrattenuti dal Sig. Maccioni Andrea 
dipendente dell’area tecnica dell’Ente presso la sede operativa del Sacro Monte di Belmonte e la 
prof.ssa Aurelia Giughello, prevede di ospitare  n. 1 studente della Cl. 3^ sez. Ba ad indirizzo Chimica 
e Biotecnologie sanitaaria/ambientale, Sig.na Giacomini Daria,  in alternanza scuola-lavoro presso la 
sede operativa del Sacro Monte di Belmonte, geograficamente più vicina alla sede dell’Istituto, nel 
periodo 1 agosto - 31agosto p.v per un totale di c.a.100 ore complessive;

Di approvare la bozza di convenzione con il suddetto istituto scolastico allegata al presente atto per 
farne parte integrante allegato sotto la lettera A) 

Di prendere atto della proposta di progetto formativo dell’Istituto per il percorso di cui trattasi;

Di individuare quale tutor dell’Ente il Sig. Maccioni Andrea assegnato all’area tecnica dell’Ente, 
quale referente organizzativo dell’attività formativa dell’alunna;

Di prendere atto che é stata individuata quale tutor dell’Istituto la Prof.ssa Aurelia Giughello;

Di dare atto che successivamente alla stipula della convenzione di cui sopra,  si  approveranno e 
sottoscriveranno i progetti formativi insieme al tutor dell’Ente; 

Di  individuare quale  Responsabile  Unico  del  Procedimento,  ai  sensi  dell’art.  31  del  D.Lgs. 
18.04.2016, n.50, il  Responsabile del Personale dell’Ente sig. Giorgio Trova;

Di dare atto che il direttore dell’Ente sottoscriverà la convenzione con possibilità in sede di stipula di 
apportare tutte le correzioni, le integrazioni, le precisazioni che si renderanno necessarie;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6Bis della Legge 241/1990, per il presente provvedimento non 
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il responsabile del procedimento e 
per chi lo adotta;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta per sua natura impegno di spesa;  

Di  pubblicare il  presente  provvedimento  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nell'apposita  sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n.33/2003 e s.m.i..

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni.
Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed è prodotto con 
sistema automatizzato CSI PIEMONTE – CIVILIA BUKE ATTI
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