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Preso atto che :

-con L.R 3 agosto 2015 n° 19 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove
norme in materia di Sacri Monti”) ¢ stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti,
ente strumentale della Regione, di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti
di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, Orta ¢ Varallo;

-con DGR 18/07/2016 n°® 30-3653 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalita
dell’ente definite dalla LR 19/2015;

-1l Consiglio Direttivo con delibera n° 5 del 05/02/2019 ha approvato le note preliminari al bilancio di
esercizio anno 2019 e con la delibera n° 4 del 05/02/2019 il programma di attivita per il corrente anno
definendo i campi di azione e le attivita da svolgere nel corrente anno solare;

-con la deliberazione del Consiglio n.05/2019 sono stati assegnati al direttore i fondi per la gestione
ordinaria dell'Ente e 1 fondi finalizzati alla realizzazione delle linee guida definite nelle note
preliminari approvate con la delibera n. 05/2019 e del programma di attivita approvato con la delibera
n. 04/2019;

Premesso che:

- 1l Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, obbliga il datore di lavoro
ad effettuare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto

dall'articolo 28 e a designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi,

- che ai sensi dell’art.31 del D.lgs. 81/08 ¢ obbligatorio per il datore di lavoro organizzare il Servizio
di Prevenzione e Protezione all’interno dell’azienda;

Preso atto dell’obbligo per il datore di lavoro di designare ai sensi dell’art. 17 D.Lgs 81/2008 il
Responsabile del servizio di Prevenzione e protezione;
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Considerato inoltre che ¢ obbligatorio, ai sensi dell’art.31 D.Lgs 81/2008 ricorrere a persone o
servizi esterni in assenza di dipendenti che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.32;

Atteso che, con deliberazione del Consiglio n°® 12 del 03/04/2019 ¢ stato attribuito 1’incarico di
direttore dell’Ente alla dott.ssa Elena De Filippis, con decorrenza dal 04/04/2019 e sino al
03/04/2021, datore di lavoro dell’Ente;

Preso atto che, tra i compiti del datore di lavoro vi ¢ quello preminente della valutazione dei rischi
per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, nonché quello di sistemazione dei luoghi di lavoro;

Atteso che 1'art. 31 del D.lgs. 81/2008 individua gli obblighi di prevenzione prevedendo che il datore
di lavoro organizzi all'interno dell'Ente il "Servizio di Prevenzione e Protezione" conferendo i relativi
incarichi ai soggetti in possesso dei requisiti prescritti dalla legge ovvero in caso di accertata assenza
a servizi esterni;

Ritenuto quindi necessario procedere a ricercare detta figura professionale esterna capace di portare
avanti quanto gia fatto ed adempiendo agli obblighi previsti per la nostra realta lavorativa;

Ricordato che:

-con determinazione dirigenziale n. 67 del 10 aprile 2012 veniva preso atto dei
documenti di valutazione dei rischi dei singoli enti accorpati;

- con decreto del presidente n. 15 del 15 maggio 2012 ratificato con
deliberazione del consiglio n. 39/2014, veniva nominato il Direttore Arch. Renato
Tonello quale datore di lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008;

- con determinazione dirigenziale n. 10 del 15 maggio 2012 veniva affidato
I'incarico per il servizio di gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro
negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell’articolo 26, legge 23 dicembre 1999 n. 488 e dell’articolo 58, legge 23
dicembre 2000, n. 388. (adempimenti richiesti dal d.lgs. 81/2008 e s.m.i.)” alla
ditta Sintesi S.p.A. - Via Castello della Magliana, 75 - ROMA, P.IVA
03533961003;

- con nota del 14 febbraio 2014 prot. 298/u veniva disdetto il contratto in essere
con decorrenza 15 maggio 2014 per accertate inadempienze da parte della ditta
incaricata;

- con determinazione dirigenziale n. 310 del 28 novembre 2013 ¢ stato autorizzato 1’arch. Roberto
Ottone alla partecipazione al corso di formazione per RSPP MODULO C si sensi dell’art. 32 del d.lgs
9 aprile 2008 n. 81;

- con determinazione dirigenziale n. 310 del 28 novembre 2013 ¢& stato
autorizzato I'arch. Roberto Ottone alla partecipazione al corso di formazione per
RSPP MODULO B ATECO 8 si sensi dell’art. 32 del d.Igs 9 aprile 2008 n. 81;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 138 del 30 aprile 2015, con la quale ¢ stato nominato 1’
Arch. Roberto Ottone, operante presso gli uffici della sede operativa del sacro Monte di Orta (NO)
Via Sacro Monte, 6 — quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui all’art. 31
del D.Igs. 81/08 e s.m.1, stabilendo la durata dell’incarico in anni tre;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 356 del 24 novembre u.s., con la quale ¢ stato affidato

all’ Arch. Roberto Ottone, I’incarico interno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, per la durata di anni tre salvo provvedimento di revoca;
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Atteso che I’Arch. Ottone, Responsabile dell’Area tecnica ha comunicato alla direzione dell’Ente
I’intenzione di non voler proseguire nel suddetto incarico in quanto gia oberato da numerose
incombenze;

Dato atto che non esistono all’interno dell’Ente altre figure professionali idonee all’assolvimento dei
suddetti incarichi.

Ritenuto altresi urgente ed indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, provvedendo ad affidare tale
servizio a persona esterna all’Ente;

Ritenuto che per I’espletamento dell’incarico di RSPP ¢ importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata, nel rispetto del principio di imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza e rotazione, si ¢ privilegiato il criterio di affidabilita, curriculum vitae e pregressa
esperienza di incarichi di RSPP;

Atteso che I’Ente, a seguito di indicazioni del Responsabile dell’area tecnica Arch. Ottone, ha
provveduto a chiedere un preventivo di spesa per il servizio di cui trattasi al Dottor Zeno Moretti, Via
Grizza, 18/A 28047 Oleggio (NO), professionista con comprovata esperienza in materia di sicurezza e
assistenza;

Visto il curriculum del Dr. Zeno Moretti dal quale si evincono le competenze tecniche e di
formazione al fine di svolgere i compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
documento agli atti;

Visto il preventivo pervenuto all’Ente il 10 dicembre u.s. protocollo n. 3877 dal Dott. Zeno Moretti,
il quale, per incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale, ha
formulato la propria offerta per la durata di anni tre al costo annuo di € 7.200,00 oltre IVA 22% e cosi
per complessivi € 8.784,00 annui, per un totale complessivo riferito ai tre anni pari ad € 26.352,00
IVA 22% compresa;

Considerato che risulta attiva sul portale CONSIP s.p.a. la convenzione “Gestione integrata della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni — edizione 4 - ID 1619” , dove
al lotto n. 1 per le regioni Valle d’Aosta, Piemonte ¢ Liguria risulta aggiudicataria la ditta SISTESI

s.p.a. con sede in Roma;

Verificato che dall’esame del listino prezzi della ditta SINTESI s.p.a. inserito nella convenzione,
nella sezione 2: “servizi a catalogo™ le attivita di cui I’Ente necessita risultano le seguenti:

- Valutazione dei rischi fino a 20 lavoratori addetti ad attivita d'ufficio 40,6000 Euro/lavoratore anno
— Totale per I’Ente n. 10 dipendenti €. 406,00

- Valutazione dei rischi fino a 20 lavoratori addetti ad attivita non assimilabili a quelle d'ufficio
50,4600 Euro/lavoratore anno - Totale per I’Ente n. 22 dipendenti €. 1.110,12

Gestione dei registri di controllo fino a 2.000 metri quadrati 0,8236 Euro/metro quadro anno
Mgq. totali per I’Ente mq. 2371,65  fino a 2000 mq. €. 1647.20

Gestione dei registri di controllo per ogni unita compresa tra i 2.001 e i 5.000 metri quadrati 0,5800
Euro/metro quadro anno - Quota Ente mq. 371,65 €. 215,55
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Indagine microclimatica per la determinazione dello stato generico degli ambienti di lavoro 30,4200
Euro/rilevamento . Quota per Ente 1 indagine per ogni sede = 6 indagini €. 182,52

Indagine illuminotecnica per la verifica dell’idoneita delle postazioni con videoterminale, con misure
di illuminamento e luminanza secondo la specifica norma 13,2600 Euro/postazione
Quota per Ente 30 ambienti/postazioni €. 397,80

Rumore - determinazione dell’esposizione personale al rumore ai sensi della specifica norma
39,7800 Euro/lavoratore - Quota per Ente 11 lavoratori €. 437,58

Vibrazioni - 568,6200 Euro/giornata indagine - Quota per Ente 6 giornate €. 3.411,72

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione fino a 20 lavoratori addetti ad attivita d'ufficio
15,3000 Euro/lavoratore anno Quota per Ente 10 lavoratori €. 153,00

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione fino a 20 lavoratori addetti ad attivita non
assimilabili a quelle d'ufficio 21,6000 Euro/lavoratore anno, - Totale Ente 22 lavoratori - Quota
per Ente fino a 20 lavoratori €. 432,00

per ogni unita da 21 a 50 lavoratori addetti ad attivita non assimilabili a quelle d'ufficio 14,4000
Euro/lavoratore anno. Quota per Ente 2 lavoratori €. 28,80

per un ammontare stimato complessivo annuo di €. 8.422,29 oltre [.V.A.

Considerato che dalla comparazione dei servizi proposti, I’offerta formulata dal Dr. Zeno Moretti
risulta significativamente piu vantaggiosa per I’Ente rispetto a quella della convenzione CONSIP,
come si evince dal listino prezzi in convenzione Consip conservato agli atti dell’Ente;

Ricordato inoltre che I’Ente con determinazione n. 108 del 15/5/2012 aveva incaricato la ditta
SINTESI s.p.a. del Servizio di Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro e che I’incarico
¢ stato successivamente prorogato con determinazione n. 175/2013 al fine di consentire 1’elaborazione
del Documento di Valutazione dei Rischi;

Considerato che la ditta SISTESI non aveva rispettato le pattuizioni contrattuali in particolare per
quanto riguardava i termini di consegna degli elaborati tecnici previsti per la redazione del D.V.R.
ragion per cui ’Ente ha inviato le debite contestazioni e successivamente si ¢ addivenuti alla
rescissione del contratto;

Ritenuto pertanto, nella scelta del professionista da incaricare, di tener conto oltre che del fattore
economico piu vantaggioso anche delle problematiche riscontrate nel corso dell’espletamento del
precedente incarico da parte della ditta Sintesi;

Richiamati dal punto di vista procedurale i seguenti elementi normativi:

» L’art. 7, comma 2, del D.L. n. 52/2012, convertito nella legge 06.07.2012, n. 94, che estende a tutte
le PP.AA. I’obbligo di utilizzare il MePa (Mercato elettronico della pubblica amministrazione) per
acquisti di importo inferiore alle soglie comunitarie, fissate dal Regolamento U.E. n. 1336/2013 della
Commissione del 13 dicembre 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea in data
14.12.2013.

- L’art. 1 del D.L. 95/2012, convertito nella legge 07.08.2012, n. 135, che sancisce la nullita dei
contratti stipulati in violazione degli obblighi di acquisto tramite CONSIP;
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- Il parere n. 92 del 18.03.2013 espresso dalla Corte dei Conti — Sezione regionale della Lombardia
che evidenzia che, ai sensi dell’art. 1 del D.L. 95/2012 (convertito nella Legge 135/2012), 1 contratti
stipulati in violazione degli obblighi di realizzare acquisti sui mercati elettronici sono nulli e
costituiscono 1illecito disciplinare e contabile, cui corrisponde quindi un’unica ipotesi tipica di
responsabilitd amministrativa;

- L’art. 1, comma 130 della legge 30/12/2018 (legge finanziaria 2019) che ha disposto 1’innalzamento
da Euro 1.000,00 a Euro 5.000,00 importo pari o superiore per il quale le Pubbliche Amministrazioni
sono obbligate all’uso del mercato elettronico della Pubblica Amministrazione MEPA;

- L’art. 36 del nuovo Codice degli appalti, D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, che sancisce per i lavori, le
forniture ed 1 servizi di importo inferiore a 40.000 euro la possibilita di effettuare affidamenti diretti;

Dato atto che nel rispetto dei principi enunciati dall’art.30 del D.lgs 50/2016
sono stati garantiti:

- il principio di economicita - garantito dalla verifica del listino prezzi in
convenzione con Consip

- il corrispettivo economico proposto & congruo in considerazione del servizio che
il Dr. Zeno Moretti propone in base alle necessita dell'Ente;

- il principio dell’efficacia sara rispettato, in quanto 1’incarico sara assegnato ad un professionista di
provata esperienza nel campo della Sicurezza sui luoghi di Lavoro per rispondere a specifiche
esigenze dell’Ente e dalla vicinanza della residenza del professionista con le sedi operative dell’Ente;
- il principio della trasparenza viene garantito sia dal rispetto degli specifici obblighi di pubblicita
posti dall’articolo 36 del D.Lgs. 33/2013 nonché dall’articolo 29 del D.Lgs. 50/2016;

- il principio della proporzionalita ¢ garantito da un sistema di individuazione del contraente snello,
che non richiede requisiti, documentazione ed oneri eccessivi in relazione all’importo stimato del
contratto;

Dato atto che il servizio oggetto della presente determinazione ¢ riconducibile alla previsione di cui
all’art. 36 ¢.2 1. a) del D.1gs 50/2016 e s.m.i., in quanto sensibilmente inferiore a euro 40.000,00 e puo
di conseguenza essere affidato mediante affidamento diretto in ragione di tutte le contingenze sopra
riportate;

Preso atto dei compiti del servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 33 del D.Lgs 81/2008
che il Dr. Zeno Moretti dovra assicurare finalizzati a:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori della sede legale e delle sedi operative le informazioni di
cui all’articolo 36.

e a ogni altro compito previsto dalle norme vigenti;

Ritenuto pertanto di affidare il servizio di cui trattasi al Dottor Zeno Moretti, Via Grizza, 18/A
28047 Oleggio (NO), ai sensi del D.Lgs. 50/2016, art. 36 (contratti sotto soglia), comma 2, lett. a),
contratto della durata annuale, prorogabile per ulteriori due annualita;

pratica: DET-409-2019 5/10 Determina n. 382 del 16/12/2019



Acquisiti 1 seguenti documenti necessari a formalizzare correttamente la procedura di fornitura del
servizio oggetto della presente ed in particolare:

- CODICE CIG Z352B2A29B assegnato da ANAC alla procedura di affidamento dell’Ente per il
servizio di cui all’oggetto per un importo, al netto degli oneri, pari ad € 21.600,00;

- DURC della ditta , protocollo INPS_ 17609419 del 16/10/2019 con esito regolare e con scadenza
regolarita 13/02/2020, archiviato negli atti istruttori della pratica prot. n. 3927, del 12.12.2019

- DOCUMENTO di assunzione dell’obbligo della tracciabilita dei pagamenti gia agli atti dell’Ente

- dichiarazione del Dr. Zeno Moretti dell’insussistenza di cause ostative allo svolgimento del servizio
di cui trattasi

Visto lo schema di lettera contratto che ai sensi dell’art. 32, comma 14 del d.Igs. 50/2016, per gli
affidamenti di importo non superiore a 40.000,00 euro avviene mediante scambio di corrispondenza
secondo 1’uso del commercio;

Ritenuto di provvedere con successivo atto dirigenziale all’impegno annuale dei fondi necessari per
il servizio di cui trattasi, prenotando tale importo anche per il successivo biennio 2021-2022;

Ritenuto di nominare il Funzionario dell’Ente Giorgio Trova, Responsabile Unico del Procedimento,
ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs. 18.04.2016, nonché direttore esecutivo del contratto ai sensi
dell’art. 101 e 111 del medesimo D.Lgs. 50/2016 ;

Visti :

la L.R 29 giugno 2009 n° 19 e s.m.i cosi come modificata dalla legge regionale 3 agosto 2015
n° 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali € nuove norme in
materiala di Sacri Monti;

gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n° 165/2001

la delibera di Consiglio Direttivo n° 12 del 03/04/2019 attribuzione dell’incarico di direttore
con la quale ¢ stata individuata la dott.ssa Elena De Filippis, direttore dell’ente a decorrere dal
04/04/2019 e sino al 03/04/2021;

la L.R. 7/2001

il Decreto Legislativo n°® 50 del 18/04/2016

il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli art
le 2 della legge 05 maggio 2009 n° 42)

I’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999

la delibera del Consiglio Direttivo n° 05 del 05/02/2019 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2019/2021

la delibera del Consiglio Direttivo n° 34 del 25/11/2019 con la quale ¢ stato approvato
I’ Assestamento al Bilancio di Previsione 2019;

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia
disposti dal Consiglio Direttivo dell’Ente con Deliberazione n°® 05/2019 e Deliberazione n.
34/2019

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:
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1) di prendere atto della necessita urgente ed indispensabile di ottemperare agli obblighi imposti
dalla normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, provvedendo ad
affidare I’incarico di RSPP a professionista esterno all’Ente;

2) di dare atto che Consip spa ha attivato una convenzione per il servizio comparabile con quello in
oggetto, ma che la proposta economica formulata dal Dr. Zeno Moretti risulta significativamente piu
vantaggiosa per 1’Ente rispetto a quella della convenzione CONSIP, come si evince dal listino prezzi
in convenzione Consip agli atti dell’Ente;

3) di provvedere, ad affidare il servizio di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi dell’art. 17 comma 1, lettera b) e degli artt. 31, 32, 33 del d.Igs 9 aprile 2008 n. 81
e s.m.i. al Dottor Zeno Moretti, Via Grizza, 18/A 28047 Oleggio (NO) C.F. MRTZNE69C06F205]
PI. 01612580033, al costo annuo del servizio di € 8.784,00 IVA 22% compresa dando atto che lo
stesso potra essere rinnovato per ulteriori due annualita;

4) di provvedere con successivo atto dirigenziale all’impegno di spesa annuo pari ad € 8.784,00 IVA
22% compresa, per il servizio di cui trattasi, prenotando tale importo anche per il biennio 2021-2022;

5) di prendere atto del Curriculum del Dr. Zeno Moretti, dal quale si evincono le competenze
tecniche e di formazione al fine di svolgere 1 compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione e valutato lo stesso positivamente;

6) di dare atto che 1’Ente ha acquisito 1 seguenti documenti necessari a formalizzare correttamente
la procedura di fornitura del servizio oggetto della presente ed in particolare:

- CODICE CIG Z352B2A29B assegnato da ANAC alla procedura di affidamento dell’Ente per il
servizio di cui all’oggetto per un importo, al netto degli oneri, pari ad € 21.600,00;

- DURC della ditta , protocollo INPS_ 17609419 del 16/10/2019 con esito regolare e con scadenza
regolarita 13/02/2020, archiviato negli atti istruttori della pratica prot. n. 3927, del 12.12.2019

- DOCUMENTO di assunzione dell’obbligo della tracciabilita dei pagamenti gia agli atti dell’Ente

- dichiarazione del Dr. Zeno Moretti dell’ insussistenza di cause ostative allo svolgimento del
servizio di cui trattasi

7) di approvare la lettera contratto allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
8) di prendere atto che ¢ stato nominato il Funzionario dell’Ente Giorgio Trova, Responsabile Unico
del Procedimento, ai sensi degli art. 31 e 101 del D.Lgs. 18.04.2016, nonché¢ direttore esecutivo del
contratto ai sensi dell’art. 101 e 111 del medesimo D.Lgs. 50/2016 ;

9) di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei
dati previsti dagli art. 37 del D.1gs 33/2013 e 1 co. 32 della legge 190/2012.
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Dottor Zeno Moretti
Via Grizza, 18/A
28047 Oleggio (NO)

OGGETTO: Individuazione responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi
dell’art. 17 comma 1, lettera b) e degli artt. 31, 32, 33 del d.lgs 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. —
Affidamento incarico triennale. CIG Z352B2A29B

Con determinazione dirigenziale n. ..... del ...... , il Direttore dell’Ente ha provveduto ad affidarLe
I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Ente di gestione dei Sacri
Monti per anni tre, dalla sottoscrizione del presente contratto, al costo annuo di € € 7.200,00
oltre IVA 22% e cosi per complessivi € 8.784,00, come da Sua offerta pervenuta all’ente il 10
dicembre u.s. protocollo n. 3877.

A tal proposito si precisa che I’Ente provvedera con successivo atto dirigenziale all’impegno di spesa
di quanto a Lei dovuto annualmente pari ad € 8.784,00 IVA 22% compresa, per il servizio di cui
trattasi, prenotando tale importo anche per il biennio 2021-2022.

Ai sensi dell'art.33 del d.Igs n° 81, 9 aprile 2008 si ricorda che i Compiti che andra a svolgere in
qualita di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dell’Ente sono:

a) individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma
2, e 1 sistemi di controllo di tali misure;

¢) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali,

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori,

e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all’articolo 35;

/) fornire ai lavoratori della sede legale e delle sedi operative le informazioni di cui all’articolo 36.

g) ogni altro compito previsto dalle norme vigenti;

Si ricorda inoltre che:

- I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto
legislativo.

- Il servizio di prevenzione e protezione ¢ utilizzato dal datore di lavoro.

Si precisa che I’incarico avra durata di anni tre con decorrenza dalla data di sottoscrizione della
presente lettera di incarico, e dovra essere svolto in autonomia, sulla base delle indicazioni fornite
dalla direzione.

Modalita di liquidazione

L’importo del servizio sara liquidato annualmente a seguito di presentazione di regolare fattura,
previo accertamento della regolarita contributiva (DURC) ai sensi della vigente normativa.

La liquidazione sara disposta a mezzo di bonifico bancario, citando il codice CIG:Z352B2A29B

La fattura dovra essere intestata a:

ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI, Cascina Valperone n. 1 — 15020 Ponzano Monferrato
(AL) — CF/PIVA 00971620067 e spedita secondo le nuove disposizione relative alla fatturazione
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elettronica ai sensi del Decreto Ministeriale n. 55 del 03/04/2013. Il codice assegnato da IPA all'
amministrazione ¢ UFHVQH.
La fattura dovra riportare il codice CIG: Z352B2A29B

La mancanza di tali dati sara motivo di rifiuto del documento contabile da parte del sistema di
interscambio /fatturazione elettronica.

Recesso

Resta salva la facolta dell’Ente, ove ricorrano obiettive e comprovate circostanze di interesse
pubblico, di recedere in qualsiasi momento dal contratto, anche se ¢ stata iniziata 1’esecuzione delle
prestazioni, salvo il pagamento a favore della ditta appaltatrice delle spese dalla stessa sostenute, delle
prestazioni eventualmente eseguite, e ritenute regolari, sino al momento dell’effettivo recesso, e delle
somme indicate all’art. 109 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

L'esercizio del diritto di recesso ¢ preceduto da una formale comunicazione alla ditta da darsi con un
preavviso non inferiore a venti giorni, decorsi i quali 1'Ente prende in consegna i lavori, servizi o
forniture ed effettua il collaudo definitivo e verifica la regolarita dei servizi e delle forniture.

L’Ente di gestione dei Sacri Monti si riserva la facolta di procedere al recesso unilaterale a proprio
favore, qualora, a seguito di verifiche successive, la ditta concorrente non risultasse piu in possesso
dei requisiti dichiarati in sede di gara.

Eventuali controversie, reclami o chiarimenti che dovessero sorgere tra I’Ente e il professionista
nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni contrattuali, o comunque a diritti soggettivi
derivanti dall’esecuzione delle prestazioni affidate, devono essere comunicati per iscritto e corredati
da motivata documentazione.

Valgono le norme relative al contenzioso di cui agli articoli 205-211 del Decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50.

In ogni caso, per espressa e comune volonta dell’Ente e del professionista, anche in pendenza di
controversia, quest’ultimo si obbliga a proseguire ugualmente nell’esecuzione delle prestazioni, salvo
diversa disposizione dell’Ente.

Penali
In caso di mancato rispetto del termine indicato per la conclusione dei lavori verra applicata
una penale di €. 50,00 per ogni giorno di ritardo.

Si elegge sin d’ora, con esclusione di altri, quale Foro competente il Foro di Vercelli.

Si ricorda infine quanto segue:

a) 1 prezzi sono da intendersi fissi come sopra indicato.

b) I’ente procedera prima dell’emissione di mandato di pagamento alla verifica della regolarita
contributiva della vostra ditta;

c¢) il presente contratto verra registrato solo in caso d’uso e le relative spese saranno a carico
dell’agenzia incaricata.

Copia della presente dovra essere debitamente restituita all’Ente firmata digitalmente quale
accettazione delle condizioni previste.

Il Direttore dell’Ente
Il professionista Dr.ssa Elena De Filippis
Dott. Zeno Moretti (f.to digitalmente)
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Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il documento originale & conservato in formato elettronico su banca dati ente gestione sacri monti ed & prodotto con
sistema automatizzato CSI PIEMONTE - CIVILIA BUKE ATTI
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