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DETERMINAZIONE
N. Progr. 108 Data 29/04/2016

O di impegno di spesa
E3] senza impegno di spesa

Oggetto: PROROGA POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Cap. 44550 missione 05 programma 02
CIG 4924006A49
CUP E69C10000240007

IL DIRETTORE

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio dell'lEnte n. 61 del 11.12.2013 avente ad oggetto:
“Approvazione proposta di dotazione organica dell’Ente”. Presa d’atto relazione del Direttore in
merito a funzionamento della struttura dell’Ente. Esamina Status Quaestionis e nuovi indirizzi
in merito” con cui il Consiglio ha preso atto della relazione del Direttore prot. 2555/E del
10.12.2013 e della proposta in essa contenuta relativa alla nuova organizzazione per aree della
struttura dell’Ente, dando altresi mandato al Direttore di provvedere all'organizzazione del
personale sulla base della nuova configurazione organizzativa e di individuare i responsabili di
ciascuna area organizzativa, nel rispetto delle disposizioni del CCNL e dei criteri stabiliti dalla
Regione con D.G.R. n. 40-6162 del 23.07.2013;

- la determinazione dirigenziale n. 334 del 23.12.2013 con la quale si procedeva
all’approvazione delle specifiche attivita in capo ad ogni area organizzativa dell'Ente , all'
individuazione delle posizioni organizzative necessarie per il funzionamento della struttura
dell’Ente e all'individuazione dei parametri per la pesatura degli incarichi di posizione
organizzativa collegati ad ogni singola area;

- la determinazioni dirigenziali n. 335 e 336 del 23.12.2013 con le quali, in regime transitorio
fino alla data del 31.01.2014, sulla base dell’assetto organizzativo definito con atto deliberativo
del Consiglio n. 46/2012 e determinazione dirigenziale n. 272/2012 (come modificata dagli atti
dirigenziali n. 269 e 270 del 04.11.2013) e delle valutazioni effettuate in merito al peso di ogni
singola area, si istituivano:

n. 4 posizioni organizzative di tipo A di cui n. 1 posizione a scadenza il 31.01.2014 per
cessazione dal servizio (pensionamento) in capo alle seguenti aree:

. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Affari Generali;
. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Bilancio;

. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Promozione;

. 1 posizione di tipo A per il responsabile dell’area Tecnica;
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. 2 posizioni organizzative di tipo C come segue:

n. 1 posizione di tipo C all'interno dell’Area bilancio;



n. 1 posizione di tipo C all’interno dell’Area tecnica;
n. 1 posizione di tipo C all'interno dell’Area di vigilanza;

Rammentato che

- successivamente, con la determinazione dirigenziale n. 2 del 7.01.2014 si conferivano gli
incarichi di posizione organizzativa per il biennio 2014-2015 ai funzionari inquadrati in
categoria D come di seguito elencato precisando che a far data dal 01.02.2014 si sarebbe data
attuazione ad un nuovo assetto organizzativo basato su sole quattro aree di attivita, (Area
Bilancio, Area Affari Generali, Area Tecnica, Area Vigilanza) facenti capo a tre Posizioni
Organizzative di tipo A e tre Posizioni Organizzative di Tipo C, senza alcuna modifica delle
declaratorie definite con determinazione 334 del 23.12.2013;

POSIZIONE ORGANIZZATIVE DI TIPO A

Simonetta Minissale Area Affari Generali
Carla Groppo Area Promozione
Roberto Comola Area Bilancio
Roberto Ottone Area Tecnica (Edile)

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 50 del 14/02/2014 con cui approvando
I'organigramma relativo alla nuova organizzazione dell’ente si assegnavano in via provvisoria
all’area Affari generali le attivita precedentemente in capo all'area promozione;

Ricordate ancora le determinazioni dirigenziale n. 333 e 334 del 16/11/2015;

Rammentato ancora che con determinazione dirigenziale n. 391 del 30.12.2016 si approvava
la proroga delle suddette Posizioni organizzative (in scadenza al 31.12.2015) sino al
30.04.2016 vista la necessita di valutare la proposta espressa dai quattro funzionari di
vigilanza di una “una gestione a rotazione periodica del ruolo di Responsabile di Vigilanza a
fronte della definizione di un preventivo comune accordo tra i quattro funzionari interessati con
la Direzione” e la richiesta espressa dalla parte sindacale dell'incontro di contrattazione
sindacale del 15 dicembre 2015, di informazione alle organizzazioni sindacali e alle RSU
dell'Ente sui criteri adottati dall'Ente per la pesatura delle posizioni organizzative;

Considerato che il direttore dell'Ente & stato assente per motivi di salute dal 22 marzo al 24
aprile e che pertanto non ha potuto avviare la nuova procedura per |'assegnhazione delle
Posizioni Organizzative che scadevano il 30/04/2016;

Rendendosi necessario, per evitare interruzioni, prorogare le posizioni organizzative
asseghate con la determinazione dirigenziale n. 2 del 7.01.2014 (e sotto riportate) come
integrate e modificate con i successivi atti dirigenziali n.50/2014 e 333/2015 e 334/2015, sino
all'approvazione di un nuovo atto da adottarsi entro il 30 giugno 2016 in continuita con la
determinazione dirigenziale n. 335 e nel rispetto dei criteri stabiliti con la D.G.R. N. 40-6162
del 23.07.2013;

Ritenuto, per tali ragioni, di prorogare temporaneamente e comunque non oltre il 30 giugno
2016 gli incarichi di posizioni organizzative assegnati con la determinazione dirigenziale n. 2
del 7/01/2014, come integrati dalle successive disposizioni dirigenziali n.50/2014 e 333/2015
e 334/2015, di seguito riportati

POSIZIONE ORGANIZZATIVE DI TIPO A

Simonetta Minissale Area Affari Generali e Promozione
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Roberto Comola Area Bilancio
Roberto Ottone Area Tecnica (Edile)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI TIPO C

Antonio Aschieri Tecnica (forestale)
Giorgio Trova Bilancio
Giorgio Bergamo Vigilanza

Visti:

1. La L.R. 29 giugno 2009, n.19 e s.m.i., cosi come modificata dalla Legge Regionale 3
agosto 2015, n. 19 di riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e
nuove norme in materia di Sacri Monti;

2. gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;

3. Il Decreto del Commissario Straordinario n. 10 del 02.04.2015 di nomina del Direttore
dell’Ente di Gestione dei Sacri Monti;

4. la L.R. n.7/2001;

5. il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

6. l'articolo n. 26, comma 3 della L. 488/1999;

7. il decreto del Commissario Straordinario n. 01 del 12/01/2016 con il quale & stato

approvato il Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2016;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa illustrate:

1.

di prorogare gli incarichi di posizioni organizzative (sotto riportati) assegnati con la
determinazione dirigenziale n. 2 del 7.01.2014, come modificati con le determinazioni
dirigenziale n. 50 del 14/02/2014 e n. 333 e 334 del 16/11/2015, in scadenza al
30.04.2016, sino all'approvazione di un nuovo atto da adottarsi in continuita con i
suddetti atti e comunque non oltre il 30 giugno 2016:

POSIZIONE ORGANIZZATIVE DI TIPO A

Simonetta Minissale Area Affari Generali e Promozione
Roberto Comola Area Bilancio
Roberto Ottone Area Tecnica (Edile)

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI TIPO C

2. Antonio Aschieri 3. Tecnica (forestale)
4. Giorgio Trova 5. Bilancio
6. Giorgio Bergamo 7. Vigilanza

. di trasmettere il presente atto per informazione alle RSU interne dell’Ente.




Ponzano Monf.to, 29/04/2016
IL DIRETTORE
Dott.ssa Elena De Filippis

Si certifica che la presente determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio il giorno

29/04/2016 e pubblicata per 15 giorni consecutivi.

Ponzano Monf.to, 29/04/2016
IL DIRETTORE
Dott.ssa Elena De Filippis

Responsabile del procedimento e istruttoria:direttore dott.ssa Elena De Filippis



