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ENTE DI GESTIONE DEI SACRI MONTI
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::%{LEE%)% Sede legale amministrativa, C.na Valperone, 1 Cultural Organizaion + Mereis

e 15020 Ponzano Monferrato (AL)
TEL: 0141-927120 FAX: 0141-927800

VERBALE COMMISSIONE

OGGETTO: SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI CATEGORIA C, PROFILO DI
“ISTRUTTORE TECNICO” (UNITA’' ORGANIZZATIVA TECNICA) MEDIANTE MOBILITA’
INTERNA CON CAMBIO DI PROFILO PROFESSIONALE NELL'AMBITO DELLA STESSA
CATEGORIA.

L'anno duemilasedici addi 21 del mese di marzo , alle ore 9,40, negli uffici della sede operativa
del Sacro Monte di Belmonte, si € riunita la Commissione esaminatrice, nominata con
Determinazione dirigenziale n. 41 del 24 febbraio u.s. per la selezione interna per la copertura
di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C, profilo professionale di
“Istruttore Tecnico” (unita organizzativa tecnica) mediante mobilita con cambio di profilo
professionale nell’ambito della stessa categoria, cosi composta:

- Dott.ssa Elena De Filippis Direttore Ente e Presidente Commissione

- Dr. Luca Cristaldi — Responsabile Settore Agro-Forestale Parco Po Vercellese Alessandrino Esperto
- Dott.ssa Cristina Magnani — Funzionario Regione Piemonte, Settore Tecnico Regionale Area
Metropolitana di Torino

- Sig. ra Sara Pistono - segretario verbalizzante

Premesso che:

e con determinazione dirigenziale n. 334 del 19 novembre 2015 si € approvato I'avviso di
selezione, riservato al personale interno, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno
ed indeterminato, di categoria c, profilo di “istruttore tecnico” (unita organizzativa
tecnica) mediante mobilita interna con cambio di profilo professionale nell’'ambito della
stessa categoria.

¢ |a suddetta determinazione dirigenziale n. 334/2015 e i suoi allegati (avviso di selezione
schema di domanda) sono stati pubblicati all’albo pretorio dell’Ente di gestione dei Sacri
Monti e sul sito Internet dello stesso Ente http://www.sacri-monti.com alla sezione
Amministrazione Trasparente-Bandi-di-concorso:http://www.sacri-monti.com/bandi-di-

concorso/

e Le procedure per l'espletamento della selezione di cui trattasi, sono effettuate nel
rispetto delle normative in materia ed in conformita con quanto previsto nel Protocollo
di Intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata di Livello Territoriale degli Enti di
Gestione delle Aree Protette- sesto accordo, siglato tra la Regione Piemonte e le 0O0.SS.
in data 13.10.2003;

e La selezione é per prove e per titoli.

Preso atto che entro il termine perentorio per la presentazione delle domande di
partecipazione di cui all’'avviso di selezione e precisamente le ore 12,00 del giorno 30




novembre 2015, decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito
istituzionale dell’Ente, nonché all’Albo Pretorio on line, &€ pervenuta all'Ente, a mezzo posta pec,
la sola candidatura del Dr. Andrea Luigi Maccioni, nato a Ivrea, il 22 giugno 1974, residente in
Colleretto Giacosa (TO), Via Giuseppe Giacosa 39, dipendente a tempo pieno e indeterminato
dell’Ente profilo professionale di Guardiaparco categoria giuridica C posizione economica C4,
domanda pervenuta il 26 novembre 2015 e registrata al protocollo con il n. 4102;

La Commissione, verificato che la domanda di partecipazione all’‘avviso di selezione del
dipendente Dr. Andrea Luigi Maccioni & pervenuta secondo le modalita richieste, stabilisce di
procedere all’analisi della medesima, riscontrando che la documentazione presentata risulta
congrua rispetto a quanto richiesto e precisamente:

¢ Domanda redatta secondo il modello allegato all’avviso di selezione datata e firmata

e Curriculum professionale del candidato

e Copia documento d’ identita in corso di validita n. AO0010961

e Autocertificazione inerente titoli

Successivamente procede alla verifica dei requisiti del candidato per lI'ammissione alla
procedura di mobilita interna, come da avviso di selezione, e constatato che i medesimi
sussistono dispone I'ammissione del dipendente Dr. Maccioni alla procedura di cui trattasi.

La Commissione prende atto di avere a disposizione complessivamente per la valutazione del
candidato 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per le prove d’esame - (30 prova orale e 30 prova scritta)
La Commissione, preso atto che l'avviso di selezione prevede che la stessa specifichi i criteri
da applicarsi per i titoli prima dell’espletamento delle prove d'esame, attenendosi ai principi
generali indicati nello stesso, stabilisce di attribuire maggior valore all’esperienza professionale
e considerare invece meno significativa nell’attribuzione del punteggio la formazione scolastica.

Successivamente procede alla valutazione dei titoli del candidato come da tabella riepilogativa
di seqguito riportata, ovvero:

Nominativo Criteri di valutazione titoli

ANDREA LUIGI
MACCIONI

Curriculum 20 punti

Anzianita di servizio Max 15
punti

Altri titoli 5 punti

- capacita documentate uso
strumenti e programmi
informatici professionali
ambito tecnico forestale Max
punti 5 /ASSEGNATI 5

- titoli di studio e attestati di
specializzazione riconosciuti
dall’ordinamento scolastico
ed in ambito prof.le Max
punti 10 /ASSEGNATI 8

- incarichi svolti nella P.A.
compreso Ente di
appartenenza, nel Settore dei
Lavori pubblici e dei servizi di
forestazione e gestione del
territorio Max punti 5
/ASSEGNATI 5

- 1 punto ogni anno servizio di
ruolo svolto nella Pubblica
Amministrazione

ASSEGNATI 14 PUNTI

- attestati di
partecipazione a corsi,
seminari, congressi
attinenti al posto da
coprire

ASSEGNATI 5 PUNTI

TOT PUNTI ASSEGNATI 18

TOT PUNTI ASSEGNATI 14

TOT PUNTI
ASSEGNATI 5

Totale complessivo punti per titoli 37/40




Successivamente la Commissione procede alla definizione degli argomenti della prova scritta,
stabilendo di prevedere domande a risposta sintetica sugli argomenti oggetto dell’avviso e
precisamente:

Legislazione in materia di appalti pubblici

Principi generali in materia di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento

amministrativo

Principi in materia di legislazione regionale con particolare riferimento all’'ordinamento degli

Enti di gestione delle aree protette

Legislazione in materia forestale nazionale e regionale

Legislazione in materia di sicurezza sul lavoro

Principi generali in materia di sportello forestale, PSR e Anagrafe agricola

La Commissione stabilisce le domande da formulare al candidato per la prova scritta, suddivise
in n. 3 buste, busta A, B e C, ciascuna con n. 3 domande.

Successivamente stabilisce di quantificare il tempo a disposizione del candidato per la prova
scritta in 1h30.

Alle ore 11,10 ammette il candidato nel locale d’esame e verificata l'identita (C. Identita n.
AO00010961) procede a far estrarre al candidato una delle tre buste.

Il candidato estrae la busta C.

Il Presidente la Commissione da lettura al candidato delle domande e nel consegnare la busta
comunica allo stesso il tempo disponibile per I'espletamento della prova.

Alle ore 12,35 il candidato consegna al Presidente la Commissione |'elaborato che viene siglato
in ogni sua parte.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di asseghare un max di 10 punti
a ciascuna domanda. Procede quindi alla disamina e valutazione della prova scritta come da
schema sotto riportato:

- Domanda n. 1 punti 6,5

- Domanda n. 2 punti 9

- Domanda n. 3 punti 10
Per un totale di 25,50 punti

La Commissione preso atto che l'avviso di selezione prevede che la prova scritta si intende
superata con un punteggio minimo di 21/30, ammette il candidato Dott. Andrea Luigi Maccioni
alla prova orale secondo il programma e gli argomenti previsti dall’avviso di selezione.

La Commissione stabilisce che per la prova orale il candidato venga sottoposto a n. 2 domande
e ad una prova pratica consistente nella consultazione di documentazione cartografica su
supporto informatico QGis, come da documentazione allegata al presente verbale.

Al termine del colloquio la Commissione chiede al candidato di lasciare I'aula per la valutazione
della prova orale alla quale viene assegnato un punteggio di 28/30.

Procede poi all’assegnazione del punteggio complessivo per titoli e esami che risulta cosi
suddiviso:

TOTALE PUNTI TITOLI 37/40

TOTALE PUNTI ESAMI

cosi suddivisi:

TOTALE PUNTI PROVA SCRITTA 25,5/30
TOTALE PUNTI PROVA ORALE 28/30



La Commissione prende pertanto atto del superamento della prova di selezione per titoli ed
esami del dipendente Dr. Andrea Luigi Maccioni e ne da comunicazione al candidato.

La Commissione, avendo ultimato i propri lavori, rimanda al Direttore dell’lEnte tutti gli
adempimenti necessari al perfezionamento degli atti conseguenti.

La seduta viene tolta alle ore 13,45.

Letto, approvato e sottoscritto
Cuorgné, 21 marzo 2016

I componenti della Commissione:

F.to Dott.ssa Elena De Filippis
Direttore Ente e Presidente Commissione

F.to Dr. Luca Cristaldi
Responsabile Settore Agro-Forestale Parco Po Vercellese Alessandrino Esperto

F.to Dott.ssa Cristina Magnani
Funzionario Regione Piemonte, Settore Tecnico Regionale Area Metropolitana di Torino Esperto

F.to Sig. ra Sara Pistono segretario verbalizzante



